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TERCERA SESION ORDINARIA DEL ESPACIO DE PARTICIPACION
DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES

En la Ciudad de México, siendo el 8 de junio de 2017, en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva, ubicadas
en Calle General Prim #4, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, CP 06100, se llevo a cabo la tercera
sesion ordinaria del Espacio de Participacion Derechos de las Personas Jovenes del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Una vez finalizada la
sesion se llegd a los siguientes acuerdos:

Primero. Se aprueba de manera unanime los criterios de orientacién y seguimiento a la
implementacion que a continuacion se enuncian:

Dar orientacion y seguimiento a la implementacion por estrategias del capitulo y al plan de trabajo
2017.
- Que como parte de la ruta de orientacion y sequimiento participativo a la implementacion se instalaran
7 mesas de trabajo, relacionado a cada objetivo especifico del capitulo
/ - El acompafiamiento en la orientacién y seguimiento participativo a la implementacion con la
convocatoria de los entes mandatados por el PDHCDMX se llevara a cabo en dichas mesas de trabajo.

Segundo. Se acuerda el siguiente calendario de fechas de sesiones de trabajo a efecto de realizar el
acompafiamiento a la orientacion y seguimiento a la implementacion de las estrategias priorizadas de
la agenda y plan de trabajo 2017.

OBJETIVO SOCIEDAD CIVIL

21. 1. Implementar politicas publicas Estudiantes por la libertad, AJUV-1121,

con perspectiva de juventudes vy Coyote itinerante, Jovenes del corazon de

enfoque de derechos humanos. México, Parlamento Juvenil de México,
Fundacion nosotros por ti, FAJ, Efecto
Valores

21.2 Campanias de sensibilizacion FAJ; AJUV11-21; ROTARY; MUI

Efecto Valores
Otomi 68/Allan Cardec Mexico
Encuentro Solidario

21.3 Educacion Fundacion sembrando valores
Independiente Luis Moya

Seamos México

Vinni Cuubi

Consejo ciudadano de mujeres en el acceso
a la justicia

Jovenes por una politica sensata de drogas
Coyote ltinerante
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21.4 Salud fisica y mental

Jovenes por una politica sensata de drogas;
Seamos México
Independiente Luis Moya

21.5 Derechos sexuales y derechos
reproductivos

Ajuv11-21, FAJ, EPSD
Independiente Luis Moya
Jovenes por una politica sensata de drogas

21.6 Derechos politicos, libertad de
expresion para la construccion de
ciudadania

Agora 21, Coyote Itinerante, Efecto Valores
Efecto Valores
Encuentro Solidario

21.7 Derecho al trabajo y los derechos
humanos laborales de las personas
jovenes

DHLab, WENDY GABRIELA BARRALES,
YOHARI ISRAEL FLORES, Independiente
Luis Moya, Fundacién sembrando valores
Vinni Cuubi

Seamos México

Consejo ciudadano de mujeres en el acceso
a lajusticia

Coyote ltinerante

Encuentro Solidario

TERCERO. Se generara un directorio especifico para cada mesa de trabajo, con el compromiso de
agendar a la brevedad las mesas de trabajo

CUARTO. Emision de convocatoria para socializar la minuta de acuerdos, el acta de acuerdos y el
calendario de las sesiones de mesas de trabajo para facilitar la incorporacion de organizaciones de
sociedad civil a las mismas.

Aprobado los acuerdos, firma de conformidad:
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TERCERA SESION ORDINARIA DEL ESPACIO DE PARTICIPACION
DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES

En la Ciudad de México, siendo el 8 de junio de 2017, en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva, ubicadas
en Calle General Prim #4, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, CP 06100, se llevd a cabo la tercera
sesion ordinaria del Espacio de Participacion Derechos de las Personas Jovenes del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Una vez finalizada la
sesion se llegd a los siguientes acuerdos:

Primero. Se aprueba de manera unanime los criterios de orientacién y seguimiento a I3
implementacion que a continuacion se enuncian:

- Dar orientacién y seguimiento a la implementacion por estrategias del capitulo y al plan de trabajo ‘

2017.

- Que como parte de la ruta de orientacion y seguimiento participativo a la implementacion se instalarén
7 mesas de trabajo, relacionado a cada objetivo especifico del capitulo

- El acompafiamiento en la orientacion y seguimiento participativo a la implementacion con la
convocatoria de los entes mandatados por el PDHCDMX se llevara a cabo en dichas mesas de trabajo.

Segundo. Se acuerda el siguiente calendario de fechas de sesiones de trabajo a efecto de realizar el

la agenda y plan de trabajo 2017.

acompafiamiento a la orientacion y seguimiento a la implementacion de las estrategias priorizadis de

OBJETIVO SOCIEDAD CIVIL

21. 1. Implementar politicas publicas Estudiantes por la libertad, AJUV-1121,

con perspectiva de juventudes vy Coyote itinerante, Jovenes del corazon de

enfoque de derechos humanos. México, Parlamento Juvenil de México,
Fundacion nosotros por ti, FAJ, Efecto
Valores

21.2 Campanas de sensibilizacion FAJ; AJUV11-21; ROTARY; MUI

Efecto Valores
Otomi 68/Allan Cardec Mexico
Encuentro Solidario

21.3 Educacion Fundacion sembrando valores
Independiente Luis Moya

Seamos México

Vinni Cuubi

Consejo ciudadano de mujeres en el acceso
a la justicia

Jovenes por una politica sensata de drogas
Coyote ltinerante




21.4 Salud fisica y mental

Jovenes por una politica sensata de drogas;
Seamos México
Independiente Luis Moya

21.5 Derechos sexuales y derechos
reproductivos

Ajuv11-21, FAJ, EPSD
Independiente Luis Moya
Jovenes por una politica sensata de drogas

21.6 Derechos politicos, libertad de
expresion para la construccion de
ciudadania

Agora 21, Coyote ltinerante, Efecto Valores
Efecto Valores
Encuentro Solidario

21.7 Derecho al trabajo y los derechos
humanos laborales de las personas
jovenes

DHLab, WENDY GABRIELA BARRALES,
YOHARI ISRAEL FLORES, Independiente
Luis Moya, Fundacion sembrando valores

Vinni Cuubi

Seamos México

Consejo ciudadano de mujeres en el acceso
a la justicia

Coyote ltinerante

Encuentro Solidario

TERCERO. Se generara un directorio especifico para cada mesa de trabajo, con el compromiso de
agendar a la brevedad las mesas de trabajo

CUARTO. Emisién de convocatoria para socializar la minuta de acuerdos, el acta de acuerdos y el
calendario de las sesiones de mesas de trabajo para facilitar la incorporacion de organizaciones de
sociedad civil a las mismas.

Aprobado los acuerdos, firma de conformidad:
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SEGUIMIENTO DE TAREAS Y NECESIDADES DE INFORMACION

RESPONS
ABLE

PUNTO

SEGUIMIENTO

INJUVE

Estrategia 363 “Disefiar campafas de
sensibilizaciéon sobre los derechos de las
personas jovenes, en colaboracién con
organizaciones de la sociedad civil,
colectivos, personas jéovenes y
organismos publicos auténomos”

o ElI INJUVE se comprometié a
compartir los Briefs de campanas
actuales, asi como considerar la
opcidén de contar con la presencia
del &rea de comunicaciéon para
intercambiar con el EP y definir
rutas de colaboraciéon del Espacio
en el disefio de las campanas

En seguimiento a la reunién de trabajo del
espacio realizada el 5 de octubre de 2016, el
Instituto de la Juventud compartié el Brief de la
campafna Ley de los derechos de las personas
jovenes llevada a cabo para informar a las
personas jévenes y sociedad en general sobre
los derechos promulgados en agosto 2015. El
Brief fue compartido el 19 de octubre via
electréonica a las y los asistentes del espacio
con el objetivo de recibir retroalimentacion que
pueda ser utilizada en el desarrollo de las
campanas de sensibilizacién

INJUVE

Meta 361.1. Capacitacion y
sensibilizaciéon a funcionarias y
funcionarios sobre los derechos de las
personas jévenes.

o ElI INJUVE se compromete a
elaborar  una propuesta de
capacitacién y calendarizacion,
retomando los resultados de la
evaluacién interna realizada por
INJUVE bajo los criterios de
EVALUADF

Propuesta en base a la Brigadas juveniles.
Temario




RESPONS
ABLE

PUNTO

SEGUIMIENTO

INJUVE

Meta 362.2 “Generacién y difusion de un
catdlogo interinstitucional de servicios
dirigido a las personas jévenes que
incluya las politicas y acciones referente
al acceso a sus derechos”

o ElI INJUVE propuso facilitar los
datos de contacto de la persona a
la cual deberia dirigirse la solicitud
de informacién, asi como |la
elaboracion de una propuesta de
formato de registro que
contemple:

= Acciones y programas
relacionados a juventudes.

= Espacios de participacién
ciudadana dentro de las
instancias. (Ejemplo comités
de salud o comités de
calidad).

= Campanfas dirigidas a
personas jévenes

= Mecanismos 0 procesos
interinstitucionales, entre
otros.

o Adicionalmente, se propuso la
elaboracion de wuna ruta para
realizacién de mesa de trabajo con
entes interesados y asociaciones
para la construccién del catalogo

Formato disefiado, pendiente de envio vy
retroalmientacién

Propuesta de recuperacion de Brigada de
investigacion




RESPONS
ABLE

PUNTO

SEGUIMIENTO

INJUVE

Estrategia 372 “Realizar un diagndstico
sobre la participaciéon politica de las
personas joévenes y su impacto sobre el
disefio e implementaciéon de las politicas
publicas y la construccién de ciudadania”
o ElI INJUVE sugirié6 compartir el
formato de consulta de tendencias
juveniles que se llevard a cabo
durante 2017 que contempla un
rubro general sobre politica

El Instituto de la Juventud compartié el formato

de la Consulta de tendencias Juveniles 2016

via electréonica el como insumo para la

elaboracion del plan de trabajo de la estrategia

372

e Propuesta de recuperacidon de Brigada de
investigacién

INJUVE

Estrategia 360 “Revisar, y en su caso,
armonizar la normatividad local con los
mas altos estdndares internacionales de
perspectiva de los derechos humanos de
las personas jévenes, asegurando la
participacion de la sociedad civil y las
personas jovenes.”, asi como la meta
362.1. “Instalacién de los mecanismos de
articulacion establecidas en la Ley
referida y con presupuesto asignado para
su operacién”

o ElI INJUVE se comprometié a
informar el estado actual de la ruta
de publicacién y revisiéon del
Reglamento de la Ley de los
Derechos de las Personas Jovenes

En seguimiento a la reunién de trabajo del
espacio realizada el 25 de octubre de 2016, el
Instituto de la Juventud convocé a
organizaciones de sociedad civil del Espacio de
participacion a 2 sesiones de trabajo para
revisar la propuesta del Reglamento de la Ley
de los Derechos de las Personas Jévenes
proximo a publicarse. Las sesiones se llevaron
a cabo los dias 22 y 25 de noviembre de 2016
en las instalaciones del INJUVE. Se adjunta una
nota sobre los avances y alcances del trabajo
realizado




RESPONS
ABLE

PUNTO

SEGUIMIENTO

INJUVE

Estrategia 369 “Promover los estilos
saludables de vida de las juventudes
coordinando con los entes publicos vy
organizaciones de jOvenes, acciones
enfocadas a disminuir las situaciones de
riesgo como son la mortalidad juvenil, el
consumo de sustancias toxicas,
trastornos alimenticios, la violencia,
accidentes automovilisticos y la salud
mental”

o El INJUVE compartira las
estadisticas e informes del hospital
de las emociones, de la estrategia
de salud, balance y bienestar y
lienzo capital, "Skate park"

PENDIENTE

INJUVE

Estrategia 370. Disefar un programa de
capacitaciéon y sensibilizacidon dirigido a
personas servidoras publicas para
brindar atencién integral a personas
jovenes orientado al desarrollo de
habilidades para la vida.

0 INJUVE compartira la informacion
relacionada a las capacitaciones
impartidas dentro de las brigadas
de derechos humanos en sus 3
niveles de sensibilizacion

PENDIENTE




RESPONS
ABLE

PUNTO

SEGUIMIENTO

SECRETAR

iA DE

EDUCACIO
N

Objetivo 21.3. “Acceso al derecho a
la educacién”

o SEDU revisara la informacién
relacionada a los programas
que maneja para personas
entre 12 y 29 anos, y la
vinculacion existente entre
SEDU e IEMS

PENDIENTE

SECRETAR

iADE

EDUCACIO
N

Estrategia 367" Garantizar una
educaciéon en temas de derechos
sexuales y derechos reproductivos de
las personas jévenes”

o SEDU compartira los detalles y

avances de las platicas vy
sesiones de capacitacidon sobre
temas. de derechos sexuales y
derechos reproductivos
incluidos en los Programa de
"Inclusién" y "Preparate"

SEDU realizard una
presentacion sobre contenidos,
enfoque, publico, dindmicas
utilizadas para docentes,
padres y alumnos contemplado
en el Programa de Aprendizaje
Mévil en mi escuela secundaria
-AmOoES

PENDIENTE




RESPONS

ABLE PUNTO SEGUIMIENTO
Estrategia 370:
SECRETAR o Compartird informaciéon sobre
iA DE los cursos en habilidades psico-
EDUCACIO afectivas ofrecidos y los cursos PENDIENTE
N relacionados con habilidades
para la vida
Estrategia 368. “Incrementar el
acceso a los servicios médicos
gratuitos con calidad y calidez dentro
de las unidades de salud a las
SECRETAR personas jovenes Comparte informes
iA DE 2013, 2014 y 2015 presentados ante | PENDIENTE
SALUD

la Asamblea Legislativa”

o Esclarecerd la forma en que
abordan la calidez y calidad de
los servicios médicos por parte
de la Secretaria de Salud




RESPONS
ABLE

PUNTO

SEGUIMIENTO

SECRETAR
iA DE
SALUD

Meta 368.1. “Construccién de una
base de datos que contenga
informacién estadistica con datos
desagregados por edad, sexo,
condicién socioecondémica y
demarcacion territorial sobre Ia
atencién que reciben las y los jévenes
a partir de los enfoques de calidad y
calidez en la Ciudad de México.”

o Compartira la ficha técnica de
contenidos y elaboracién de la
base de datos

o Presentard una radiografia
general de los  servicios
médicos y estructura disponible
para la poblacién joven

PENDIENTE

SECRETAR
IA DE
SALUD

Estrategia 368. Incrementar el acceso
a los servicios médicos gratuitos con
calidad y calidez dentro de las
unidades de salud a las personas
jévenes
o Desarrollaran  propuesta de
como abordar la estrategia de
manera general, con base en
cdmo se visualiza la calidez y
calidad de los servicios médicos
por parte de la Secretaria de
Salud

PENDIENTE




RESPONS

ABLE PUNTO SEGUIMIENTO
» Estrategia 369
SECRETAR 0 Compartira informacién
iA DE relacionada por parte de SEDESA PENDIENTE
SALUD sobre vida saludable: Semaforo de
la alimentaciéon y métete en
cintura
= Estrategia 370.
0 Propuesta sobre como vinculara el
enfoque de habilidades para la
vida y las acciones del sistema de
SECRETAR salud
iA DE Compartira informacioén sobre PENDIENTE
SALUD c6mo se encuentra integrado el
Programa de capacitacién que
contempla el tema de derechos
humanos dentro de la Secretaria
de Salud
» Estrategia 371.
SECRETAR o] Conseguw.a/ las estadlstlf:as sobre
iA DE personas jovenes a.tendld.as en las PENDIENTE
SALUD unidades de servicios amigables,

tipo de informacién, campanfas,
etc.




RESPONS

ABLE PUNTO SEGUIMIENTO
Meta 362.2 “Generacién y difusion de un
catdlogo interinstitucional de servicios
SECRETAR dirigido a las personas jovenes que
IA DE incluya las politicas y acciones referente
TRA|Y3AJO al acceso a sus derechos”
o Presentar una radiografia de | pENDIENTE
FOMAELNTO que hace Ila Secretaria de
Trabajo, unidades, acciones,
EMPLEO .
etc., y los mecanismos de
acceso a los servicios por parte
de las personas jovenes
SE&RE'EAR Estrategia 370:
TRABAJO o Compartira informacién sobre el
Y Protocolo de atencién directa
. . PENDIENTE
FOMAELNTO amigable a personas jovenes en
EMPLEO materia de empleo que esta
elaborando STyFE
SECRETAR
IA DE .
TRABAJO Estratggla 3765 et . |
Y o Compartir estadisticas sobre e
. . PENDIENTE
FOMAELNTO funcionamiento de los
EMPLEO programas y la bolsa de trabajo
SECRETAR
IA DE
TRA|Y3AJ° Estrategia 379:
FOMENTO o] Compa.rlt|ra las reglas de | PENDIENTE
AL operacion de programas

EMPLEO




RESPONS
ABLE

PUNTO

SEGUIMIENTO

SECRETA

RIA DE

SEGURID
AD
PUBLICA

Estrategias 374 y 375:

Compartir los protocolos de
actuacion vinculados al uso de la
fuerza publica en las personas
jovenes, asi como documentos de
revisién y recomendaciones
realizadas a los mismos.
Compartir el Catdlogo de
acciones/programas vinculados a
personas jovenes

Presentar informes sobre el
Programa de multiplicadores y sus
resultados

Investigar la existencia y
caracteristicas de indicadores
vinculados a los programas y
protocolos.

Compartira el estatus del proceso
de revisién actual del Protocolo de
atencién de multitudes y uso de la
fuerza.

PENDIENTE

PROCURA

DURIA
GENERAL
DE
JUSTICIA
DF

Estrategias 374 y 375:
0 Revisard si existen indicadores MIR

vinculados a los protocolos de
actuacion

PENDIENTE




RESPONS
ABLE

PUNTO

SEGUIMIENTO

SECRETA
RiA
EJECUTIV
A

Estrategia 360. Revisar, y en su caso,
armonizar la normatividad local con
los mas altos estandares
internacionales de perspectiva de los
derechos humanos de las personas
jévenes, asegurando la participacion
de la sociedad civil y las personas
jévenes.

o Investigar las vias de
vinculacion con la Ley Federal
de juventudes

Asegurar la presencia de EVALUA-DF y
SECITI para la revisién de aspectos
relevantes

PENDIENTE




RESPONS

ABLE PUNTO SEGUIMIENTO
Meta 361.2. Incorporacién de la
perspectiva de juventudes con enfoque
de derechos humanos y de género, en
por lo menos 50% de los programas que
el Gobierno de la Ciudad de México
dirige a las personas jévenes.

o Convocar a IASIS
0 Propuesta de solicitud de
informacién de programas y mesas
de trabajo
SECRETA
RiA * Envio de solicitud de
EJECUTIV informacion via | PENDIENTE

A

comunicacion oficial

* |nvitacién a mesa de trabajo
para presentar programas y
retroalimentar

= Definicibn de elementos
minimos que deben estar
presentes en cualquier
programa que contenga
perspectiva de juventudes
(0SC)~> posibilidad de
elaboracion de manuales?




RESPONS

ABLE PUNTO SEGUIMIENTO
Estrategia 364:
:FACRETA 0 Convocar al Instituto Local de
EJECUTIV infraestructura educativa y ampliar PENDIENTE
A la convocatoria: Incorporar a
FIDEGAR, PREPA SI, UACM, SEDU,
IEMS, IASIS
Estrategia 369
SECRETA 0 Solicitar estudios o informes
RIA vinculados a los estilos de vida
EJECUTIV saludable, que sirvan como base PENDIENTE
A para la discusion del concepto y
caracteristicas del mismo
Estrategia 370.
SECRETA 0 Propuesta de generar un grupo de
RIA trabgjq _sobrc/e Capacitacion y
EJECUTIV sen5|b|I|zqg|on en derec'hos de PENDIENTE
A personas jovenes. Considerar
derivar el tema de capacitacién y
sensibilizacién en protocolos de
atencién especificos.
Estrategia 371.
0 Solicitar la propuesta de trabajo
SECRETA de las asociaciones ppdria
RiA So?lte.rr}plar etl mecabn|§r71|o y
efinir los criterios bajo los
EECUTIV cuales se evaluaran los PENDIENTE

programas.

0 Involucrar a SEDU (con sus 120

escuelas), IEMS, UACM en la
estrategia




RESPONS

ABLE PUNTO SEGUIMIENTO
= Meta 362.2. Generacién y difusién de un
catdlogo interinstitucional de servicios
dirigido a las personas jévenes que
incluya las politicas y acciones
ORGANIZ referente al acceso a sus derc?chos.
ACIONES o AJUV11l21l Presentacion de la
DE LA ruta de incidencia de las OSC | PENDIENTE
SOCIEDA durante el proceso de
D CIVIL construccién de la Ley.
o Punteo de insumos del
quehacer de organizaciones
vinculadas al reglamento en
base a las coaliciones y agenda
CLOSET DE SOR JUANA:
*» Se puede recuperar la informacién de
ORGANIZ cursos que otorga la Secretaria de
ACIONES Educacién sobre Habilidades para la
SODEIIIESA vida. Propone compartir informacién PENDIENTE

D CIVIL

de Programa Construyete




RESPONS
ABLE

PUNTO

SEGUIMIENTO

ORGANIZ
ACIONES
DE LA
SOCIEDA
D CIVIL

ENCUENTRO SOLIDARIO
e Estrategia 369. Promover los estilos
saludables de vida de las juventudes
coordinando con los entes publicos y
organizaciones de jévenes, acciones
enfocadas a disminuir las situaciones
de riesgo como son la mortalidad
juvenil, el consumo de sustancias
toxicas, trastornos alimenticios, la
violencia, accidentes automovilisticos
y la salud mental.
0 Compartird insumos
relacionados al Informe de
Encuesta de INEGI sobre el
contexto que propicia violencia
y delincuencia; y el Reporte de
México EVALUA

e Estrategia 370.

0 Compartira en el Espacio la
Piramide de desarrollo de
Habilidades ECOPRED.

PENDIENTE

ORGANIZ
ACIONES
DE LA
SOCIEDA
D CIVIL

FUNDACION FILOBATRISTA
e Estrategia 370

0 Compartira informacién sobre
los cursos relacionados a la
estrategia

PENDIENTE




ACUERDOS

1.

Se programara una reunidn de trabajo para delinear un programa de capacitacion y fortalecimiento de
las organizaciones de sociedad civil que aporte en materia de incidencia en politicas publicas vy
armonizacién legislativa, asi como temas contemplados en el plan de trabajo. Se definira el listado de
normatividad local sujeto a revisién y armonizacién.

. Se acuerda aprobar la estrategia 360 presentada por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal de

manera general, la cual serd sujeta a revision y precisién en la siguiente sesién del Espacio

. Se establece un acuerdo de apertura por parte de las autoridades responsables del Espacio de

participacion de Derechos de las personas jévenes de acuerdo a sus atribuciones, para definir e
implementar mecanismos de vinculacién con organizaciones de sociedad civil y establecer acciones de
retroalimentacién y seguimiento en la implementacién de las estrategias.

. Se solicitara a la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal considerar mecanismos de

vinculacién con organizaciones de sociedad civil del Espacio para desarrollar la estrategia 374.
Asimismo, enviar el marco juridico planteado para el cumplimiento de la misma incluyendo el Acuerdo
A/005/2012.

. Se solicitard a la Secretaria de Seguridad Pudblica compartir el resultado del proceso de revisién y

actualizacion del Protocolo de Atencién a Multitudes con el Espacio de Participacion



MESA DE TRABAJO

INTEGRANTES SOCIEDAD CIVIL

ENTES IMPLEMENTADORES

FECHA DE SESION

OBJETIVO 21.1. Implementar politicas publicas con perspectiva de
juventudes y enfoque de derechos humanos.

Estudiantes por la libertad; AJUV-1121; Coyote itinerante; Jovenes del corazén de México:
Parlamento Juvenil de México; Fundacidn nosotros por ti; Fundacion de Apoyo a la Juventud;

Efecto Valores

Instituto de la Juventud del Gobiemno de la Ciudad de México; Consejo de Evaluacién del Desarrollo
Social del Distrito Federal; Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Viernes 16 de junio de 2017.
Sede y hora por confirmar

OBJETIVO 21.2. Generar y difundir campafias de sensibilizacién sobre
los derechos de las personas jévenes dirigida a la sociedad en general

Fundacion de Apoyo a la Juventud; AJUV11-21; ROTARY; MUI; Efecto Valores; Otomi 68/Allan

Cardec México; Encuentro Solidario.

Instituto de la Juventud del Gobiemno de la Ciudad de México

OBJETIVO 21.3. Acceso al derecho a la educacién

Fundacion sembrando valores; Independiente Luis Moya; Seamos México; Vinni Cuubi; Consejo
ciudadano de mujeres en el acceso a la justicia; Estudiantes por una politica sensata de drogas;

El Coyote Itinerante

Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal; Secretaria de Educacion del Gobierno de la
Ciudad de México; Universidad Auténoma de la Ciudad de México; Instituto Local de la Infraestructura
Fisica Educativa de la Ciudad de México

Martes 13 de junio de 2017 a las 5

m
Sede: SEDU, Sala de juntas del 50

piso

OBJETIVO 21.4. Asegurar el derecho a la salud fisica y mental en las
personas jévenes

Estudiantes por una politica sensata de drogas; Seamos México; Independiente Luis Moya

Secretaria de Salud del Distrito Federal; Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México™

OBJETIVO 21.5. Acceso a derechos sexuales y derechos
reproductivos

AJUV11-21; Fundacion de Apoyo a la Juventud; Independiente Luis Moya; Estudiantes por una

politica sensata de drogas

Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal; Secretaria de Salud del Distrito Federal;
Servicios de Salud Pdblica del Distrito Federal

OBJETIVO 21.6. Garantizar el libre acceso a los derechos politicos, a la
libertad de expresién para la construccién de ciudadania e incidir en las
politicas puiblicas que les afectan, garantizando la no criminalizacion de
sus actividades

Agora 21; Coyote Itinerante; Efecto Valores; Efecto Valores; Encuentro Solidario

Instituto de la Juventud del Gobierno de la Ciudad de México; Asamblea Legislativa del Distrito Federal;
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal; Secretaria de Gobierno; Secretaria de Seguridad
Publica de la Ciudad de México

OBJETIVO 21.7. Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el
principio de igualdad y de no discriminacion, el derecho al trabajo y los
derechos humanos laborales de las personas jévenes

DHLab, Independiente Luis Moya, Fundacién sembrando valores, Vinni Cuubi, Seamos
México, Consejo ciudadano de mujeres en el acceso a la justicia, Coyote Itinerante, Encuentro

Solidario

Secretarfa de Desarrollo Econdmico; Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de
México (incluyendo a la Direccién General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo y el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México)




Espacio de Participacion
Derechos de las personas jovenes

32 Sesion Ordinaria
Acuerdo de seguimiento a la implementacion de la agenda y plan de trabajo 2017
8 de junio de 2017

‘:DHCDMX



16:00 - 16:10 1. Apertura

(10 min) [ Registro de asistentes
[] Verificacion de quorum
0 Aprobacion del orden del dia

16:10 - 16:20 2. Recapitulacion de los trabajos del Espacio de Participacion
(10 min)

16:20 - 16:40 3. Presentacion de esquema y linea de tiempo para el seguimiento participativo 2017
(20 min) [JExposicion de la ruta y criterios de seguimiento participativo a la implementacion de
las estrategias de plan de trabajo 2017.
[JRonda de intervenciones y comentarios.
16:40 - 17:15 4. Presentacion de la plataforma SIIMPLE
(35 min) [JSocializacidn de la plataforma SIMPLE en el espacio de participacion para el
conocimiento de las organizaciones de la sociedad civil y los entes publicos.
[J[Ronda de intervenciones y comentarios a la plataforma SIMPLE

17:15-17:35 5. Presentacion del ejercicio de construccion de agenda de sociedad civil
(20 min)

17:35- 18:15 6. Aprobacion de proceso retroalimentacion de la informacion reportada por los entes
(40 min) publicos

18:15 - 18:40 7. Desahogo de pendientes y acuerdos correspondientes
(25 min)

18:40 - 18:50 8. Definicion la fecha y materia de la siguiente sesidn
(10 min)

18:50 - 19:00 9. Lectura de acuerdos y cierre
(10 min)




2. Recapitulacion de los
trabajos del Espacio de
Participacion




Recapitulacion de los trabajos del espacio de participacion

. ' Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México
r de S L y %



Recapitulacion de los trabajos del espacio de participacion

Informe en cuestionario SIMPLE

. . Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México
r de S L y %



Recapitulacion de los trabajos del espacio de participacion

Criterio

2

. . Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México
r de S L y %



file:///F:/8.%203a.%20Sesi%C3%B3n%20Ordininaria,%2015.05.2017/Criterios%20de%20%20Seguimiento_PC_19.05.2017.xlsx
file:///F:/8.%203a.%20Sesi%C3%B3n%20Ordininaria,%2015.05.2017/Criterios%20de%20%20Seguimiento_PC_19.05.2017.xlsx
file:///F:/8.%203a.%20Sesi%C3%B3n%20Ordininaria,%2015.05.2017/Criterios%20de%20%20Seguimiento_PC_19.05.2017.xlsx
file:///F:/8.%203a.%20Sesi%C3%B3n%20Ordininaria,%2015.05.2017/Criterios%20de%20%20Seguimiento_PC_19.05.2017.xlsx

3. Presentacion de
esquema y linea de tiempo
para el seguimiento
participativo 2017



¢ Que hicimos de agosto 2016 a tebrero 20177

' Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México
o r de L y %




Definicion del seguimiento participativo y orientacion a la implementacion
desde el espacio del participacion

. . Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México
r de S L y %




DQCTYUITNTIIWW pal utvipativu. HHICToOTUUIVIICO TIILIT C1 AICA UT LLopPaLiVo UTC IFaluuiyaulivilil

(EP) y Area de Seguimiento y Evaluacién (SyE) de la Secretaria Ejecutiva

Plan de Revisa el Revision y Valoracién Cada
trabajo # plan de construcc en cada seis
del trabajo ion de Espacio de meses
Espacio: del criterios la abre
Espacio comunes =) informacién — PIatafor )
i de reportada
Estrategias, seguimient por los SIIiPLE
metas e 0 por entes con
indicadores capitulo base en los -
por criterios Recepcion
‘ estrategia. com Ines de la
de informacié
Pro;:jueesta oropuesta En el espacio, n de entes
sequimi seguimient acompanary
guimien orientar al 1
to: entes 0 ente para:
reportan en a) Mejorar su Procesa-
Plataforma reporte en miento de
SIIMPLE plataforma informacié
(CU ijonari SIIMPLE en el

* Operacionalizacion del plan de trabajo para seguimiento en la plataforma

sig. semestre
b) Orientar la
implementacié
n de las
estrategias

Valoracién
participativ

) Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México




4 N

a) Sesidn plenaria:
Ruta de seguimiento
participativo

Linea de tiempo
Criterios comunes

b) Acompafiamiento
y orientacion a entes
publicos:

Valoracion
participativa de la
informacion reportada
en el cuestionario
SIIMPLE.

-

a) Entes reportan
en SIIMPLE (3 de
julio): entrega de
informacion de
entes con base en
criterios comunes

| 0)Repore oe 1ia

nfeinacivn
presentada por los
entes en SIIMPLE
(hasta el 30 de
julio)

o J

para:
* Espacio de incidencia.

 Espacios valoracion participativa.
* Propuestas que coadyuvan en la implementacion.

a) Entrega de
informacion del primer
semestre 2017
presentada en la
Plataforma SIIMPLE a
los espacios
(primeras semanas
de a¢esta)

0) Diserio ae la
valoracion
participativa (julio-
agosto)

Realizacion de la
valoracion
caricicadsa

Sistematizacion
de la informacion

o /

@ CDM

Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México
M i de imi y Evaluacié




4. Presentacion de la
plataforma SIIMPLE




Seguimiento a reporte de Entes

.PDEQPM?..( Institucionalizacion del Enfoque de Derechos Humanos e
9= Implementacion del PDHCDMX en el Gobierno de la Ciudad de México

Macanisma de Beguimiento y Evaluaciss

Entidad Ficticia para Prueba del Servicio

I. Datos Generales II. Vinculacién III. Institucionalizacion IV. Implementacion IV.1 Actividades por Estrategia V. Observaciones

r Instrucciones generales



Seccion |

Seccion |l

Seccion il

Seccion Iv

Seccion VvV

Datos Generales

Enlace del Programa

Institucionalizacion
del enfoque de
derechos humanos.

Proceso de
implementacion.

Observaciones.

Cuestionario

Identificar a la persona coordinadora de la
integracion de los datos solicitados.

Caracteristicas y capacidades del ente
responsable.

Perfil del servidor publico que funge como
enlace del ente publico.

Equipamiento y recursos para desempenar
la actividad.

Esqguemas de coordinacion interna.

Registra cambios para incorporar Ila
perspectiva de derechos humanos en:
e Normatividad.
e Cultura organizacional.
e Procesos de capacitacion.

Actividades realizadas por linea de accion

Enfoque en derechos humanos \Y,
actividades institucionales.

Notas sobre el proceso de implementacion
del Programa o del llenado del cuestionario.

http://www.semsepdh.df.gob.mx/ctrimestral




Plataforma Simple
Reporte en Plataforma 58 de 61 entes publicos.

Estrategias reportadas 478 de 586.
Reportes/casos totales 1285

Capitulos reportados 30 de 30.

Remitieron documentos probatorios 35 de 61.

@ CDMX

Mecanismo de Seguimiento y Evaluaciéon




Plataforma SIIMPLE

1 A(icceso ~a la >1 | 11 13 11 Movilidad 50 | 12 |12
Informacion 12 Prevencién y
2 | Derecho a reduccién de 13 5 9
7 6 |12 :
defender riesgos
3 |lIgualdad 53 | 12 |13 13 Salud 29 | 25 |37
4 |Libertad de 6 6 |10 14 Sexuales 69 | 20 |20
SriE-ian 15 Trabajo 23 | 17 |25
5 | Politicos 69 | 17 |25 16 ¥idhda
28 | 14 |23
6 |Agua Y| 97 | 26 |32 adecuada
saneamiento 17 Acceso a la e
7 | Alimentacién 20 | 14 |17 Justicia . 1°
8 | Culturales 50 | 12 |14 18 Debido Proceso 31 12 | 15
9 | Educacion 12 6 |7 19 Integridad 1,
: : personal
10 gflaendc;o Ambiente a8 | 20 |22




Plataforma SIIMPLE

20 Pueblos y Comunidades indigenas 71 23 27
21 Personas Jovenes 17 12 20
22 Mujeres 82 21 25
23 Ninas, ninos y adolescentes 66 22 24
24 Personas Adultas Mayores 52 21 25
25 Personas con Discapacidad 73 19 20
26 Personas Migrantes 48 15 15
27 Personas privadas de su libertad 36 21 24
28 Personas victimas de trata 12 8 14
29 Poblaciones callejeras 86 30 31
30 Poblacién LGBTTTI 54 35 29




Seguimiento a reporte de Entes

Vinculacion Vinculacion
con el Con Plan de
PDHCDMX Trabajo
Vinculacion Vinculacion
con el Con Plan de
PDHCDMX Trabajo

Matriz de seguimiento a Entes Reporte estadistico



file:///home/nydia/Documentos/EP%202016/PARA%20PORTAL%20TRANSPARENCIA/21.%20DERECHOS%20DE%20LAS%20PERSONAS%20JOVENES/2.%20Sesiones%20plenarias%20ordinarias/3a%20sesion%20ordinaria/Colores%20Educaci%C3%B3n%20JELR.xlsx

5. Presentacion del
ejercicio de construccion
de agenda de sociedad

civil




6. Aprobacion de
proceso
retroalimentacion de la
Informacion reportada
por los entes publicos




7. Desahogo de
pendientes y acuerdos
correspondientes




8. Definicion la fechay
materia de la siguiente
sesion




Calendarizacion de las sesiones de trabajo para la valoracidn de la informacion
reportada en el cuestionario SIMPLE

ACUERDO
ESTRATEG Desde el EP, ;CoOmo nos pensamos el FECHA DE

1A seguimiento a la implementacion y la \/.\Xe]:¥-Ye [o]\
valoracion)

. ' Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México
r de S L y %




iMuchas
gracias!
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