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Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

DECIMA SEPTIMA ASAMBLEA ORDINARIA
DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

En la Ciudad de México, siendo el miércoles 30 de agosto del 2017, en Secretaria de Gobiern -‘
Salén Independencia, ubicado en Plaza de la Constitucion Ndmero 1, Primer PigoiS\

Colonia Centro.

ORGANIZACION DE LA REUNION

e VERIFICACION DEL QUORUM

Se informa a la presidencia que se cuenta con el quérum reglamentario, estan presentes: Sminl

Por parte de las instancias de gobierno, la Secretaria de Gobierno, el Tribunal Superior de \/\‘

Justicia de la Ciudad de México, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de L/ |
/

la CDMX, el Tribunal Electoral de la Ciudad de México y la Delegacién Xochimilco, por parte de
la academia las Universidad Auténoma Metropolitana y la Universidad Auténoma de la Ciudad
de México y por parte de las organizaciones de la sociedad civil, la Unién Popular Valle Gémez,
el Centro de Estudios Sociales y Culturales Antonio Montesinos (CAM), la Unién Popular Valle
Goémez y Convergencia de Organismos Civiles.

Datos Personales del Distrito Federal, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de \)<

o ORDEN DEL DIiA

Orden del Dia
1. Organizacion de la reunién

1.1.1 Determinacion del quérum #‘



1.1.2 Aprobacion del orden del dia
2. Acuerdos
UNICO. - Propuesta de rutas fechas y procedimientos para la renovacién de la titularidad de la
Secretaria Ejecutiva y de las Organizaciones de Sociedad Civil del Comité de Seguimiento y

Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Las y los integrantes aprobaron la orden del dia.
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Inicio de Sesion

SECRETARIA EJECUTIVA, para iniciar se hara un recuento de la reunién que se sostuvo por el

> Comité de Seleccion integrado por el Tribunal Superior de Justicia de Ia CDMX, Convergencia
T de Organismos Civiles, la Asamblea Legislativa, y se incorporara la Secretaria de Gobierno y la
academia a efecto de que todos los sectores se encuentren representados. Y que este espacio
de seleccion se lleve de manera auténoma y transparente bajo los esquemas que se van a
plantear.

{0 entonces, una reunién el 21 de agosto en el cual se presentoé el documento trabajado en
ada sesion extraordinaria, que contiene una sintesis del proceso de seleccién que se dio
itular anterior, en este sentido se recuperaron criterios y elementos que en ese momento
on. En este sentido en la reunion se revisaron una serie de tareas, se establecieron para
poralidad para cada una de estas tareas.

Para la fecha de convocatoria se propone el 11 de septiembre, y en el mismo documento se
sefialan los diversos pasos que se distribuyen aproximadamente de un mes del 11 de septiembre
| 11 de octubre para que se registren las y los interesados en este proceso, y la recepcion de la
dogumentacion con una fecha de 20 dias habiles para su entrega. La Secretaria Ejecutiva leyd
cada.uno de los puntos que integran el documento con la ruta que contiene procesos y fechas.
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CONVERGENCIA DE ORGANISMOS CIVILES, sugiere que primero se trabaje lo relativo a la
Secretaria Ejecutiva, considera que los tiempos son 6ptimos, y del precedente ha habido cambios
minimos como por ejemplo los actores del proceso. Sobre la institucién académica que realizara
el proceso se hablé de la IBERO, y de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, y
pregunta si se revisaron estas propuestas, esto sobre quien haria el examen de conocimientos,
es decir los cambios principales son el cambio de actores.

Ya esta la ruta, lo que falta es el perfil, y subraya que la decisién Ultima recae en el Comité,
aunque haya este Grupo de Seleccion.

SECRETARIA EJECUTIVA, sobre las tareas planteadas se presenta un documento que
contiene que avances se tiene de cada una de ellas.



1, Se hablé con el Mtro. Ledn titular de la Escuela de Administraciéon Publica el 7 de septiembre,
y se platicara con él sobre que les implicaria participar en este proceso, y se extiende la invitacion
a los y las integrantes de este Comité a que asistan.

2. Sobre la reunién con la Contraloria para la aplicacion de los psicométricos, se hablé con el
director de la Evaluacién, y dijo que tenia toda la disposicion para participar, y pidié hacer llegar
la relacion cuando se tenga el listado de personas que serian evaluadas.

3. La Secretaria Ejecutiva solicité a la IBERO y al Instituto de Investigaciones Juridicas de la

UNAM, su participacién en el proceso, la IBERO no esté en posibilidades de participar, en el caso

del Instituto de Juridicas, en este Instituto saldria muy caro, porque se cobra el 50% de overg.

Entonces en este caso no se podriay FLACSO también cobraria el 30 % de overg. Esta situacion -4
complicaria mucho que estas instituciones intervinieran. En razén de esto se platico con el
representante de la Universidad de la Ciudad de México, la posibilidad de que con el presupuesto

que se cuenta puedan participar, en un momento la universidad expondra al respecto \
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UACM, respecto a la peticion que se hizo de manera formal para la actualizacion de la guia ‘
elaboracién del examen, se hizo llegar al drea de posgrado de la Universidad, sobre el tiempo
10 dias naturales considera que se debe valorar sobre todo para que como institucion se puedg
hacer un compromiso formal. Sobre las instalaciones para la aplicacion, no le ve mayor problemay
solo se tendria que tener claridad sobre el nUmero de participantes para la logistica de los
espacios, solo falta establecer fechas, y trabajar en la dindmica de la participacion de la
Universidad.

CONVERGENCIA DE ORGANISMOS CIVILES, pregunta por qué la Ibero no pudo, sobre todo
por la imparcialidad de las decisiones. \\

SECRETARIA EJECUTIVA, la titular del programa de derechos humanos comenté que no tienen
posibilidades de participar en este proceso, por ello se consulté a la Universidad Autonoma de la
Ciudad de México, para proponerle sobre la actualizacién de la guia y aplicacion del examen, y ;
ademas la reunion con la Escuela de Administracién Publica. = /
SG, solicita se sefiale si se consulté a la Universidad del Claustro de Sor Juana, que cuenta con 0&
un posgrado en derechos humanos.

SECRETARIA EJECUTIVA, se retoma lo mencionado respecto a FLACSO, para hacer la
consulta si sobre ellos estarian en posibilidad de participar en este proceso.

CONVERGENCIA solicita se clarifique sobre qué actividades serian las que realizaria la Escuela
de Administracion Publica, y sobre todo hace mencién de que se tome en cuenta a las instancias
mas imparciales al respecto, atendiendo a la transparencia del proceso, pues estima que la
UACM forma parte del Comité, y se une a la peticién para agotar la opcion en el Claustro de Sor
Juana, y si una vez agotad no se puede realizar entonces que no se deba retrasar el proceso.

SECRETARIA EJECUTIVA, en el caso de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, se
refiere a la aplicacion del examen, y no solamente el espacio fisico, la division del las tareas es
por un lado la revision del examen que podria ser de Flacso y la implementacion y calificacion
seria de la UACM.



UACM, manifestdé que la Universidad efectivamente intervendria en la facilitaciéon de las
instalaciones, y la aplicacion y calificacion, posteriormente nos invitaron a la actualizacién y
elaboracién del examen, y desconocia que se habia hecho la invitacion en este tema a otras dos
instituciones. Existe considera imparcialidad porque no seria el representante el que haria este
examen, sino un area especifica de la Universidad.

SECRETARIA EJECUTIVA, para cerrar este punto se consultara al Claustro de Sor Juana, ya
pasando al siguiente tema, sobre la participacion del Alto Comisionado de Naciones Unidas en
el proceso se refirié que se hara la invitacion una vez que se tenga la ruta, y saber si se pueden
incorporar al Comité de Seleccién.

- CONVERGENCIA, sefialar que el Alto Comisionado tiene un papel de observador y solicitar que
asuma su papel de observador en el proceso, por ello el pedimento de que el Alto regrese al
Y Comité pues son parte de este Comité.
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SECRETARIA EJECUTIVA, sefiala que la Secretaria de Gobierno le consultaba qué se hara con
la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y al respecto, manifestd que al
incorporarse a esta Secretaria Ejecutiva con sostuvo una reunion con la Titular de |a CDHCDMX,
se reunié con ella pero dicha Titular le expresé que no se incorporaria a los trabajos del
Mecanismo, pues las tareas eran diversas y que no involucraria en procesos en donde
posteriormente hubiera algln problema sobre su participacién, no obstante se le hizo saber se
respetaba su postura no obstante que la Comisién es parte de este Mecanismo, y en todas las
euniones a las que se convoco no asistié nadie por parte de la CDHDF.

E GOMEZ al respecto considera que la tarea Unicamente de la SE es dejar por escrito de
esta cumpliendo con sus tareas, y nada mas si la CDHDF no atiende sus obligaciones
an que asumir su responsabilidad. Sobre el tema del examen solo tiene una observacion,
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w a el punto especifico del psicométrico, pues no confia en este ya que estima que

enfificamente carecen de veracidad y pregunta cuél seria el porcentaje que se le daria a esta
eatificacion. Pues estima que en sus formas de trabajo y conceptos la Contraloria de la Ciudad
de México es medieval.

UACM, abonando a lo que comenta VALLE GOMEZ, en el caso de la Comisién y del Alto
Comisionado coincide en que es importante en que quede por escrito que conste que no asisten
en razoén posibles cuestionamientos internos y externos de por qué no participan en este proceso.

TSJCDMX, sobre el tema del examen psicométrico sefiala que a este no se le da un valor
porceqtual, recae en el mismo de conocimientos, y este es solo un elemento mas pero no es
determinante para el cargo, salvo los comentarios que se hagan a la convocatoria definitiva esto
es solo una propuesta, y se podria especificar mas claramente en la convocatoria los valores que
se le daran a cada cosa.

CONVERGENCIA, en la misma légica del TSJCDMX, ubicar que el proceso de seleccion lo
define el Comité. El tema del examen de confianza es ademas hasta que la persona es elegida
y el psicométrico coincide en que no se debe dar un peso a esta prueba para determinar la
eleccion, considera también que es un riesgo dar demasiada entrada a la Contraloria, pues el
proceso ahora es de seleccién, no de contrataciéon todavia en donde se tendria mas clara la
intervencion de la Contraloria, y se inclina por un porcentaje de 60% 40%.



UAM, se suma a las preocupaciones que tiene sobre los examenes psicométricos, sobre todo el
tema de datos personales que se utilizan por el tema de exclusién que pueden generar, en este
sentido se suma al porcentaje de 60% de conocimientos 40% de entrevista estructurada, pero
que dichos examenes no sean preponderantes, con la finalidad de que no se utilicen como un
mecanismo de exclusion, ademas de que existen una cantidad considerable de examenes
psicométricos.

SECRETARIA DE GOBIERNO, al respecto menciona que, si es importante sostener una reunion
con la Contraloria y que se despejen dudas, porque las personas de estructura si deben de
realizar este tipo de examenes, y seria importante preguntarles si existe algun tipo de valoracién
numérica de los resultados, y los resultados se entregan al titular de la dependencia, por lo que
estima que este tema debe revisarse.

UACM, solo recordar que este érgano colegiado depende de la Secretaria de Gobierno y que
ademas aqui se discuten recursos publicos por lo que la Contraloria deberias ser parte de todos
estos procesos en donde ademas se discute sobre recursos publicos.

Ahora bien, una vez que los participantes cubren el requisito de conocimientos y entre
estructurada, debe pasar a la parte de saber si puede ser o no contratada por el gobierno dg
Ciudad de México, en este sentido con antelacion se podria saber si cuenta con el perfil de '
contratado/a, es decir que esta valoracion del psicométrico pueda ser previa. Pues la Contralo
es la instancia que determina que personas son aptas para ser contratadas, con una herramiente
que ya ha disefiado, es buena esta ruta.

CONVERGENCIA, ubica diferenciar dos cuestiones una es el proceso de seleccién y otro es el
de contratacion, de las y los aspirantes quedara solo una, y en ese momento debera pasar por
el examen psicométrico y todo lo que exija la normatividad, pero este proceso de seleccion es
previo, por ello es importante verificarlo incluso si la propia Escuela de Administracion Publica —

puede hacer todo. El proceso de seleccion es parte del Comité el de contratacion es aparte. El \_3
escenario deseable es que una sola instancia pudiera hacer todo, pero si no se puede entonces \_ ~

que la Contraloria realice el psicométrico. A

UACM, la participacion de la Universidad es igual que el psicométrico no sea un determinante, K/\
solo una valoracidn del perfil de la persona para el propio Comité de seleccion, y aclarar que la
Contraloria al ser una instancia publica no cobra por los procesos de evaluacion psicomeétrica. \\/ﬂ

SECRETARIA DE GOBIERNO, la definicién va en razén también de saber cuando se aplicaria
el examen psicométrico, si después del de conocimientos o posterior, y valorar los pros y los
contra. Lo adecuado seria que fuera antes del proceso de entrevista.

SECRETARIA EJECUTIVA, coincide con lo expuesto por el representante de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México, en el sentido de que el examen psicométrico previo permite
una valoracién del perfil, pueden existir personas con excelentes conocimientos académicos no
obstante que no puedan lidiar con procesos administrativos que el puesto requiere, tomando en
consideracion estos prejuicios sobre el examen psicométrico, si es importante que se realicen y
permiten un elemento méas para ubicar el perfil de la persona. En este sentido al finalizar la terna
estaria integrada por las personas con porcentaje minimo de 70y con el perfil éptimo.

En este sentido se seguira la ruta planteada y el examen psicométrico sera un instrumento de
valoracién y no de definicién al respecto.



En el punto 6 sobre el procedimiento para saber la valoracion que hace la Contraloria en razén
del perfil de puesto y una guia, en este sentido es importante saber si tienen alguna opinién.
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CONVERGENCIA, estima que el formato del perfil en blanco no sirve mucho para estudiarlo en
el marco de la convocatoria, por ello no tiene opinién al respecto.

Por otro lado, aunque de manera desordenada, se habia comentado en ocasiones anteriores
que la Secretaria de Gobierno se incorporara a los trabajos sobre el grupo de seleccién, pues

Spestima fundamental su participacion.

SECRETARIA EJECUTIVA, sobre el tema de las convocatorias participaciones.

~ N\

SECRETARIA DE GOBIERNO. En este punto preocupa el tema de las fechas que se estan
proponiendo y si se esta en posibilidad de cumplirlas porque la guia es un elemento fundamental
k\_ para poder preparar el examen.
(;\ VALLE GOMEZ, sobre las fechas sefiala que en el punto tres, fuera del 13 de septiembre al 13

de octubre, anterior al tema de las fiestas patrias, y estima que con este ajuste ya se debe lanzar
la convocatoria, esta accion considera que no debe detenerse mas.

ETARIA DE GOBIERNO, existen varias definiciones, reuniones, etc., por lo que es viable
fecha se extienda al 20 o 25 de septiembre.

RGENCIA, estima que se pueda recorrer la ruta 15 dias que empiece a finales de
pre y termine a finales de enero, dadas todas las indefiniciones que existen todavia.

RETARIA DE GOBIERNO, considera que lo 6ptimo es tener un poco mas de margen para
tener la guia y el examen, y que la fecha limite sea el 25 de septiembre.
SECRETARIA EJECUTIVA, al recorrer quince dias las fechas propuestas en la ruta, entonces
queda como fecha de inicio el 25 de septiembre, seria la publicacién de la convocatoria, y las

demas fechas se ajustan a partir de ahi 15 dias, y una vez que se tenga la reunién con la Escuela
de Administracién Publica y con la UACM sobre la actualizacién de la guia y aplicacién del

CONVERGENCIA, pregunta si se tiene claro el presupuesto con el que se cuenta para este
proceso y.también si se va a revisar la convocatoria porque tiene observaciones.

SECRETARIA EJECUTIVA, se cuenta con 150,000 pesos como presupuesto. Sobre la
\ convocatoria, aprobar en general la estructura propone Valle Gémez y posteriormente cada punto
\ especifico de la
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SECRETARIA EJECUTIVA, sobre el proceso de la convocatoria para la renovacién de las
organizaciones de la sociedad civil.

UACM, coincide en la propuesta de Valle Gémez de que se apruebe en lo general y las
particularidades de manera posterior, es importante ya emitir la convocatoria.
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Revision de la convocatoria por apartados.

UACM, en el proemio sugiere que se tome ya en la convocatoria la denominacién de la Ciudad
de México, y en los casos de que sefiale Distrito Federal, hoy Ciudad de México.

SECRETARIA EJECUTIVA, sugiere consultar con el area juridica de la Secretaria de Gobierno
la denominacion correcta y la normatividad que lo sustenta para las referencias al Distrito Federal

o Ciudad de México.

TSJCDMX, existen parrafos subrayados sobre el estatuto de servicio profesional de carrera del
personal de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, relacionados con la
vigencia legal del documento, y los articulos respectivos, por lo cual se hizo la correspondiente
anotacion correspondiente. Ademas se hicieron observaciones a los lineamientos que se
requieren para la emisiéon de la convocatoria, solo que desconoce si estos lineamientos se
aprobaran en esta Asamblea ya que sin estos no se puede emitir la convocatoria.

SECRETARIA EJECUTIVA, sobre el tema de los lineamientos, que estan en la ruta, no obsta
pensando el Comité de Seleccién tendra la reunién con la Escuela de Administracion Pub
para el 7 de septiembre con posterioridad se debera convocar a sesion extraordinaria pay
aprobar tanto los lineamientos como la convocatoria.

UACM, por cuestion de tiempo, considera que la sesién extraordinaria se convoque para el dia
8 de septiembre, no esperar demasiado, y que se vaya preparando la convocatoria pues el dia 7
ya se tienen claros los resultados de la reunién con la Escuela.

VALLE GOMEZ, sefiala si es posible considerar que la sesién sea ordinaria y no extraordinaria,

pues esta situacion de que previamente se tienen que aprobar los lineamientos cambia un poco )
el contexto de las cosas, incluso la votacién de hace un rato en lo general pues sin lineamientos
no hay convocatoria. \,\

SECRETARIA EJECUTIVA, entonces la propuesta es que el dia 7 terminando la sesién con la 5
Escuela de Administracién se rednan en sesion de trabajo para trabajar lo que se someteria a la \/ ~
sesién ordinaria del lunes 11 de septiembre a las 10 de la mafiana

UACM, hace un llamado a que se tenga puntualidad dada la relevancia de los temas que se van .~
a discutir, sobre todo si en una sola sesidén se agotaran estos temas.
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SECRETARIA EJECUTIVA, sobre el tema de eleccién de las organizaciones de la sociedad civil,
la pregunta es si se termina de ver en esta sesion, o se pasa a la siguiente sesion.

CONVERGENCIA, antes de pasar a este tema le gustaria colocar un tema que no se retomé en
el perfil deseable del puesto y. en la convocatoria, ya que en los insumos existe material que se
ha generado de una asamblea de febrero de 2016 sobre criterios que se tomaron para el perfil y
que fueron aprobados que se refiere a que la persona que aspire a la Secretaria Ejecutiva es
demostrar no haber ocupado cargos publicos con seis meses de anterioridad a la emisién de Ia

convocatoria.

Estos acuerdos no pueden dejarse de lado y deben retomarse en este proceso para que en los
insumos se recupere esta minuta y se incorpore en el apartado correspondiente de la
convocatoria. A



TSJCDMX, hace una acotacién sobre los lineamientos que no son Unicamente responsabilidad
del Tribunal, pues de esto son parte la Asamblea Legislativa, la academia, y el Tribunal ya hizo
sus observaciones, no obstante, se tendria que esperar las demas observaciones, y solicita que
en la proxima reunién del 7 de septiembre estén presentes todas las instancias que deban
participar en la modificacion de los lineamientos.

AJ%\ SECRETARIA EJECUTIVA, considerando lo sefialado por el Tribunal, es importante estar a la
espera de la designacion de responsables para asistir a estas reuniones por parte de la academia
y de la Secretaria de Gobierno. ’

\ Se retoma de igual forma lo que mencioné Convergencia y se incorpore lo solicitado.

» SECRETARIA EJECUTIVA, comenta respecto a la Convocatoria de Sociedad Civil, en la
convocatoria se establece el periodo de 2017, 2018 y 2020., se hace el mismo procedimiento de

votar en general la convocatoria y se analizara cada punto en lo particular, y se inicia para ver si
hay comentarios al respecto, considerando en primer término el comentario que ya se hizo

Y respecto a la denominacién de la Ciudad de México y Distrito Federal.
6 otttk e A,
C UACM, sefald que en la reunién que tuvieron en el fideicomiso es importante determinar si son
. asociaciones civiles, u organizaciones de la sociedad civil esto para definir el criterio elegibilidad

B que durante esa reunion fue un tema de inquietud.

SECRETARIA EJECUTIVA, el comentario que hace el representante de la UACM, es en razén
de que durante esa reunién se exponia de algunos representantes de coaliciones pero que no
tewian un sustento legal para que se pudiera probar esta representatividad, sobre todo en el tema
de IQxepresentacion de las coordinaciones colegiadas, otra figura que no esta contemplada son
persoRgs en particular con conocimientos en el tema que se pudieran proponer para participar,
W. académicos pero que ademas son parte de organizaciones. Esas situaciones no se

femplado, pero se presentaron en el proceso de seleccidn de coordinaciones colegiadas.

OMEZ, estima que lo importante es demostrar su pertenencia a la organizacion, para
sto"de conocimiento de experiencia, lo que es distinto de lo que se debe considerar para las
coordinaciones colegiadas de los espacios, en el caso de este proceso de seleccién, en este
caso la convocatoria es a organizaciones no a personas.

SESRETARIA DE GOBIERNO, aclara que no se puede participar en este proceso de manera
individual, la persona debe demostrar su pertenencia al grupo, asociacion, sindicato,
organizacion, etc., y quien entra al proceso es la organizacion cualquiera que sea su estatus, no
'la persona.

i UACM, sugiere que desde el inicio se determine la figura juridica bajo la cual estan participando.

% CONVERGENCIA, la inquietud es entre las organizaciones constituidas y los colectivos ya que
la convocatoria no distingue entre unas y otros y hace hincapié en demostrar la experiencia en
la organizacioén, por ellos se considera una convocatoria incluyente.

SECRETARIA EJECUTIVA, en razén de las observaciones realizadas es dable hacer algunos

ajustes de redaccién sobre todo en el tema de la acreditacién de los conocimientos, experiencia,

y trabajo de las organizaciones, pues estos puntos fueron trascendentales en los Espacios de
\ Participacion.



Sobre la demostracién de la pertenencia, en este caso pregunta si la organizacién debera contar
con la acreditacion correspondiente como organizacion y del o la representante. Y respecto a la
participacién de un segundo periodo por parte de las organizaciones que actualmente ya estan
en el Comité, esto permaneceria dado que es momento de la renovacién de todas.

VALLE GOMEZ, menciona que si debe permanecer el punto relativo a un segundo periodo en %
primer término porque asi viene en los lineamientos y ademas porque hay organizaciones quef

han manifestado su deseo de continuar participando.

UACM, en el caso de la copia simple del acta constitutiva o documento cualquiera que sea su
denominaciéon que acredite la integracion de la agrupaciéon a la que pertenece, que sea
“actualizada”. Coloca también de que se haga una consulta formal por escrito para que quede
constancia en el Comité, sobre la participacion de la CDHDF y del Alto Comisionado de Naciones

Unidas.

SECRETARIA DE GOBIERNO, estima que si la normatividad no exige que esas dos instang
sean parte de este proceso no se esta obligado a su integracion, y que es respetable ademas
postura de no participar, pues estiman que son una instancia auténoma, considera que el Co
puede acordar invitarlos como observadores, pero no como parte del proceso de deliberacion.

SECRETARIA EJECUTIVA, sobre el calendario de fechas para este proceso, se presentan las
fechas, y se homologan las fechas con la convocatoria de la Secretaria Ejecutiva.

Bk T T L e e

En vista de los puntos tratados, las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacion del
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México por unanimidad acuerdan:

DECIMOSEPTIMA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO N\
Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE
\i<

MEXICO
En la Ciudad de México, siendo el dia 30 de agosto de dos mil diocisiote, en ol Salén
Independencia ubicado en Plaza de la Constitucion numero 1, Colonia Centro, so llové 7
a cabo la Decimoséptima Asamblea Extraordinaria del Comité de Seguimiento y
Evaluacién (CSyE) del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México »
(PDHCDMX). Una vez instalada la sesion se llegé por unanimidad a los acuerdos
siguientes:

1. Las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacion asistiran a la
reunion de trabajo del 7 de septiembre de 2017 gestionada por la Secretariar

Ejecutiva con la Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México a

efecto de solicitar su colaboracién para la elaboracion, aplicacion y evaluacion

de la entrevista estructurada que forma parte del proceso de renovacion que

nos ocupa. asi como plantear la posibilidad de que actualice la guia y elabore

el examen de conocimientos a aplicar a las y los postulantes a la titularidad S~

de la SE. e D

2. La Sccrotaria de Gobierno, la Universidad Auténoma de Ia Ciudad de México )
y la Universidad Autébnoma Metropolitana se integraran al grupo de trabajos._ ™0
para revisar y estructurar los lineamientos para la renovacion de la titularidad -~ )
de la Secretaria Ejecutiva, el perfil de puestos y la convocatoria de renovacign D
de la Secretaria Ejecutiva. Este grupo se reunira el dia 7 de septiembro a las.
15:00. Queda por confirmar la sede. - ]

[

3. El Comité de Seguimiento y Evaluacion acuerda convocar para el dia lunes
11 de septiembre a las 10:00 de la manana para la realizacion de la
decimaoctava asamblea extraordinaria en donde se discutira y aprobar los
lineamientos para la renovacion de la titularidad de la Secretaria Ejecutiva y la
convaocatoria respectiva, asi como las instancias, privadas o publicas, qu
participaran en la ejecucion de las etapas del procedimiento de renovacion. \

4. LLa Secretaria Ejecutiva consultara con el Claustro de Sor Juana, la
Universidad Panamericana y Ia Facultad Latinoamericana de Ciencia;



Sociales sobre la elaboracion del examen para la titularidad de la Secretari.
Ejecutiva y la guia del mismo para conocer su disponibilidad en participar)
estableciendo tiempos y costos para Ia realizacion de estos dos insumos,

compartiendo la informacién en la proxima sesidn extraordinaria del Comité
de Seguimiento y Evaluacién.

5. La Universidad Auténoma do la Ciudad de México averiguara la factibilidad de
participar en Ia actualizacién de Ia guia tematica y claboracion del oxamen de

conocimientos.

6. Se aprueba en lo general Ia convocatoria para la renovacion de las
arganizaciones de la sociedad civil y se homologaran las fechas conforme o
las del procedimionto de renovacién de la titularidad de la Secretaria
Ejecutiva,

Aprobados dichos acuerdos por unanimidad, firma de conformidad:

INSTITUCIONES
T ASAMBLEA ISLATIVA |
DEL DISTRITO FEDERAL
(ALDF)
GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE MEXICO (CDMX)
" TRIBUNAL SUPERIOR DE AR e |
JUSTICIA DE LA CIUDAD BE [~ Yot Toeaten e\ <neac
MEXICO (TSJ CDMX) )
ACADEMIA
/ " UNIVERSIDAD AUTONOMA | O 2SS
{ DE LA CIUDAD DE MEXICO n& e
) ACra) L Acan@a 0o
UNIVERSIDAD AUTONOMA @ -, CL_Z- pe
METROPOLITANA ~— ‘E-
¥ (UAM) v ) i "
r UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO
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