Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién \
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

ACTA DE LA CUADRAGESIMA SEGUNDA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas, del jueves 10 de noviembre de 2016, en el Salén
Independencia, plaza de la constitucion numero 1, Colonia Centro, se llevé a cabo la
Cuadragésima Segunda Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluaciéon (C
del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México (PDHCDMX), confor?e a

siguiente:

ORGANIZACION DE LA REUNION

e VERIFICACION DEL QUORUM

Se informa a la presidencia que se cuenta con el quérum reglamentario, estan presentes: por
parte de las instancias de Gobierno, el Gobierno de la Ciudad de México, la Secretaria de
Gobierno, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, y el Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, por parte de la Sociedad Civil, Cauce Ciudadano, Centro de Estudios Sociales
y Culturales Antonio de Montesinos (CAM), Catolicas por el Derecho a Decidir y la Red por los
Derechos de la Infancia; por parte del sector académico, la Universidad Nacional Auténoma de

México y la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, como observadores permanentes, \
se encuentran, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, el Tribunal Electoral del Distrito Federal, \§

el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales del Distrito
Federal, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México y la
delegacion Tlalpan.

el

e ORDEN DEL DIiA

1. Organizacion de la reunion 5

—

e Determinacion del quérum ' J

e Aprobacién del orden del dia
e Aprobacion y firma de las Actas de Asamblea siguientes:

/
=
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Cuadragésima Ordinaria, primera sesion
Cuadragésima Ordinaria, segunda sesién
Cuadragésima Primera ordinaria

Décima Tercera extraordinaria

Décimo Cuarta Extraordinaria

Décimo Quinta Extraordinaria
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2. Asuntos Informativos

v" Nota Informativa sobre espacios de participacion
v Analisis y discusion del articulo 19 apartado A, numerales 4 y 5 del Proyecto de

Constitucion de la Ciudad de México.

3. Asuntos para toma de Acuerdos

v Revision de los acuerdos tomados en la Asamblea Décima Segunda Extraordinaria
relativos a las Convocatorias para ocupar la Titularidad de la Secretaria Ejecutiva para
2017 y la renovacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil integrantes del CSyE del
PDHCDMX

4. Asuntos Generales.

e CLC, de la primera ministracion de los recursos econémicos que la SE aportd por
concepto de ayuda social para el cumplimiento del “Plan de Trabajo 2016 de las
Organizaciones de la Sociedad Civil integrantes del CSyE

e Segunda ministracién

INICIO DE LA SESION

1. Aprobacion de la orden del dia.

La Secretaria Ejecutiva dio lectura al quérum, y respecto al punto de la orden del dia se expuso
lo siguiente:

CAM, solicité anexar informacién al punto 4 sobre el informe de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

SE, agreg6 en los asuntos generales dos puntos mas referentes al Informe del CAM sobre las
OSC, y el informe de sobre la Muestra de cine, horizontes de los Derechos Humanos.

CAM menciona que hay dos acuerdos de la misma fecha en el tema del procedimiento de
renovacion de las organizaciones de la sociedad civil, y de la Secretaria Ejecutiva.



SE, explica en este punto que el primer documento (acuerdo) en donde se acepta la renuncia de
posteriormente atendido a tramites administrativos y a estar efecto de que la nueva titular entrara
en funciones se firmoé otro documento de la misma fecha que no se contradicen, lo anterior en
razon de que en el primer documento se establecia como encargada de despacho y esta figura
no existe en el marco juridico del programa.

Después de las consideraciones, se aprueba la orden del dia.

En relacion con las actas de las asambleas pasadas, se consultoé si existen observaciones a los
documentos previamente enviados, y no habiendo comentarios se pasaron‘a firma durante el
desarrollo de la sesion.
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2. Informativos

2.1 Nota Informativa sobre espacios de participacion

SE, en las carpetas se contienen documentos relativos a como han estado\fu
Espacios de Participacion. La Secretaria de Gobierno convocé a efecto de que en las sesiones
de apertura estuvieron presentes los titulares de: las dependencias. En este sentido ya se
establecié una primer agenda de trabajo y se encuentran en proceso, el plan de actividades para
concluir el 2016 y el proximo afio 2017, se estan planeando las estrategias y en las reuniones se
ha logrado establecer la forma en que los entes publicos participan cuando son la cabeza del
responsables del derecho que se esta tratando, o coadyuvantes, esto ha permitido que se
coloque cémo se establece el enfoque de los derechos humanos, esto con la finalidad de que en
el informe final de afios se pueda establecer claramente esta coordinacion y esta comunicacion
entre las dependencias. En la carpeta se ubican los 29 espacios, asi como las coordinaciones
colegiadas con su conformacién. Esto es una muestra de la articulacion del Programa.

Como un tercer punto, se informan aquellos aspectos que nos han detonado una problematica
que se quiere plantear, y que posteriormente se debe tratar al momento de discutir el tema de
los lineamientos de los Espacios de Participacion, y que se refiere a los Espacios del Nucleo de
Justicia y al de la poblaciéon LGBTTTI, en los cuales se ha enfrentado una practica de mayoriteo
de organizaciones algunas organizaciones en las cuales no se entendi6 que la eleccion de las
coordinaciones colegiadas deber ser algo incluyente, y con acciones clientelares con una mirada
gue no es el gjercicio de los derechos humanos, esto lo consideramos un punto rojo en la eleccion
de estas Coordinaciones Colegiadas.

A raiz de esto la organizacién Efecto Util, y una representacién de organizaciones indigenas se
manifestaron expresando su inconformidad con la elecciéon de estas coordinaciones colegiadas
en este ultimo caso de la organizacion indigena sefialando la falta de legitimidad en el Espacio.
Cabe mencionar, que estos espacios iniciaron como una estructura, pero ha habido una
transicion de mayor enfoque y esta teniendo caracteristicas mas politicas que administrativas,
por ello la importancia de revisar los lineamientos.

En este caso se plantea la necesidad de revisar la normatividad que se tiene, actualizarla y dar
respuesta a las nuevas expectativas que genera el programa y sus mecanismos de participacion.




******************************************Rond a de I ntervenCiOneS***************************************

UACM, consulta si se ha logrado establecer en estos espacios en donde se mencionan las
problematicas las coordinaciones colegiadas.

SE, a pesar de la situacién que se menciona los espacios se instalaron y se platicé con las
organizaciones inconformes con la integracién de la coordinacion colegiada, y el acuerdo en el
espacio LGBTTTI, es que se siga trabajando y se busque la forma de incorporar a las
organizaciones que no quedaron en la coordinacion en el plan de trabajo y en la agenda, de tal
forma de que las que quedaron en la coordinacién colegiada sepan que esta posicion no es de
poder sino de trabajo.

En el espacio de acceso a la justicia, se hablé con la organizacién Efecto Util, y siendo este un
espacio tan importante que ha contado con la participacion permanente del TSICDMX, se ha
solicitado que continden participando y que el trabajo definird la permanencia o no de las
coordinaciones colegiadas, no obstante, se consideran focos rojos que se tienen identificados
para no tener una consecuencia negativa como seria la suspension de los trabajos.

En el espacio de vivienda, es un caso similar en donde no se ha logrado establecer la
representacion de la coordinacién colegiada porque se dio una discusion muy algida entre las
organizaciones de la sociedad civil, no se logré el acuerdo y mientras la OSC no logra el acuerdo
la SE asumié la representacion de los trabajos, este espacio si esta funcionando, pero coordinado
y con el proceso de trabajo todo desde el lado de la SE.

En el Espacio de participacion de las Personas con Discapacidad, el tema es la implementacion
de los ajustes razonables contemplados como politicas que se tienen que realizar de manera
inmediata y que en ocasiones no se posible implementar de esta forma, pero son un compromiso
de implementacién del gobierno de la CDMX, no obstante las condiciones de los inmuebles por
ejemplo no se puede de forma inmediata hay edificios como el nuestro que esta catalogado por
el INHA lo que no permite hacer modificaciones en la estructura. Dentro de otros ajustes también
esta lo referente a la lectura de los documentos que deben realizarse de forma accesible a las
personas con diferentes tipos de discapacidades, y existe en el espacio una Organizacion cuyo
trabajo es muy importante, sin embargo, su forma de exigir es la amenaza de demandar o
denunciar en la via penal por no cumplir con estos ajustes, y por mayor esfuerzo que se haga
existen limitaciones de presupuestos, de espacios, de movilidad que no se ha logrado cubrir.

Se coloca el tema porque genera una situacién de mucha tensién en el espacio.

CATOLICAS, agradecen el informe que presenta la SE, respecto al funcionamiento actual de los
Espacios de Participacion, parece un punto importante para que se discuta como Comité, les
preocupa que, en el momento actual de la Ciudad, se den estas situaciones de conflicto por parte
de las OSC.

Le gustaria saber si el resto de los espacios han podido avanzar en temas de su contenido porque
es la ultima semana, respecto a revisar la normatividad de los espacios de participacién, debe
de haber un espacio de revisién, en donde se contemplen diversos aspectos relacionados con
las organizaciones como por ejemplo la xpertos.



Les preocupa que en algunos espacios como el de derechos sexuales y reproductivos atn no se
pueda definir la temporalidad de las coordinaciones.

Propone que el Comité genere un mecanismo de evaluacién en el 2014 se hizo una evaluacion
de los EP seria importante retomarla y podria servir de insumo en esta actividad. \

REDIM, se suma a lo que expone Catdlicas, y comenta que respecto a las pugnas y actuacién
de algunas organizaciones de la sociedad civil, asi como la metodologia que conformé a los
Espacios de Participacién, y muchos de los asistentes desconocian que era lo que se trataria en
esas sesiones de instalacion de los Espacios, asi como la integracion de muchas organizaciones
nuevas. Reconoce el esfuerzo pero considera que debe fortalecerse el proceso de induccién a
las organizaciones de los Espacios. Y sin que muchas organizaciones entendieran la complejidad
de lo que se trata y de inmediato solicitarles se eligiera a la coordinacién colegiada.

En este caso propone fortalecer el fortalecimiento institucional para conformar .estas
coordinaciones como un proceso pedagdgico de trabajo, existen organizaciones con una N cha
tecnolégica importante, estas cosas son importantes para que se resuelvan cosas co o.,\«;"'\
traslado a las diversas reuniones, para desgastarlos porque tantas reuniones en un */’\\k
pocos recursos econdmicos y humanos es real. / '

Y si ademas no se ve en lo practico la utilidad del Programa se aprecia una situacion d (\
en este sentido es importante que se analice el tema de los lineamientos de los Espacios, para
que la proxima renovacion de la coordinacién colegiada se genere, en otros términos. Por otra
parte, comenzar a hacer atractivo el Programa a otras organizaciones, y que no exista abandono
de organizaciones, y mejorar los mecanismos de toma de decisiones.

SG, en su intervencion sefiald que en efecto no se contd con la visidn necesaria de que |
la realidad de la Ciudad de México actualmente es muy distinta, el tipo de organizacion
y de participacién que se ha estado dando en los Ultimos dos afios; y entonces las reglas
anteriores eran para los “entendidos”, pero ahora estos ya son la minoria, respecto de
todos los que quieren participar en estos Espacios, algunos por buenas razones y otros
por malas razones como son ver estos espacios como trampolines para acceder a
recursos, y estos no son los espacios para esto, hay otros espacios para ello.

Existe ademas mucha fragmentacion en las organizaciones de la sociedad civil, y
muchas de ellas estan buscando un espacio, y estos mecanismos no estan preparados
para esta nueva realidad.

El lenguaje de derechos humanos para muchas organizaciones es que mis derechos
estan siendo vulnerados y entonces deseo participar, pero a partir de la nueva realidad .
y asumiéndola tal como es habra una diversidad y se requiere generar una capacidad de
interlocucion.

Hay una diversidad politica, social, cultural, en donde los acuerdos cuestan mucho
trabajo, ahora deben construirse de otra manera, hacer otra institucionalidad cambiando,
pero afortunadamente existen muchas competencias para poder enfrentar esta nueva //7
realidad.
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Hay algunos sectores de la sociedad civil que no quieren esperar como es el caso de
esta organizacidn que amenaza con acciones legales, y en este caso reforzar las
habilidades de dialogo y escucha, y en aquellos casos que se agoten estas vias pues
seguir los caminos litigiosos, que se tendran que asumir, priorizando desde el gobierno
los caminos del dialogo.

En este momento ademas nos enfrentamos a una situacion de desgaste, alejamiento,
falta de confianza, y esto se expresa en los Espacios de Participacion, el reto desde la
Secretaria de Gobierno es que las mas altas representaciones de las dependencias
comparezcan a estos espacios a dar cuenta de las metas, indicadores, cumplimiento y
con ello recuperar la confianza de la sociedad civil.

UACM, coincide con el andlisis de la SG, y sugiere retomar la propuesta de conformar
una Comisién operativa que trabaje en los nuevos lineamientos de los Espacios de
Participacion, ya que existe coincidencia de la necesidad de actualizar esta normatividad,
y la comisién que se propone de tres representaciones maximo quiza la academia, la
Secretaria Ejecutiva, el tiempo para elaborar una nueva propuesta es oportuno, y este
sentido propone que se elabore el acuerdo para que esta Comisién comience a trabajar
lo mas pronto posible.

REDIM, de la misma forma trabajar como se va a encaminar el trabajo de la Secretaria
Ejecutiva, a través de camparias para dar a conocer en primer término sobre qué son los
derechos humanos, asi que considera que esta difusion es fundamental, enfocar este
tema para que el préximo afo se difunda y posicione el Programa de Derechos Humanos
de la Ciudad de México.

SG, considera que la SE haga un primer analisis de los lineamientos y que la comision
que se conforme trabaje ya sobre una primer propuesta.

SE, la propuesta es que sea una representacion de la academia, una de la sociedad civil,
y la Secretaria Ejecutiva. De la academia queda en la representacion la UACM, por parte
de la sociedad civil REDIM, y la Secretaria Ejecutiva.

CATOLICAS, solicita que respecto a la comision que se le pregunte a Valle Gobmez si
quiere participar o si envia algunas propuestas que ya habia presentado con anterioridad,
y solicita que se informe sobre el trabajo de los espacios en cuanto a sus actividades.

SE, puntualizé que los Espacios han venido trabajando con algunas dificultades no
obstante se ha construido una dinamica después de afio y medio de no trabajar, hay
cambios visibles de las organizaciones que estan asistiendo, algunas han llegado en
grupo para abordar la representacién en las coordinaciones colegiadas, algunas
organizaciones mas que especializacion en derechos humanos traen una practica de
exigencia a través de la movilizacién y en el caso de los Espacios no encuentran este
mecanismo, esto es parte de las dificultades y del proceso de adaptacion que se esta
teniendo.



La respuesta de los entes publicos, ha sido buena pero todavia ha costado incorporar a
algunos que consideran que los Espacios de Participacion son un espacio de golpeteo

politico y esto no es asi, por lo que poco a poco se ha logrado convencer que la dinamica
de los espacios es otra.
gl

El dialogo ha logrado la mayoria de los acuerdos, pero en el caso de los entes
responsables se les ha hecho notar que es una obligacion legal y que existen entes
responsables y corresponsables, y se han dado un sinniimero de reuniones para atender
las diversas agendas que se han generado en los espacios, con la finalidad de clakificar

en el espacio de Derechos Sexuales y Reproductivos, el acuerdo es que fuera temporal
para dar pauta para que las organizaciones pudieran construir el acuerdo y que
posteriormente tuviera la validacion de las demas organizaciones, esta circunstancia de
la temporalidad lo establecen los lineamientos y en este sentido para su préxima reunién ‘|
deberan tratar el punto. I
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Derivado de lo expuesto, el Comité de Seguimiento y Evaluacién del Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobé por unanimidad la modificacion de
los Lineamientos que rigen a los Espacios de Participacion.

2.2 Analisis y discusion del articulo 19 apartado A, numerales 4 y 5 del Proyecto de Constitucion
de la Ciudad de México.

En relacion con la propuesta de la Constitucion, especificamente en el articulo 19, de la propuesta /[/
presentada por el Jefe de Gobierno el 15 de septiembre, se involucra al PDHCDMX. La /z
Secretaria Ejecutiva, hizo un analisis de la propuesta en donde se establece lo que dice la :
constitucion y lo que se considera debe decir, y se les envio por correo para su revisién, no

obstante, como la fecha Ultima para enviarlo es el 28 de noviembre se tomd la decisién de enviar

la propuesta a la Asamblea Constituyente, a reserva de que se discuta en este Comité, para su

analisis.

La propuesta se refiere a plantear que el PDHCDCMX se convierta en un érgano auténomo y se
coloque en el articulo que corresponde a la planeacion estratégica de la CDMX, y en el tema de
evaluacion de la misma politica de la Ciudad y de la planeacion del desarrollo y en lo que tiene
que ver con el funcionamiento de un organismo auténomo de derechos humanos.

Queda entonces abierta la discusion para que esta propuesta se revise en este Comité y se trate
en alguna reunién de trabajo, comenté también que se le hicieron llegar a Clara Jusidman a la
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Comisién de Derechos de la Ciudad, 25 juegos del porque el tema de discusion, y es muy
importante que este Comité tenga una propuesta que logre consolidar aun mas el Programa.

*hhhkkkhkkrhkrhrhhkhdhkhrrhdrhdrxdrxdrdhrdirhx Se abre ronda de intervenCioneS******************************

CATOLICAS, hizo una revisién general de la propuesta que hizo la SE, y consideran importante
que, si precisa en las instancias autonomas, porque si implica la separacién del seguimiento y
evaluacion lo cual no es un tema menor pues la conformacién del Mecanismo en donde el
seguimiento y la evaluacion estan juntos presenta varias dificultades metodoldgicas. Consideran
que la propuesta estd muy bien y que considera debe posicionarse en esta discusion de la
Asamblea Constituyente.

CAM, sefnalo de igual forma que es muy importante la realizacion de esta propuesta, que por
parte de algunas organizaciones también se tienen propuestas, el tema amerita una discusién
profunda sobre todo con lo relacionado al Instituto de Planeacion y al EVALUA, en este sentido
se tiene que ver cémo se articula si a estas instancias les corresponde la evaluacién y el
seguimiento.

SE, se consensara via electrénica la proxima semana, se abrira la discusién y se tomara una
decisién en su caso.

UACM, pregunta a la SE, qué posibilidad hay de tener una reunién con las y los integrantes de
la Constituyente, una vez que se cuente con esta propuesta y se abra este espacio de gestién
que asegure un mayor compromiso de lleve la propuesta a la Asamblea.

SG, coincide en que se pude enviar la propuesta en este caso seria a Marcela Lagarde como
presidenta de la Comision de Derechos Humanos de la Asamblea Constituyente.

3. Asuntos para toma de Acuerdos

3.1 Revision de los acuerdos tomados en la Asamblea Décima Segunda Extraordinaria relativos
a las Convocatorias para ocupar la Titularidad de la Secretaria Ejecutiva para 2017 y la
renovacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil integrantes del CSyE del PDHCDMX.

SG, el motivo de la reconsideracién que se tomo en febrero de este afio, que es la de no realizar
los cambios en este momento.

El programa costd casi un afio en esta etapa de diagnéstico y hasta la aprobacién del nuevo
Programa, y la llegada de una persona a un cargo es una decision del Jefe de Gobierno a tomar
el timén de su gobierno a una sociedad civil eso se expresoé el 15 de junio de hace dos afos. La
llegada a la Titularidad de la Secretaria de Gobierno radicd entonces, en buscar la recuperacién
del dialogo con Sociedad Civil ante una situacion de crisis incluso en el propio Comité, en este
momento es cuando se propone la realizacién del diagnéstico y con posterioridad este momento
para los cambios necesarios.

Comento, que en la experiencia previa que se vivid con el proceso de eleccién de las seis
personas consejeras de sociedad civil para el Mecanismo de Proteccion de Periodistas, prendié
un foco rojo, en particular a quien representa el equipo de gobierno de la Ciudad de México, en
el sentido de esta gran fragmentacién y gran necesidad de muchas organizaciones que tenian
muy claros sus niveles de representacién y gestién y que eso lo ven hoy roto incierto, con
demasiados actores tomando decisiones, ya no hay una linea de toma de decisiones,



interlocutores muy claros, etc. Entonces lo que estd pasando nos esta llevando a que este *

Mecanismo comience sus funciones sin consejo si con la Junta de Gobierno, pero no con los
consejeros designados.

Y en este caso las organizaciones defensoras de defensores, y de periodistas amenazan con
levantarse de la mesa y son quienes construyeron la Ley que dieron origen a la creacién .\
Mecanismo, y esto es muy delicado porque exigen del gobierno certeza, y fre

representantes de este Consejo.

En este sentido, hay diversas situaciones dificiles por ejemplo en la Asamblea, por eje
que tiene que ver con el uso de suelo y su manejo por parte del Gobierno, y la salida a este
proceso es la creacion de un Instituto que defina estos criterios de uso de suelo.

El afio préximo ademas con una responsabilidad de la Asamblea para muchas cosas en materia
de derechos humanos, por tal no se considera un buen momento para venir a aprender que eso
es lo que implicaria un nuevo Comité en estos momentos no es oportuno por ello la renovacién
de las Organizaciones del Comité.

Lo que se necesita es terminar de cerrar el ciclo, y se habra aprendido cémo lidiar con los nuevos
procesos, y esto implica poner mas requisitos y garantizar que en estos espacios esté el mayor
conocimiento y experiencia posible y no solo estar ante un espacio de interlocucion.

El gran foco rojo ahora es el Mecanismo de Periodistas, se pagaran los costos pero no se puede
nombrar un Consejo asi nada mas, pues aqui lo que esta en juego es la vida de las personas, y
lo que se quiere pedir a este Comité es que la eleccién de estas organizaciones para el MSyE
PDHCDMX, se postergue un afio mas, considerando que incluso se encuentran ya en un tiempo
mayor de permanencia del que establece la ley ya se han mantenido durante afio y medio mas
y en este caso seria acrecentarlo hasta que exista un mejor momento. Esto es un llamado de
reflexion a este Comité.

CAM, en relacién con lo expuesto por la Secretaria de Gobierno, sefialé que las organizaciones
comparten esta preocupacion y lo Unico que mencionan es que esto se fundamente en la
normatividad, es decir que quede claro el fundamento legal, para evitar cualquier tipo de
cuestionamiento, toda vez que las organizaciones que no son parte del Comité reiteradamente
han cuestionado esta representacion y permanencia.

En este sentido, se tienen tres cosas que deben dar certidumbre que tienen que ver parte de la
discusion que se esté llevando en la Constituyente, cémo va a quedar el Programa que no es un
tema menor, y el proceso de institucionalizacién con una mejor reglamentacion del Mecanismo,
una vez que se tenga a la nueva Constitucién y sus leyes reglamentarias.

REDIM, comenta que respecto a esta propuesta de postergar las fechas establecidas en los
acuerdos tomados no podrian tomar esta decisién durante esta Asamblea y se abstendrian, no
obstante comparte las preocupaciones, y ademas del tema de la legalidad le preocupa el tema
de la legitimidad, el acuerdo se cambia pero cémo se comunica esta acciéon con las otras
organizaciones y los espacios de participacion, pues el tema de comunicacion ha sido la piedra
que ha atorado todos los procesos politicos.

\
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En meses pasados estuvo esta exigencia de renovar el Comité sin embargo preocupa cémo se
va a realizar esta renovacion, y en este sentido tener muy claras las metas que van a justificar la
permanencia de las organizaciones que actualmente estan en el Comité pues este ha sido uno
de los cuestionamientos permanentes que se han hecho.

CATOLICAS, también comparte la preocupacion que comparte la Secretaria, asi como lo que
comparten sobre el Mecanismo de Periodistas lo que invita a una reflexion, es por ello que
coincide que estos proceso de renovacion de las organizaciones de la sociedad civil y de la
Secretaria Ejecutiva deben darse en un mejor momento, y en términos de continuidad deben
cumplirse normas y reglas de trabajo entre el MSyE y las organizaciones pues esta propuesta
replantea la forma de continuar y concluir esta etapa que proponen se prorrogue de permanencia
de las actuales organizaciones en el Comité.

El tema de la Asamblea Constituyente es fundamental, asi como la normatividad de los
lineamientos de los Espacios de Participacién, asi como de mecanismos que regulen la actuacién
de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Comité. Y es necesario que las organizaciones
conversen para esta etapa de transicioén en las mejores condiciones ante el contexto que se nos
plantea.

REDIM, sefalé ademas que se debe analizar como el MSyE se va a relacionar con otros
mecanismos que estan surgiendo en la ciudad como el de periodistas, el Sistema Nacional de
Proteccion de Nifios y Nifias, con la finalidad de no duplicar temas.

CAM, es necesario también involucrar cada vez mas a las delegaciones que han dejado de asistir
a las asambleas del Comité. Sugiere que el tema de la transicién se toque en una Asamblea
Extraordinaria y que se quede una memoria histérica del paso de las organizaciones actuales en
el Comité.

SG, se sugiere que sea en unos 15 dias esta sesion y que por parte de la SE, se elabore un
documento que contenga fundamento legal, fundamento politico estratégico y de comunicacion
con objetivos y metas, es decir cudles son los compromisos por los cuales las actuales
organizaciones integrantes del Comité permaneceran en su encargo.

SE, aclara que como tal no hay un fundamento legal, porque se ha revisado la normatividad y no
existe una justificacion como tal, pero si hay una justificacién politica que pude dar a este
contexto.

UNAM, menciond que considera optima la motivacién para exponer la justificacion politica para
el planteamiento y reitera toda la disposicién de la oficina de la Abogada General de la UNAM y
de la estructura juridica para apoyar en la argumentacién para esta propuesta.

REDIM, considera importante que se haga el analisis y que se establezca un mapa de actores
para saber como ir comunicando de manera paulatina las decisiones que se van a tomar.

SE, la propuesta es que la préxima semana tentativamente jueves 17 o viernes 18 para discutir
el tema de la Asamblea Constituyente, y se fija el jueves 17 a las 16:00 horas, por otro lado una
reunion de trabajo para discutir los acuerdos de transicion de organizaciones y Secretaria
Ejecutiva, y se propone una reunién previa con Sociedad Civil y colocar lo que puedan ser la
agenda y metas para cerrar el periodo que se prolonga y que es en el que se va a trabajar, y se
propone se realice una sesion extraordinaria el 2 de diciembre.
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5. Asuntos Generales.

e CLC, de la primera ministracion de los recursos econdémicos que la SE aporp por
concepto de ayuda social para el cumplimiento del “Plan de Trabajo 2016 dd\as
Organizaciones de la Sociedad Civil integrantes del CSyE

o Segunda ministracion

SG, presenté el plan de presupuesto para el 2017, en este presupuesto se considera !
un recurso para el procedimiento de renovacion de la Secretaria Ejecutiva, el mobiliario, las
impresiones con Comisa y la evaluacion con alguna entidad privada que otorgue un estudio de

como estan los derechos humanos en la ciudad de México. \

SG, hace la observacion de que se haga un convenio con COPRED, a efecto de poder utilizar {
el elevador y con esto no se haga el gasto ya que seria un costo muy elevado.

|
REDIM, considera que debe haber un plan de fortalecimiento de los Espacios de Participacion y \ ;

que esto debe ser considerado en este presupuesto, y ademas que exista un programa integral
para el tema de la difusion de los derechos humanos, y ver el impacto que se puede alcanzar, y
la eficiencia para la difusién de los derechos humanos, y puntualizar muy bien este tipo de
acciones.

CAM, igual considerar lo correspondiente al proceso de renovacion de las organizaciones
sociales, y la SG pregunta qué incluirian estos gastos y el CAM y REDIM pues considera la
convocatoria y el procedimiento de induccién para llevar a cabo este proceso de renovacién y
que estos mecanismos sean accesibles, quiza elaborar un video que es mucho mas &gil que leer
muchos documentos, quizé también un Diplomado de qué es la evaluacién, por ejemplo en
REDIM existe un diplomado sobre incidencias en politicas publicas y no es mayor a 50 O 60 mil
pesos y es una evaluacion muy significativa por lo que considera puede ser una herramienta muy
util.

SG, considera importante incluir en el presupuesto como actividades el proceso de renovacion
de las organizaciones de la sociedad civil y el fortalecimiento de los Espacios de Participacion.

SE, informdé que maximo al dia 8 de diciembre se tiene que entregar a la Secretaria de Finanzas
la propuesta de distribucién del presupuesto y considera que se puede incorporar un monto mas
amplio en el proceso de renovacion de la Secretaria Ejecutiva al procedimiento de las
organizaciones, y en el apartado de fortalecimiento integral incluir lo referente a los Espacios de
Participacion.

CATOLICAS, considera que es importante que tengan la oportunidad de hacer observaciones

a estas propuestas finales de los procesos de renovacion de/SE y organizaciones ya a mas
detalles y que el Comité podra hacerlo.

——

/

G
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SE, si se podran hacer estas observaciones y en este momento es solo hacer del conocimiento
de Finanzas la aplicaciéon del presupuesto, pero las especificaciones sobre las actividades se

haran posteriormente con las y los integrantes del Comité.

‘w ******************************************************7\.—******************************************************
Por ultimo, la SE dio un informe respecto a la Muestra de Cine Horizontes de los Derechos
Humanos, mostrando el video y el cartel, asi como sefialando que el presupuesto para esta

= muestra fue por parte de la Secretaria de Gobierno. Se proyecté el video promocional.
Informando que la asistencia ha sido aproximada de 60 personas a cada pelicula asistiendo los

irectores de los filmes, la presencia de la Embajadora de Suecia, de la Lic. Patricia Mercado
Secretaria de Gobierno, y se continuara con estos trabajos. Para el documental de Ayotzinapa
23 estaran presentes Amnistia Internacional en México, asi como un grupo de los padres de los

desaparecidos.

12



CDMX \© l
z

Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

ACTA DE LA CUADRAGESIMA SEGUNDA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas, del jueves 10 de noviembre de 2016, en el Saldn
Independencia, plaza de la constitucion numero 1, Colonia Centro, se llevé a cabo la
Cuadragésima Segunda Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacion (CSyE)
del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México (PDHCDMX), conforme a lo

siguiente:

ORGANIZACION DE LA REUNION

o VERIFICACION DEL QUORUM

Se informa a la presidencia que se cuenta con el quérum reglamentario, estan presentes: por
parte de las instancias de Gobierno, el Gobierno de la Ciudad de México, la Secretaria de
Gobierno, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, y el Tribunal Superior de Justicia de la (
Ciudad de México, por parte de la Sociedad Civil, Cauce Ciudadano, Centro de Estudios Sociales /l
y Culturales Antonio de Montesinos (CAM), Catdlicas por el Derecho a Decidir y la Red por los
Derechos de la Infancia; por parte del sector académico, la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico y la Universidad Autdénoma de la Ciudad de México, como observadores permanentes,

se encuentran, la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, el Tribunal Electoral del Distrito Federal,

el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personalés\ del Distrito
Federal, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México vy la
delegacién Tlalpan. ’

< o ORDEN DEL DiA

1. Organizacion de la reunién

e Determinacion del quérum
e Aprobacion del orden del dia
e Aprobacion y firma de las Actas de Asamblea siguientes:



Cuadragésima Ordinaria, primera sesion
Cuadragésima Ordinaria, segunda sesién
Cuadragésima Primera ordinaria

Décima Tercera extraordinaria

Décimo Cuarta Extraordinaria

Décimo Quinta Extraordinaria

AN NN

2. Asuntos Informativos

v Nota Informativa sobre espacios de participacion
v' Andlisis y discusién del articulo 19 apartado A, numerales 4 y 5 del Proyecto de

Constitucion de la Ciudad de México.
3. Asuntos para toma de Acuerdos
v Revisién de los acuerdos tomados en la Asamblea Décima Segunda Extraordinaria

relativos a las Convocatorias para ocupar la Titularidad de la Secretaria Ejecutiva para
2017 y la renovacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil integrantes del CSyE del

PDHCDMX
\ 4. Asuntos Generales.
f‘\% e CLC, de la primera ministraciéon de los recursos econdémicos que la SE aporté por
B concepto de ayuda social para el cumplimiento del “Plan de Trabajo 2016 de las

Organizaciones de la Sociedad Civil integrantes del CSyE
e Segunda ministraciéon

INICIO DE LA SESION

1. Aprobacidén de la orden del dia.

La Secretaria Ejecutiva dio lectura al quérum, y respecto al punto de la orden del dia se expuso
lo siguiente:

; CAM, solicité anexar informacién al punto 4 sobre el informe de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

—SE, agreg6 en los asuntos generales dos puntos mas referentes al Informe del CAM sobre las
OSC, y el informe de sobre la Muestra de cine, horizontes de los Derechos Humanos.

CAM menciona que hay dos acuerdos de la misma fecha en el tema del procedimiento de
renovacion de las organizaciones de la sociedad civil, y de la Secretaria Ejecutiva.



SE, explica en este punto que el primer documento (acuerdo) en donde se acepta la renuncia de
posteriormente atendido a tramites administrativos y a estar efecto de que la nueva titular entrara
en funciones se firmé otro documento de la misma fecha que no se contradicen, lo anterior en
razén de que en el primer documento se establecia como encargada de despacho y esta figura /
no existe en el marco juridico del programa.

e

Después de las consideraciones, se aprueba la orden del dia.

En relacion con las actas de las asambleas pasadas, se consultd si existen observaciones a los i
documentos previamente enviados, y no habiendo comentarios se pasaron a firma durante el
desarrollo de la sesion.
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2. Informativos \

2.1 Nota Informativa sobre espacios de participacion

SE, en las carpetas se contienen documentos relativos a como han estado funcionando los
Espacios de Participaciéon. La Secretaria de Gobierno convocé a efecto de que en las sesiones

de apertura estuvieron presentes los titulares de las dependencias. En este sentido ya se
establecié una primer agenda de trabajo y se encuentran en proceso, el plan de actividades para
concluir el 2016 y el préximo afio 2017, se estan planeando las estrategias y en las reuniones se

ha logrado establecer la forma en que los entes publicos participan cuando son la cabeza del
responsables del derecho que se esta tratando, o coadyuvantes, esto ha permitido que se (\
coloque cémo se establece el enfoque de los derechos humanos, esto con la finalidad de que en i
el informe final de afios se pueda establecer claramente esta coordinacién y esta comunicacion

entre las dependencias. En la carpeta se ubican los 29 espacios, asi como las coordinaciones
colegiadas con su conformacién. Esto es una muestra de la articulacion del Programa.

Como un tercer punto, se informan aquellos aspectos que nos han detonado una problematica
que se quiere plantear, y que posteriormente se debe tratar al momento de discutir el tema de
los lineamientos de los Espacios de Participacion, y que se refiere a los Espacios del Nucleo de
Justicia y al de la poblaciéon LGBTTTI, en los cuales se ha enfrentado una practica de mayoriteo
de organizaciones algunas organizaciones en las cuales no se entendié que la eleccidon de las
coordinaciones colegiadas deber ser algo incluyente, y con acciones clientelares con una mirada
que no es el gjercicio de los derechos humanos, esto lo consideramos un punto rojo en'la eleccion
de estas Coordinaciones Colegiadas.

manifestaron expresando su inconformidad con la eleccion de estas coordinaciones ¢

<\/ A raiz de esto la organizacion Efecto Util, y una representacion de organizaciones |nd|genas e
W
\ en este Ultimo caso de la organizacién indigena sefialando la falta de legitimidad epel Espacio

por ello la importancia de revisar los lineamientos.

T En este caso se plantea la necesidad de revisar la normatividad que se tiene, actualizarla y dar

respuesta a las nuevas expectativas que genera el programa y sus mecanismos de participacion.



******************************************Ronda de I nte rven CiO nes***************************************

UACM, consulta si se ha logrado establecer en estos espacios en donde se mencionan las
problematicas las coordinaciones colegiadas.

SE, a pesar de la situacion que se menciona los espacios se instalaron y se platicé con las
organizaciones inconformes con la integracion de la coordinacion colegiada, y el acuerdo en el
espacio LGBTTTI, es que se siga trabajando y se busque la forma de incorporar a las
organizaciones que no quedaron en la coordinacién en el plan de trabajo y en la agenda, de tal
forma de que las que quedaron en la coordinacion colegiada sepan que esta posicion no es de
poder sino de trabajo.

En el espacio de acceso a la justicia, se hablé con la organizacién Efecto Util, y siendo este un
espacio tan importante que ha contado con la participacién permanente del TSJCDMX, se ha
solicitado que continlen participando y que el trabajo definird la permanencia o no de las
coordinaciones colegiadas, no obstante, se consideran focos rojos que se tienen identificados
para no tener una consecuencia negativa como seria la suspension de los trabajos.

En el espacio de vivienda, es un caso similar en donde no se ha logrado establecer la
representacion de la coordinacion colegiada porque se dio una discusién muy algida entre las
organizaciones de la sociedad civil, no se logré el acuerdo y mientras la OSC no logra el acuerdo
la SE asumid la representacion de los trabajos, este espacio si esta funcionando, pero coordinado
y con el proceso de trabajo todo desde el lado de la SE.

En el Espacio de participacién de las Personas con Discapacidad, el tema es la implementacion
de los ajustes razonables contemplados como politicas que se tienen que realizar de manera
inmediata y que en ocasiones no se posible implementar de esta forma, pero son un compromiso
de implementacién del gobierno de la CDMX, no obstante las condiciones de los inmuebles por
ejemplo no se puede de forma inmediata hay edificios como el nuestro que esta catalogado por
el INHA lo que no permite hacer modificaciones en la estructura. Dentro de otros ajustes también
esta lo referente a la lectura de los documentos que deben realizarse de forma accesible a las
personas con diferentes tipos de discapacidades, y existe en el espacio una Organizacion cuyo
trabajo es muy importante, sin embargo, su forma de exigir es la amenaza de demandar o
denunciar en la via penal por no cumplir con estos ajustes, y por mayor esfuerzo que se haga
existen limitaciones de presupuestos, de espacios, de movilidad que no se ha logrado cubrir.

Se coloca el tema porque genera una situacion de mucha tensioén en el espacio.

CATOLICAS, agradecen el informe que presenta la SE, respecto al funcionamiento actual de los
Espacios de Participacion, parece un punto importante para que se discuta como Comité, les
preocupa que, en el momento actual de la Ciudad, se den estas situaciones de conflicto por parte
de las OSC.

Le gustaria saber si el resto de los espacios han podido avanzar en temas de su contenido porque
es la ultima semana, respecto a revisar la normatividad de los espacios de participacion, debe ™
de haber un espacio de revision, en donde se contemplen diversos aspectos relacionados con
las organizaciones como por ejemplo la xpertos.



Les preocupa que en algunos espacios como el de derechos sexuales y reproductivos aun no se
pueda definir la temporalidad de las coordinaciones.

Propone que el Comité genere un mecanismo de evaluacion en el 2014 se hizo una evaluacion
de los EP seria importante retomarla y podria servir de insumo en esta actividad.

REDIM, se suma a lo que expone Catdlicas, y comenta que respecto a las pugnas y actuacién
de algunas organizaciones de la sociedad civil, asi como la metodologia que conformé a los
Espacios de Participacién, y muchos de los asistentes desconocian que era lo que se trataria en
esas sesiones de instalacién de los Espacios, asi como la integracién de muchas organizaciones
nuevas. Reconoce el esfuerzo pero considera que debe fortalecerse el proceso de induccién a
las organizaciones de los Espacios. Y sin que muchas organizaciones entendieran la complejidad
de lo que se trata y de inmediato solicitarles se eligiera a la coordinacién colegiada.

En este caso propone fortalecer el fortalecimiento institucional para conformar estas
coordinaciones como un proceso pedagogico de trabajo, existen organizaciones con una brecha
tecnolégica importante, estas cosas son importantes para que se resuelvan cosas como el
traslado a las diversas reuniones, para desgastarlos porque tantas reuniones en un mes con
pocos recursos econdémicos y humanos es real.

Y si ademas no se ve en lo practico la utilidad del Programa se aprecia una situacién de desgaste,
en este sentido es importante que se analice el tema de los lineamientos de los Espacios, para
que la préxima renovacion de la coordinacion colegiada se genere, en otros términos. Por otra
parte, comenzar a hacer atractivo el Programa a otras organizaciones, y que no exista abandono
de organizaciones, y mejorar los mecanismos de toma de decisiones.

SG, en su intervencién sefald que en efecto no se contd con la visidbn necesaria de que
la realidad de la Ciudad de México actualmente es muy distinta, el tipo de organizacién
y de participacién que se ha estado dando en los Ultimos dos afios; y entonces las reglas
anteriores eran para los “entendidos”, pero ahora estos ya son la minoria, respecto de
todos los que quieren participar en estos Espacios, algunos por buenas razones y-otros
por malas razones como son ver estos espacios como trampolines para acceder a
recursos, y estos no son los espacios para esto, hay otros espacio§ para ello.

Existe ademas mucha fragmentacion en las organizaciones de la_sociedad civil, y
muchas de ellas estan buscando un espacio, y estos mecanismos no estan preparados
para esta nueva realidad.

interlocucién.

Hay una diversidad politica, social, cultural, en donde los acuerdos cuestan mucho
trabajo, ahora deben construirse de otra manera, hacer otra institucionalidad cambiando,
pero afortunadamente existen muchas competencias para poder enfrentar esta nueva
realidad.




Hay algunos sectores de la sociedad civil que no quieren esperar como es el caso de
esta organizacion que amenaza con acciones legales, y en este caso reforzar las
habilidades de dialogo y escucha, y en aquellos casos que se agoten estas vias pues
seguir los caminos litigiosos, que se tendran que asumir, priorizando desde el gobierno
los caminos del dialogo.

En este momento ademas nos enfrentamos a una situacion de desgaste, alejamiento,
falta de confianza, y esto se expresa en los Espacios de Participacion, el reto desde la
Secretaria de Gobierno es que las mas altas representaciones de las dependencias
comparezcan a estos espacios a dar cuenta de las metas, indicadores, cumplimiento y
con ello recuperar la confianza de la sociedad civil.

UACM, coincide con el analisis de la SG, y sugiere retomar la propuesta de conformar
una Comision operativa que trabaje en los nuevos lineamientos de los Espacios de
Participacion, ya que existe coincidencia de la necesidad de actualizar esta normatividad,
y la comision que se propone de tres representaciones maximo quiza la academia, la
Secretaria Ejecutiva, el tiempo para elaborar una nueva propuesta es oportuno, y este
sentido propone que se elabore el acuerdo para que esta Comision comience a trabajar
lo mas pronto posible.

REDIM, de la misma forma trabajar como se va a encaminar el trabajo de la Secretaria
Ejecutiva, a través de campanas para dar a conocer en primer término sobre qué son los
derechos humanos, asi que considera que esta difusién es fundamental, enfocar este
tema para que el préximo afio se difunda y posicione el Programa de Derechos Humanos
de la Ciudad de México.

SG, considera que la SE haga un primer analisis de los lineamientos y que la comision
que se conforme trabaje ya sobre una primer propuesta.

SE, la propuesta es que sea una representacion de la academia, una de la sociedad civil,
y la Secretaria Ejecutiva. De la academia queda en la representacién la UACM, por parte
de la sociedad civil REDIM, y la Secretaria Ejecutiva.

CATOLICAS, solicita que respecto a la comisién que se le pregunte a Valle Gomez si
uiere participar o si envia algunas propuestas que ya habia presentado con anterioridad,
y solicita que se informe sobre el trabajo de los espacios en cuanto a sus actividades.

SE, puntualizd que los Espacios han venido trabajando con algunas dificultades no
obstante se ha construido una dinamica después de afio y medio de no trabajar, hay
cambios visibles de las organizaciones que estan asistiendo, algunas han llegado en
grupo para abordar la representacién en las coordinaciones colegiadas, algunas
organizaciones mas que especializacién en derechos humanos traen una practica de
exigencia a través de la movilizacion y en el caso de los Espacios no encuentran este
mecanismo, esto es parte de las dificultades y del proceso de adaptacién que se esta
teniendo.



La respuesta de los entes publicos, ha sido buena pero todavia ha costado incorporar a
algunos que consideran que los Espacios de Participacion son un espacio de golpeteo
politico y esto no es asi, por lo que poco a poco se ha logrado convencer que la dinamica
de los espacios es otra.

El dialogo ha logrado la mayoria de los acuerdos, pero en el caso de los entes
responsables se les ha hecho notar que es una obligacion legal y que existen entes \
responsables y corresponsables, y se han dado un sinniimero de reuniones para atender
las diversas agendas que se han generado en los espacios, con la finalidad de clarificar
estrategias, como colocar la mirada de todo ellos como politicas publicas. Al respecto se
presentara el informe sobre las actividades que se han tenido con entes publicos.

Con respecto al cuestionamiento que se hace sobre la coordinacién colegiada temporal '
en el espacio de Derechos Sexuales y Reproductivos, el acuerdo es que fuera temporal

para dar pauta para que las organizaciones pudieran construir el acuerdo y que
posteriormente tuviera la validacién de las demas organizaciones, esta circunstancia de

la temporalidad lo establecen los lineamientos y en este sentido para su préxima reunién
deberan tratar el punto.
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Derivado de lo expuesto, el Comité de Seguimiento y Evaluacién del Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobé por unanimidad la modificacion de
los Lineamientos que rigen a los Espacios de Participacion.

2.2 Analisis y discusion del articulo 19 apartado A, numerales 4 y 5 del Proyecto de Constitucién

de la Ciudad de México.

. g En relacion con la propuesta de la Constitucion, especificamente en el articulo 19, de Ia propuesta
\ presentada por el Jefe de Gobierno el 15 de septiembre, se involucra al PDHCDMX. La e
Secretaria Ejecutiva, hizo un andlisis de la propuesta en donde se establece lo que dice la

constitucion y lo que se considera debe decir, y se les envio por correo para su revision, no

obstante, como la fecha Ultima para enviarlo es el 28 de noviembre se tomé la decisién de enviar
B . Ngiw

la propuesta a la Asamblea Constituyente, a reserva de que se discuta en este Comité, para su

analisis.

La propuesta se refiere a plantear que el PDHCDCMX se convierta en un érgano autén
coloque en el articulo que corresponde a la planeacion estratégica de la CDMX, y en éo
evaluacion de la misma politica de la Ciudad y de la planeacion del desarrollo y en Io

; que ver con el funcionamiento de un organismo auténomo de derechos humanos.

———— Queda entonces abierta la discusion para que esta propuesta se revise en este Comité y se trate
en alguna reunién de trabajo, coment6 también que se le hicieron llegar a Clara Jusidman a la



i

Comision de Derechos de la Ciudad, 25 juegos del porque el tema de discusion, y es muy
importante que este Comité tenga una propuesta que logre consolidar aiin mas el Programa.

B e R R R R R R R e Se abre ronda de intervenCiones******************************

CATOLICAS, hizo una revision general de la propuesta que hizo la SE, y consideran importante
que, si precisa en las instancias auténomas, porque si implica la separacion del seguimiento y
evaluacién lo cual no es un tema menor pues la conformaciéon del Mecanismo en donde el
seguimiento y la evaluacion estan juntos presenta varias dificultades metodoldgicas. Consideran
que la propuesta esta muy bien y que considera debe posicionarse en esta discusién de la
Asamblea Constituyente.

CAM, serialo de igual forma que es muy importante la realizacién de esta propuesta, que por
parte de algunas organizaciones también se tienen propuestas, el tema amerita una discusion
profunda sobre todo con lo relacionado al Instituto de Planeacion y al EVALUA, en este sentido
se tiene que ver como se articula si a estas instancias les corresponde la evaluacién y el
seguimiento.

SE, se consensara via electrénica la préoxima semana, se abrira la discusion y se tomara una
decisién en su caso.

UACM, pregunta a la SE, qué posibilidad hay de tener una reunioén con las y los integrantes de
la Constituyente, una vez que se cuente con esta propuesta y se abra este espacio de gestion
que asegure un mayor compromiso de lleve la propuesta a la Asamblea.

SG, coincide en que se pude enviar la propuesta en este caso seria a Marcela Lagarde como
presidenta de la Comisiéon de Derechos Humanos de la Asamblea Constituyente.

3. Asuntos para toma de Acuerdos

3.1 Revision de los acuerdos tomados en la Asamblea Décima Segunda Extraordinaria relativos
a las Convocatorias para ocupar la Titularidad de la Secretaria Ejecutiva para 2017 vy la
renovacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil integrantes del CSyE del PDHCDMX.

SG, el motivo de la reconsideracién que se tomo en febrero de este afio, que es la de no realizar
los cambios en este momento.

El programa costé casi un afio en esta etapa de diagnoéstico y hasta la aprobacién del nuevo
Programa, y la llegada de una persona a un cargo es una decisiéon del Jefe de Gobierno a tomar
el timén de su gobierno a una sociedad civil eso se expresé el 15 de junio de hace dos afios. La
llegada a la Titularidad de la Secretaria de Gobierno radicé entonces, en buscar la recuperacion
del didlogo con Sociedad Civil ante una situacién de crisis incluso en el propio Comité, en este
momento es cuando se propone la realizacién del diagndstico y con posterioridad este momento
para los cambios necesarios.

Comentd, que en la experiencia previa que se vivié con el proceso de eleccién de las seis
personas consejeras de sociedad civil para el Mecanismo de Proteccion de Periodistas, prendio
un foco rojo, en particular a quien representa el equipo de gobierno de la Ciudad de México, en
el sentido de esta gran fragmentacién y gran necesidad de muchas organizaciones que tenian
muy claros sus niveles de representacion y gestién y que eso lo ven hoy roto incierto, con
demasiados actores tomando decisiones, ya no hay una linea de toma de decisiones,



interlocutores muy claros, etc. Entonces lo que estd pasando nos esta llevando a que este
Mecanismo comience sus funciones sin consejo si con la Junta de Gobierno, pero no con los

consejeros designados.

Y en este caso las organizaciones defensoras de defensores, y de periodistas amenazan con
levantarse de la mesa y son quienes construyeron la Ley que dieron origen a la creacién de este
Mecanismo, y esto es muy delicado porque exigen del gobierno certeza, y frente a
organizaciones que pretenden pasar por encima de estar organizaciones mayoriteando los
procesos de votacién y cité como ejemplo el caso de una organizacion que registro a todos los
alumnos de uno de sus integrantes, a este grado se ha llegado en el camino para elegir a los
representantes de este Consejo.

En este sentido, hay diversas situaciones dificiles por ejemplo en la Asamblea, por ejemplo lo
que tiene que ver con el uso de suelo y su manejo por parte del Gobierno, y la salida a este
proceso es la creacion de un Instituto que defina estos criterios de uso de suelo.

El afio proximo ademas con una responsabilidad de la Asamblea para muchas cosas en materia
de derechos humanos, por tal no se considera un buen momento para venir a aprender que eso
es lo que implicaria un nuevo Comité en estos momentos no es oportuno por ello la renovacion
de las Organizaciones del Comité. !

Lo que se necesita es terminar de cerrar el ciclo, y se habra aprendido cémo lidiar con los nuevos
procesos, y esto implica poner mas requisitos y garantizar que en estos espacios esté el mayor
conocimiento y experiencia posible y no solo estar ante un espacio de interlocucion.

El gran foco rojo ahora es el Mecanismo de Periodistas, se pagaran los costos pero no se puede
nombrar un Consejo asi nada mas, pues aqui lo que esta en juego es la vida de las personas, y
lo que se quiere pedir a este Comité es que la elecciéon de estas organizaciones para el MSyE
PDHCDMX, se postergue un afio mas, considerando que incluso se encuentran ya en un tiempo
mayor de permanencia del que establece la ley ya se han mantenido durante afio y medio mas
y en este caso seria acrecentarlo hasta que exista un mejor momento. Esto es un llamado de
reflexion a este Comité.

CAM, en relacién con lo expuesto por la Secretaria de Gobierno, sefialé que las organizaciones
comparten esta preocupaciéon y lo unico que mencionan es que esto se fundamente en la
normatividad, es decir que quede claro el fundamento legal, para evitar cualquier tipo de
cuestionamiento, toda vez que las organizaciones que no son parte del Comité reiteradamente
han cuestionado esta representacion y permanencia. \

En este sentido, se tienen tres cosas que deben dar certidumbre que tienen que ver%*te de la

una vez que se tenga a la nueva Constitucién y sus leyes reglamentarias.

REDIM, comenta que respecto a esta propuesta de postergar las fechas establecidas en lo
acuerdos tomados no podrian tomar esta decisién durante esta Asamblea y se abstendrian M
obstante comparte las preocupaciones, y ademas del tema de la legalidad le preoc tema
de la legitimidad, el acuerdo se cambia pero como se comunica esta accién con las otras
organizaciones y los espacios de participacion, pues el tema de comunicacion ha sido la piedra
que ha atorado todos los procesos politicos.




En meses pasados estuvo esta exigencia de renovar el Comité sin embargo preocupa cémo se
va a realizar esta renovacién, y en este sentido tener muy claras las metas que van a justificar la
permanencia de las organizaciones que actualmente estan en el Comité pues este ha sido uno
de los cuestionamientos permanentes que se han hecho.

CATOLICAS, también comparte la preocupacién que comparte la Secretaria, asi como lo que
comparten sobre el Mecanismo de Periodistas lo que invita a una reflexién, es por ello que
coincide que estos proceso de renovacién de las organizaciones de la sociedad civil y de la
Secretaria Ejecutiva deben darse en un mejor momento, y en términos de continuidad deben
cumplirse normas y reglas de trabajo entre el MSyE y las organizaciones pues esta propuesta
replantea la forma de continuar y concluir esta etapa que proponen se prorrogue de permanencia
de las actuales organizaciones en el Comité.

El tema de la Asamblea Constituyente es fundamental, asi como la normatividad de los
lineamientos de los Espacios de Participacion, asi como de mecanismos que regulen la actuacion
de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Comité. Y es necesario que las organizaciones
conversen para esta etapa de transicion en las mejores condiciones ante el contexto que se nos
plantea.

REDIM, sefial6 ademés que se debe analizar como el MSyE se va a relacionar con otros
mecanismos que estan surgiendo en la ciudad como el de periodistas, el Sistema Nacional de
Proteccion de Nifios y Nifias, con la finalidad de no duplicar temas.

CAM, es necesario también involucrar cada vez mas a las delegaciones que han dejado de asistir
a las asambleas del Comité. Sugiere que el tema de la transicion se toque en una Asamblea
Extraordinaria y que se quede una memoria histérica del paso de las organizaciones actuales en
el Comité.

SG, se sugiere que sea en unos 15 dias esta sesién y que por parte de la SE, se elabore un
documento que contenga fundamento legal, fundamento politico estratégico y de comunicacién
con objetivos y metas, es decir cuales son los compromisos por los cuales las actuales
organizaciones integrantes del Comité permaneceran en su encargo.

SE, aclara que como tal no hay un fundamento legal, porque se ha revisado la normatividad y no
existe una justificacion como tal, pero si hay una justificacién politica que pude dar a este
contexto.

UNAM, mencioné que considera optima la motivacién para exponer la justificacion politica para
el planteamiento y reitera toda la disposicion de la oficina de la Abogada General de la UNAM y
de la estructura juridica para apoyar en la argumentacion para esta propuesta.

REDIM, considera importante que se haga el andlisis y que se establezca un mapa de actores
para saber como ir comunicando de manera paulatina las decisiones que se van a tomar.

SE, la propuesta es que la proxima semana tentativamente jueves 17 o viernes 18 para discutir
el tema de la Asamblea Constituyente, y se fija el jueves 17 a las 16:00 horas, por otro jado una
reunion de trabajo para discutir los acuerdos de transicién de organizaciones y Secretaria
Ejecutiva, y se propone una reunién previa con Sociedad Civil y colocar lo que puedan ser la
agenda y metas para cerrar el periodo que se prolonga y que es en el que se va a trabajar, y se
propone se realice una sesién extraordinaria el 2 de diciembre.
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5. Asuntos Generales. (

o CLC, de la primera ministracion de los recursos econémicos que la SE aportéd por
concepto de ayuda social para el cumplimiento del “Plan de Trabajo 2016 de las
Organizaciones de la Sociedad Civil integrantes del CSyE

e Segunda ministracion

SG, presento el plan de presupuesto para el 2017, en este presupuesto se considera etiquetar
un recurso para el procedimiento de renovacion de la Secretaria Ejecutiva, el mobiliario, las
impresiones con Comisa y la evaluacion con alguna entidad privada que otorgue un estudio de
como estan los derechos humanos en la ciudad de México.

SG, hace la observacién de que se haga un convenio con COPRED, a efecto de poder utilizar
el elevador y con esto no se haga el gasto ya que seria un costo muy elevado.

REDIM, considera que debe haber un plan de fortalecimiento de los Espacios de Participacion y
que esto debe ser considerado en este presupuesto, y ademas que exista un programa integral
para el tema de la difusién de los derechos humanos, y ver el impacto que se puede alcanzar, y
la eficiencia para la difusion de los derechos humanos, y puntualizar muy bien este tipo de
acciones.

CAM, igual considerar lo correspondiente al proceso de renovaciéon de las organizaciones
sociales, y la SG pregunta qué incluirian estos gastos y el CAM y REDIM pues considera la
convocatoria y el procedimiento de induccién para llevar a cabo este proceso de renovacion y
que estos mecanismos sean accesibles, quiza elaborar un video que es mucho mas agil que leer
muchos documentos, quizé también un Diplomado de qué es la evaluacién, por ejemplo en
REDIM existe un diplomado sobre incidencias en politicas publicas y no es mayor a 50 O 60 mil
pesos y es una evaluacion muy significativa por lo que considera puede ser una herramienta muy
atil.

SG, considera importante incluir en el presupuesto como actividades el proceso de renovacion

de las organizaciones de la sociedad civil y el fortalecimiento de los Espacios de Particib‘a,pién.
N
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SE, informdé que maximo al dia 8 de diciembre se tiene que entregar a la Secretaria de Fin
la propuesta de distribucion del presupuesto y considera que se puede incorporar un monto
amplio en el proceso de renovacién de la Secretaria Ejecutiva al procedimiento de I
organizaciones, y en el apartado de fortalecimiento integral incluir lo referente a los Espacios de & "4
Participacion. ' /

CATOLICAS, considera que es importante que tengan la oportunidad de hacer observag)
a estas propuestas finales de los procesos de renovacion de SE y organizaciones ya a ma
detalles y que el Comité podra hacerlo.
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SE, si se podran hacer estas observaciones y en este momento es solo hacer del conocimiento
de Finanzas la aplicacién del presupuesto, pero las especificaciones sobre las actividades se
haran posteriormente con las y los integrantes del Comité.
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\\ Por ultimo, la SE dio un informe respecto a la Muestra de Cine Horizontes de los Derechos
Humanos, mostrando el video y el cartel, asi como sefialando que el presupuesto para esta
muestra fue por parte de la Secretaria de Gobierno. Se proyecté el video promocional.

Informando que la asistencia ha sido aproximada de 60 personas a cada pelicula asistiendo los
directores de los filmes, la presencia de la Embajadora de Suecia, de la Lic. Patricia Mercado
_ Secretaria de Gobierno, y se continuara con estos trabajos. Para el documental de Ayotzinapa

23 estaran presentes Amnistia Internacional en México, asi como un grupo de los padres de los
desaparecidos.
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