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Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

28a SESION DE TRABAJO DEL ESPACIO DE PARTICIPACION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION
LESBIANA, GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL, TRANSGENERO, TRAVESTI E INTERSEXUAL

ORDEN DEL DiA
Calle General Prim # 4, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México
28 de agosto de 2018
Apertura
10:30 - 10:35
(5 min.) o Apertura de la sesion, presentacion participantes y lectura OD.

10:35-11:20 | Desarrollo de la sesion:

(45min)

e Revision de Reportes en Siimple 1er Semestre 2018, estrategias priorizadas
Promocion y difusion derechos (campafias) 558-559-567-575

11.20 - 11:50 e Protocolos: comentarios TSJCDMX & TACDMX con organizaciones civiles: 583 y
(30 min) 583.1. Realizacién de mesas de trabajo con Organos Impartidores de Justicia y organizaciones de

la sociedad civil para analizar protocolo de actuacion.
e Mesa Comision Salud (576, 578 y 579 seguimiento a iniciativa)

e Folleto del derecho capitulo 30. Derechos de la poblacion LGBTTTI

11:50 = 12.00 Acuerdos y/o cierre de la sesion:

(10min.) e Calendarizacion siguientes sesion y lectura para conciliacion de acuerdos
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282 SESION DE TRABAJO DEL ESPACIO DE PARTICIPACION
DERECHOS DE LA POBLACION LESBIANA, GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL, TRANSGENERO, TRAVESTI E

INTERSEXUAL

MINUTA DE ACUERDOS

Calle General Prim # 4, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México

28 de agosto de 2018

De conformidad con el numeral 12 de los Lineamientos de Operacion de los Espacios de Participacion del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México; se
emite la presente Minuta de Acuerdos, la cual se conforma de los siguientes elementos:

1. Participantes

Nom.

1
2;
3

O 00 N O O

10

11

12
13

- 14

 Deleg. Miguel Hidalgo

- TSICDMX

Institucion Nombre
- SEDESO - DGIS Jovita Flores
~ Opcion Bl Jorge Yariez Lopez
- STyFE Karen Sofia Salazar
 SEDESO - DGIS Roxana D. Guzmén
- SEDESA . Oscar Cabafias Pano
JLCYA ' Mario Alejandro Carmona
.~ C. Comunitario Div. Sexual ~ Araceli Saldivar Castro
PGJ- CDMX  Rodrigo Jaime Ceballos
Pro- Diana Norma Muro Sandoval
- TECDMX Fco Hernandez Hdez.

 Ana Lilia Orta Rosales
Deleg. Venustiano Carranz = Rosalia Reyes C.

Musas de Metal, ac Claudia Lopez

Julia Ivette Vega Gonzalez

Cargo

- Enlace

Coordinadora General

Coord. de vinculacion y atencion
ciudadana

 Subdirec. Difusion y Div. Social

Enlace

- Subdirector Juridico
Asesora juridica
Lcp

: Coord. General
Enlace |
 Abogada

- Trabajo Social

Sub- directora de Género

Coord. logistica

La sesion de trabajo inicia con la lectura del orden del dia e insumos que van a ocuparse, que son: capitulo 30
del Pdhcdmyx, para leer las estrategias, la Ultima acta ordinaria que corresponde al numero 6 realizada en julio
y se proyecta el concentrado de Siimple de 1er semestre de 2018, para realizar las busquedas y anélisis y se
plantea el objetivo que consiste en dar seguimiento a los acuerdos y revision Siimple.

2. Agenda de trabajo: Revision Siimple 1er Semestre 2018, estrategias priorizadas

Promocion y difusion derechos (campafias) 558-559-567-575. Insumo acta ordinaria, recorte: -

&

Estrategias

' Acuerdo:

| Fecha: diz martes! mes fm:\h\
AN

508,509,561,586,

Promocion y difusion de derechos

568: seguimianto controversia SRyTVCDMX

574 y 575: SEDESA y Coprad, convocar y avanoss.
£81: convacar a entes para avances.

567: convecar a SEDESO y seguimiento campana “Alexis”

Martes dz agosio 2018
10:30 am '

567, 674, 575, 580 y

581 Todas: revision de repeste en Flataforma SIMPLE 1er Semestre "‘f.‘,'
2018. (Segin insumos
558: seguimiento camparias SEOU y SECULTURA y reporle  de
5B1. y 561.1: citer & las delegaciones /alcaldias avances)
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Se acuerda de estas estrategias realizar paulatinamente la revision en reporte de plataforma Siimple 1er
semestre18 que aluden a la agrupacion de Promocién y difusion de derechos y estaba el acuerdo en 62
ordinaria, para trabajar en agosto 18 y se ha modificado por cuestiones de agenda. Se decide:

558, 559, 567,574,575 y 581 se reagenda siguiente sesion para revision de Siimple 1erSem18.

561. Seguir citando a las delegaciones faltantes. (Prevista en 2° semestre 2018 y 1er 2019)

566. Restablecer la comunicacion para definir la “Figura de audiencia (...) ya que la instancia SRyT DF se
encontraba en una controversia institucional.

2.2. Esquemas de protocolos y lineamientos (583 -protocolos, 583.1- reuniones osc,s y 584- formacion)
Protocolo TACDMX - 583

Graciela Marichi, informa via telefonica y electronica sobre el avance cuasi - definitivo del protocolo con el Dr.
Palominos y comunica una propuesta de fecha de reunion con osc, s del EP LGBTTTI.

Reportados avances correctamente en 1erSem18, comentados en el EP LGBTTTI y de acuerdo.

583.1: reuniones con 0sc,s (...) La fecha se propone entre martes 11 y siguiente semana, con probabilidades
para 17 o0 21 septiembre 2018 en las instalaciones del tribunal.

584. Del reporte en Siimple se recomienda que se realicen otras acciones de capacitacion mas especificas, no
Unicamente camparias en medios electronicos e impresos que es mas sensibilizacion y no capacitacion.

Protocolo TSJCDMX - 583

583.1: reuniones con o0sc,s (...) se realizo sesion el 7 de agosto con: Opcion Bi, Musas de Metal y Pro-Diana,
C. Comunitario, Amelia Hernandez Julia Vega y otra persona de TSJ, en las instalaciones de derechos humanos
del TSJ con los siguientes contenidos,

Avances: hubo compromiso verbal de aprox. en un mes entregar la propuesta de protocolo y revisarse en el
espacio de Igbttti, en noviembre un documento més finalizado.

indice y contenido: se adjunta a esta minuta, la minuta de reunion de TSJ y osc,s y el indice de esa reunion.
Opcion Bl, Jorge Yanez, sefiala que el indice y contenido visto en esa reunion esta muy en la linea del protocolo
de género y que comenté tuviesen como referencia el acrénimo LGBTTTI y las definiciones y contenidos del
protocolo de Riads.

Pro- Diana, Norma M. comenta que fue muy rapida y mostraron un borrador con indice y no un protocolo ya
mas afinado. Y no quedo definido la siguiente sesion con TSJ para la 583.1. Afadir que, si iban a integrar el
acrénimo en su protocolo de género. Solicita a TSJ CDMX, puedan concretar la fecha y el proceso, cuando se
estara generando el protocolo y si pueden apoyarse interinstitucionalmente, tomando como apoyo el protocolo
de JLCyA por ejemplo. En sintesis, solicita como avance sustantivo calendarizar la fecha de seguimiento a 583.
TSJ CDMX, Julia Vega, explica que no existe presupuesto ni persona asignada a la realizacion del protocolo,
porque para este afio no fue autorizado un presupuesto. Debe verificar como puede trabajar el protocolo de
manera correcta y explica que su direccion esta bajo la aprobacion del consejo y que estan trabajando con el
protocolo de hostigamiento, el de género y el de Igbttti y ademés otro por la alerta de género, incorporando uno
nuevo. Estan trabajando en el contenido y ya esta la introduccion, justificacion y el resto se tiene avance, pero
aun no se finaliza por falta de presupuesto, tiempo y personal experto o experta asignado. La intencion es
presentar al espacio el protocolo mas afinado y terminado, no los avances.

La coordinacion, realiza la invitacion a TSJ CDMX a que pueda participar de la invitacion de la sesion con TJA
CDMX en el mes de septiembre para compartir experiencias y enriquecer los protocolos.

No hay reporte en 1erSem18, se acuerda que puedan mejorar su reporte y ampliar la informacion, se
recomienda coordinarse de manera interna con la persona que reporta en plataforma y subsanar esto.

584. Del reporte en Siimple se recomienda que se realicen otras acciones de capacitacion mas especificas,
no tnicamente ciclos-debate que esta méas enfocado a la sensibilizacion y no capacitacion.

JLCyA, 583 protocolo finalizado y publicado. 584 en curso.
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Reportado correctamente en plataforma Siimple, 1erSem18

584._JLCA, Alejandro Miller, del reporte en Siimple se reporta que no se realizaron actividades, pero se
recomienda incluir los comentarios que ya se han trabajado de manera participativa y deliberativa en el espacio,
como son los contenidos, las diferentes capacitaciones de Copred y sus mejoras, de las osc,s y contenidos que
deben abordarse. Ademas, se solicita contenidos e informacion del seminario a DGIS a través de Roxana y
Jovita (presentes y participantes de la reunién de trabajo) en cuénto a nimero de horas, contenidos y sede.

Protocolo RIADS, 560

las informaciones que se tienen desde DGIS es que se encuentra casi su Ultima version, Se realizé sesion de
consejo de RIADS el lunes 27 de agosto a las 11:00h.

SEDESO - DGIS, Roxana D. Guzmén, comenta que dada la situacion coyuntural y al interior de DGIS se ha
retrasado la aprobacion del protocolo, pero que es muy probable que durante el mes de septiembre se aprueba
e informara al espacio.

Sobre 584, uy oferta en capacitacion; Roxana D. explica que enviaran al espacio la oferta de capacitacion y
sensibilizacion con un seminario de 40h sobre derechos humanos, principio pro-persona, educacion social, no
discriminacion y diversidad sexual, historia del movimiento Igbttti en México, diversidades, matrimonio
igualitario...

Esquemas de protocolos y lineamientos 586 - SSPCDMX
No asiste SSPCDMX el dia de hoy al espacio LGBTTTI y Copred no asiste al espacio.
Sobre 586 y reporte, Copred reporta gestiones sin profundizar y SSPCDMX reporta en Siimple la capacitacion

de "PROTOCOLOS DE ACTUACION DE LA SSP CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS (en el cual aborda como uno de los
temas el Protocolo de Actuacion Policial de la SSP CDMX para preservar los DH de las Personas que Pertenezcan a la Comunidad
LGBTTTI)" y los talleres de GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL', con duracion de 8 horas cada uno. Se capacito a 17,983 personas

servidoras publicas. E| espacio concuerda que quedd pendiente reportar la informacion de actualizacion de
contenidos para personas instructoras/es que se realiz6 y trabajo en el EP LGBTTTI en nov17.

2.3 Empresas/Reglas de operacion (570 y 573)

570. Seguimiento a empresas certificadas

Se acuerda revisar Siimple y enviar recomendaciones a enlace de STyFE, para correcciones.

573. INVI - Reglas de Operacion

Se informa que se realiz6 una reunion con la instancia INVI (a solicitud de la instancia, el 10 de agosto) con la
SE MSyE vy espacios de grupos de poblacion. De esta reunion, se acordé una segunda con la Direccién de
Asuntos Juridicos y con el grupo de poblacion del capitulo30. LGBTTTI para el dia 21 a las 17:00h en la 32
planta (C/Canela 660- Delg. Iztacalco) en la que asistieron Musas de Metal Claudia L. y Norma Muro de Pro-
Diana con la titular de la SE MSyE vy la coordinacion del espacio de la SE MSyE. Se acuerda modificar una
parte de las recomendaciones a las Reglas de Operacion enviadas en noviembre17 desde el espacio
Siguiente reunion: 11 de septiembre a las 17:00h en sus instalaciones.

Opcién Bi, Jorge Yafiez, recuerda que las reuniones de EP LGBTTTI se realizan martes y en la Se MSyE
Musas de metal, Claudia L. comenta que si estan en la disposicion de modificacion de reglas de operacion y
que enviara en una propuesta de un numeral y se trabajaria sobre esa misma, Y desde las organizaciones se
enviara informacion sobre el cambio de acta de nacimiento por la reasignacion para la concordancia sexo —
genérica. o

La coordinacion del EP LGBTTTI, abre el insumo del AA (acta de acuerdos) de la Gltima sesion ordinaria
celebrada en julio de 2018 respecto a los acuerdos que son: reporte de Siimple y minuta de la reunion. Comenta
que, no tenemos reporte de Invi 1er semestre 2018 y se esta trabajando en la minuta de la reunién de INVI,
destacando los acuerdos:

Pro- Diana, Norma M. comenta que se percibio bastante agitacion por atender desde el equipo de INVI a varias
cuestiones y no Gnicamente el contenido de 573 y que sea un lugar neutral.

/
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20/



2.4. Mesa "Comision salud mental y protocolo de intersex” (576, 578 y 579)

576. Datos de salud mental. SEDESA, Oscar C. enlace comunica que no se dispone de avances.

578 y 579. Las organizaciones acuerdan esperar al inicio de apertura de Nuevo Congreso para definir si existen
condiciones para continuar con esta agenda.

3. Avisos generales:

Sobre la sesion ordinaria nimero 6 del espacio celebrada el dia 10 de julio 2018 martes a las 10.30h,
Aclarar en el acta de acuerdos, el acuerdo de la pag. 4, que son 29 estrategias en el capitulo, 10 no
priorizadas.

Agenda agosto 2018 el espacio ha realizado tres reuniones externas en: TSJ (dia 7) e INVI (10 y 21)
Folleto EP LGBTTTI: se informa que se ha invitado a las osc,s del espacio a participar de la elaboracion del
contenido del derecho del capitulo 30. Derechos de la poblacion LGBTTTI.

3. Acuerdos tomados

1. Se acuerda en minuta de 28 de agosto del EP LGBTTTI la correccion a la sesion ordinaria 62 de julio de
2018 de EP LGBTTTI, citada en “avisos generales”.

2. Se acuerda que DGIS — SEDESO enviara los contenidos del Seminario de capacitacion en ddhh y
diversidad sexual (se adjuntan a esta minuta).

3.La coordinacion del EP LGBTTTI coordinara y enviara recordatorios para las sesiones con las instancias de
INVI - 11 de septiembre y de TSJ y TJACDMX, segunda quincena septiembre 2018.

4. Se acuerda que la revision de Siimple, continue la siguiente sesion del EP LGBTTTI.

Contacto: aruizb@cdmx.gob.mx
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“PROPUESTA DE INDICE PARA QUIENES IMPARTEN JUSTICIA EN CASOS QUE INVOLUCREN LA /L:,r'ﬂ /(Iﬂ~
. , a7~
ORIENTACION SEXUAL O LA IDENTIDAD DE GENERO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA 28
ESTRATEGIA 583.”
CONTENIDO

b e

Con la presente propuesta se pretende dar inicio a la construccién de un Protocolo dirigido &
quienes imparten justicia en casos que involucren la orientacién sexual o la identidad de género,
los temas que se pretenden poner en el indice son los siguientes:

1. Disposiciones Generales.
Se pretende establecer un glosario que permita entender palabras o términos que seran
utilizados en el Protocolo; a su vez se sefialara quien esta dirigido asi como quien o quienes
aplicaran el mismo.

2. Objetivos.
Se sefialaran las finalidades y las metas que se pretenden alcanzar al realizar el Protocolo y al
grupo de poblacion que se atendera con el mismo.

3. Justificacion
Delimitard ¢Cudl es la razdn, por la que se crea el Protocolo? Y épor qué en especifico para
atender a la poblaciéon LGBTTTI?

4, Marco juridico. |
Se citardn de manera enunciativa y no limitativa las normas que conforman la base de los
derechos humanos, materia de proteccion del presente protocolo, partiendo de que la
comprensién de unidad que caracteriza al marco juridico de los derechos humanos.

5. Estereotipos
En este apartado se sefialaran los estereotipos mds comunes con los que se relacionan a la
poblaciéon LGBTTTI, todo esto con la finalidad de dar un explicacion del porque existe ese
estereotipo y como se puede erradicar.

6. Derechos de las personas LGBTTTI.
A través de este aparto, se dara a conocer los derechos que mas se vulneran a la poblacién
LGBTTTIL.

7. Afectacion en el ejercicio del Derecho de Acceso a la Justicia.
Se investigara cuales son los problemas con los que se enfrentan las personas LGBTTTI en
especifico al querer tener un acceso a la justicia y como afecta en las diferentes esferas de su
vida personal, familiar y laboral.

8. Principios de Actuacion
Las y los servidores publicos al llevar a cabo sus funciones para efectos del presente Protocolo,
deberan respetar y garantizar los siguientes derechos de las Personas LGBTTTI: DESARROLLO
DE LA PERSONALIDAD, IDENTIDAD DE GENERO, A LA VIDA, A LA SEGURIDAD PERSONAL, A LA
LIBERTAD DE EXPRESION, DE ASOCIACION, AL LIBRE TRANSITO, AL DISFRUTE DE LA SALUD, AL
LIBRE EJERCICIO DEL TRABAJO Y LA PROFESION, A LA PROTECCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
ACCESO A LA VIVIENDA DIGNA.

9. Consideraciones especificas en atencion materia Penal y familiar.
Se dardn los pasos a seguir para situaciones que se presenten en materia familiar y en materia
penal, como atenderlos tratandose de personas LGBTTTI.
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£l Poder Judicial de Ja Ciudad de México a Ia vanguardia en los juicios orales”

TSICDMX Derechos Humanos
4 TSICDHK

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO ]

DIRECCION EJECUTIVA DE ORIENTACION CIUDADANA Y
DERECHOS HUMANOS

Ciudad de México, a 07 de a julio de 2018.

MINUTA DE LA "MESA DE ESQUEMA DE
PROTOCOLOS Y LINEAMIENTOS"”

PARTICIPANTES:

Jorge Yafiez Lopez, Coordinador General Opcion Bi.

Norma‘ E. Sandoval Muero, Propiana SC. Coordinadora General
Paulina Martinez Peredo, Presidente de Grupo de Mujeres Gay, A.C.
Araceli Saldivar Castro, Asesor Juridico Centro Comunitario

Amelia Hernandez Velazquez, Subdirectora transversalidad VIS-
SEFIN

Thelma Elena Vanegas Campos, Administrativa Especializada de la
Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.
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"E/ Poder Judicial de /a Ciudad de México a Ja vanguardia en los juicios orales”

TSJ CDMX Dérechos Humanos
TSICDMY

Desarrollo de la Reunidn.-

El 07 de Julio de 2018 a las 10:30 horas dio inicio la Mesa de Trabajo
para revisar el esquema de protocolos y lineamientos, en la Sala de
Juntas de la Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y
Derechos Humanos.

En esta reunion, la Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y
Derechos Humanos presenté un documento denominado, “Propuesta
de Indice para quienes Imparten Justicia en Casos que Involucren la
Orientacién Sexual o la Identidad de Género”, para dar cumplimiento
a la estrategia 583 del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad
de México.

El documento que se menciona con anterioridad, tiene la finalidad de
dar inicio a la construccion de un Protocolo dirigido a quienes
imparten justicia en casos que involucren a la orientacion sexual o la
identidad de género, se adjunta la propuesta de indice para su
inmediata referencia. (anexo 1).

La observaciones generales que se le hicieron al Protocolo fueron las
siguientes:

o Los puntos estaban bien, solo es enfocarlos un poco mas al
acceso a la justicia o en todo caso a las facultades que tiene
conferidas este Tribunal.

e Enfocarlo al Protocolo de Actuacién para la atencion de la
poblacion LGBTTTI, mismo que realizd la Red
Interinstitucional de Atencion a la Diversidad Sexual ya que
estd aprobada y pubhcado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

e Que el Protocolo contenga un apartado especnﬁco para las
personas Transgénero.

En esta reunion, esta Direccion Ejecutiva hizo del conocimiento de
los presentes que se encuentra trabajando en un Protocolo para
Juzgar con Perspectiva de Género el cual ya esta en las Ultimas
revisiones, las personas presentes solicitaron poder revisar el mismo
y hacer sus observaciones, a lo que el Tribunal manifestd que se
tendria que hablar con los superiores para determinar lo solicitado.



"Ef Poder Judicial de Ia Ciudad de México a la vanguardia en los juicios orales”

TSICDMX Derechos Humanos
TSIGDHE

Finalmente, los presentes solicitaron a este Tribunal tener avances
del Protocolo para finales de septiembre y tener el documento en
noviembre, a lo que se les contestd que dicha peticién no solo
depende de esta Direccidn, sino depende del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México, ya que es el érgano encargado de
vigilar la administracion de los drganos no jurisdiccionales,
expidiendo para tales efectos las normas que estime conveniente
para su cabal funcionamiento, autoriza la normatividad en materia de
administracion, planeacion, programacion, presupuesto, informatica,
estadistica, recursos humanos y materiales y demas, del Tribunal y
del Consejo, ambos de la Ciudad de México.

Por lo anterior se dijo que se iba a comentar con las diferentes
autoridades y areas de este Poder Judicial, comentando que si esta
en nuestras posibilidades tenerlo en las fechas antes sefialadas se
presentara un avance.

ACUERDOS:

1. Presentar avance del Protocolo para quienes imparten justicia
en casos que involucren la Orientacion Sexual o la Identidad
de Género en los meses de septiembre con probabilidad de
tener listo el documento para el mes de Noviembre, lo
anterior sometiéndolo a consideracion de las areas
involucradas para realizarlo.

2. Informar si es Posible que las Personas que asistieron a esta
reunion puedan revisar el Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Género.
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