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CDMX

Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacior
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

31a SESION DE TRABAJO DEL ESPACIO DE PARTICIPACION DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION
LESBIANA, GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL, TRANSGENERO, TRAVESTI E INTERSEXUAL

ORDEN DEL DiA
Calle General Prim # 4, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México
16 de octubre de 2018

Apertura
11:00 - 11:05
(5 min.) e Apertura de la sesion, presentacion participantes y lectura OD.

11:05-11:25 | Desarrollo de la sesion:

(20min)
e 583y 583.1 - Presentacion de protocolo de TJACDMX
Mesa de “Promocion y difusion derechos”
11.25-11:45 e 584 — Capacitacion 6rganos de justicia
(20 min)
11:45 12,00 | Acuerdos ylo cierre de la sesion:
(15min.) e Acuerdos para acciones siguientes

e |ectura para conciliacién de acuerdos







312 SESION DE TRABAJO DEL ESPACIO DE PARTICIPACION
DERECHOS DE LA POBLACION LESBIANA, GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL, TRANSGENERO, TRAVESTI E
INTERSEXUAL

MINUTA DE ACUERDOS

Calle General Prim # 4, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México
16 de octubre de 2018

De conformidad con el numeral 12 de los Lineamientos de Operacién de los Espacios de Participacion del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México; se
emite la presente Minuta de Acuerdos, la cual se conforma de los siguientes elementos:

1. Participantes

Nam. Institucion Nombre Cargo
1 C. Comunitario Zona Rosa ~ Araceli Saldivar Castro Asesora juridica
2 STyFE Karen Sofia Salazar Coord. de vinculacion y atencién
: : _ Cludadana
3 Pro-Diana - Norma Muro Sandoval - Coord. General
........ . S orge Varen isr e e e
5  TJACDMX Fco. Palominos  Instituto de Especializacion
6 Musas de Metal, ac Claudia Lopez Coord. logistica
7 TJACDMX . Graciela Marichi Vargas ~~ Titular D. Humanos y Género

La sesion de trabajo inicia con la lectura del orden del dia, que incluye la estrategia 583, 583.1 y 583.2 con la
instancia TJACDMX y la 584 sobre capacitacion a 6rganos de justicia del capitulo 30 del Pdhcdmx.

2.1, Esquemas de protocolos y lineamientos: estrategias involucradas.

583.Protocolos de actuacion desde los 6rganos de imparticion de Justicia

583. Crear un protocolo de actuaciéon que implementen los Organos Impartidores de Justicia en materia de no
discriminacion por orientacién sexual e identidad de género, que auxilie en la resolucién de asuntos y combata la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género.

583.1- Mesas de trabajo, organos de justicia y osc,s

583.1. Realizacion de mesas de trabajo con la participacion de Organos Impartidores de Justicia y organizaciones de la
sociedad civil para analizar la creacion del protocolo de actuacion.

583.2. Protocolo local de actuacion judicial, administrativa, laboral y electoral que, bajo el principio de maximo respeto ala
autonomia e independencia de las y los impartidores de justicia, auxilie en la resolucién de asuntos de derechos de la
poblacion LGBTTTI y combata la discriminacién por orientacién sexual e identidad de género.

584. Capacitacion
- 584, Capacitar a los érganos-impartidores de justicia en materia de no discriminacion por crientacion sexual e identidad de
género.

583.

La coordinacion proyecta el insumo del protocolo en pantalla, siendo la Ultima version, enviado y titulado:
ProtocAtencDiverSexTJACDMX. Este documento, ya habia sido compartido previamente en el grupo de trabajo
y se le han realizado varias observaciones y han sido consensuadas e incluidas previamente. El titulo del
documento (protocolo) es:
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA QUIENES IMPARTEN JUSTICIA ADMINISTRATIVA EN CASOS QUE
INVOLUCREN LA ORIENTACION SEXUAL, LA IDENTIDAD Y LA EXPRESION DE GENERO

Se da curso a la revision del documento de manera conjunta, para las observaciones finales. Este documento
incorpora las observaciones del area juridica de tribunal. Se centra la discusion en los conceptos, desarrollo y
descripcion (términos, conceptos y algunas de las fechas y normativa). Se trabaja todo el documento, todos los
puntos como la justificacion, marcos juridicos, glosario, principios de actuacion, enfoque de derechos humanos
y enfoque de igualdad y no discriminacién, atencion e intervencion jurisdiccional, prestacion del servicio en
materia de diversidad sexual, identidad y expresién de género, entre otros. Y se discute y consensua la
incorporacion de texto final.

583.1- Mesas de trabajo, 6rganos de justicia y osc,s

El EP LGBTTTI y TJACDMX, ha realizado varias sesiones para la 583.1 y contando esta sesion, son tres
sesiones en total y en especifico en las instalaciones de la SE MSyE y en las del Tribunal Administrativo, siendo
celebrada el dia 24 de septiembre.

Siendo el indicador de la matriz (péag. €72 del Pdhcdmx), el nimero de mesas de trabajo realizadas: 3.
Quedando redactado de la siguiente manera:

AGRADECIMIENTOS

Este Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México agradece la colaboracion de las
organizaciones civiles:

- Musas de Metal Grupo de Mujeres Gay, AC

- Opcion Bi, AC

- ProDiana, AC

Asi como al Centro Comunitario de Atencion a la Diversidad Sexual de la Ciudad de México y al Espacio de
Participacion LGBTTTI del PDHCDMX de la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacién, su asesoria para la realizacion de este protocolo.

El EP LGBTTTI y TSJ, TECDMX y JLCyA, han realizado a lo largo del afio 2018, varias sesiones para el
desarrollo, retroalimentacion, recomendaciones y revision de los dos protocolos de la 583 realizados por JLCyA
y TJACDMX. Ha formado parte de la agenda del afio.

583.2. Protocolo elaborado

JLCyA, protocolo ya publicado.

TJACDMY, informa que. esta previsto que este el protocolo pase a revision por su consejo del Tribunal el 13
de diciembre de 2018. Quedando redactado de esta manera en el protocolo:

JUSTIFICACION

En cumplimiento al capitulo treinta “Derechos de la poblacién leshiana, gay, bisexual, transgénero,
transexual e intersexual” del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, cuyo objetivo
especifico de “garantizar la imparticion y procuracion de la justicia a la poblacion LBGTTTI", establece en su
estrategia 583 la obligacién.de crear un protocolo de actuacion para impartidores de justicia en materia
de no discriminacion por orientacion sexual e identidad de género que auxilie en la resolucién de asuntos
y combata la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género”, sefialando en la meta 583.1 la
realizacion de mesas de frabajo con 6rganos impartidores de justicia y organizaciones de la sociedad civil para
analizar el protocolo de actuacion, el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México se une a los
entes publicos que ya han realizado esta tarea, enarbolando asi el compromiso de este érgano colegiado con
el respeto integro a los derechos humanos bajo el principio de no discriminacion en su actuar cotidiano y
jurisdiccional.
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584.Capacitacion

Durante esta sesion, se delibera el contenido que se habia planteado en un inicio y sesion anterior (ver minuta
9 de octubre) para concentrarlo en menor duracion por cuestiones de agenda y disponibilidad de espacios. Y
se concentran los contenidos y se proponen fechas de nuevo para noviembre 2018. Sobre la incorporacion de
algunas instancias a la capacitacion - C. Comunitario y DGIS — incluirlas porque tienen capacitacion sobre
diversidad sexual y forman parte del espacio, se acuerda que participen quiénes han participado de inicio en
las mesas de trabajo.

Se redefine una nueva propuesta y se discute con las organizaciones, delibera y concreta en acortar las
sesiones, compactarlas por afinidad de temas (9horas en 3 sesiones de 3h cada sesion) y replantear en parejas
los contenidos. Parejas de organizaciones y C. Comunitario.

Sobre fechas: se acuerda que se genere via correo electronico, tentativas: 8, 15y 22 de noviembre.

Se acuerda que la ultima sesion sea un intercambio de experiencias, se habla de que se pueda aterrizar a la
implementacion al interior del tribunal del protocolo y se comenta incluso realizar un conversatorio, una
experiencia comparada para que sea un producto posterior de anélisis para los érganos de justicia.

3. Avisos generales:
La instancia de DGIS, coordinacion colegiada del EP LGBTTTI disculpa su ausencia por motivos de agenda.

Se informa que se continua con fecha para revision del cuadernillo del derecho 30 del capitulo LGBTTTI,
prevista para noviembre 2018. '

4. Acuerdos tomados

1. La préxima sesion del espacio se realizaré en noviembre seglin avances de protocolos y de capacitacion
de la 584.

2. Se coordinara via correo electronico, los cierres de contenidos y fechas para la capacitacion en noviembre
de 584.

3.La coordinacion del EP LGBTTTI realizara el envio del documento trabajado de protocolo en esta sesion.

4. TIACDMX, informara del envio del documento a juridico, observaciones y fecha.

Contacto: aruizb@cdmx.gob.mx
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