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Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

6° SES|()N ORDINARIA DEL ESPACIO DE PARTICIPACION DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION LESBIANA, GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL, TRANSGENERO, TRAVESTI E
INTERSEXUAL

ORDEN DEL DIA

Calle General Prim # 4, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México

10 de julio de 2018
10:30-  Apertura o
10:40 '
(10 min.) o Apertura y presentacion de las y los integrantes del EP.
e Declaracion de quérum.
e Caracteristicas de la reunion: 62 reunion ordinaria.
Desarrollo de la sesion:
10:40 -
11:05 e Resumen de los trabajos del Espacio de Participacion y estrategias priorizadas 2017.
(25min.) e Avances de sesiones de trabajo de 2018
11:05 -
11:35 o Estrategias priorizadas que continian en agenda (en orientacion y seguimiento
(30 min) participativo)
e Estrategias que se incorporan a la agenda
11:35 -
11:55 e Conformacion del calendario 2° Semestre 2018
(20min)
11:55 -
12:00 T q
(5 min) e Impresion vy firma del acta de acuerdos
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Secretaria Efecutiva del Mecanismo de c uimiento y Evaluacion
Programa de Derechas Humanos de la Ciudad de México

SEXTA SESION ORDINARIA DEL ESPACIO DE PARTICIPACION
DERECHOS DE LA POBLACION LESBIANA, GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL, TRANSGENERG,™\
TRAVESTI E INTERSEXUAL

En la Ciudad de México, siendo el 10 de julio de 2018, en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva, ubicadas en Calle General Prim
#4, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, CP 06100, se llevd a cabo la Sexta Sesion Ordinaria del Espacio de Participacion
Derechos de la Poblacién Lesbiana, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti e Intersexual (EP LGBTTTI) del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Una vez finalizada la sesion
se llego a los siguientes acuerdos:

Primero. Se aprueba continuar dando seguimiento a las estrategias priorizadas de plan de trabajo 2017 e incluirlas en el plan de trabajo
de 2018 de manera unanime junto a los criterios de orientacion y seguimiento participativo, que a continuacion se enuncian:

- Dar orientacion y seguimiento a [a implementacion por estrategias priorizadas en agenda 2017 (las que contintian en curso
y las estrategias que quedan pendientes incluirlas en la agenda de 2018).

- Que la agrupacion de estrategias aprobadas en 3% Sesion Ordinaria en mayo 2017, continlian asi:

Promocién y difusion de derechos

Esquemas de protocolos y lineamientos

Empresas / Reglas de Operacion para Vivienda

Comision: “Salud mental y protocolo de intersex”, conformada por: Musas de Metal, ProDiana, Opcion Bi para
seguimiento a: “Iniciativa de Reforma a diversos articulos de la Ley de Salud de la Ciudad de México y a la Ley de \)

O O O O

Salud Mental de la Ciudad de México" que fue presentado en septiembre 2017 y diciembre 2017. Y se le ha
estado dando seguimiento en el 1er semestre 2018. (trabajandose las estrategias 576, 578 y 579).

Segundo. Se acuerda continuar y dar seguimiento a los avances de las mesas y comisiones a efecto de realizar el acompafiamiento
en laimplementacion de las estrategias priorizadas y agrupadas de la agenda 2018.

.ACUERDOS DE AGRUPACION DE ESTRATEGIAS SESIONES DE TRABAJO 2017 Y 2018
(Se sombrean las estrategias trabajadas de enero a junio 2018).

Estrategias ' Acuerdo de participacion
558,559, 561, 566, 567, 574, | Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en la mesa de trabajo de:
575, 580 y 581 Promocion y difusion de derechos
560 (RIADS), 565, 583, 584 y | Las estrategias agrupadas se les daré seguimiento en la mesa de trabajo de:
586 Esquemas de protecolos y lineamientos @T)
570y 573 Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en la mesa de trabajo de: /\

Empresas / Reglas de Operacion para Vivienda

576,578 y 579 Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en la comision: “Salud mental y “
protocolo de intersex”, conformada por: Musas de Metal, ProDiana, OPCION BI




063 /o) L8

\\
Acuerdos de orientacién y seguimiento participativo ”)f
Fecha de Mesa: Promocion y difusion de derechos N
- sesion de
Estrategia trabajo
2018 Probatorios

Criterios de orientacion y seguimiento

566. Promover y fortalecer la
figura de las y los defensores de
la audiencia para que atiendan
las peticiones y quejas de

Instancia: Sistema de radio y tv del CDMX

1.La instancia tiene una controversia constitucional

1.Gacetas oficiales
(02 Mayo 2017, n°58 y

practicas discriminatorias por . . . i o » 1 09de Junio 2017)
ofientacion sexiial & identidad respecto a los lineamientos del “Consejo Ciudadano
Eg gc‘%nreTrloycggr:rzl:g %%tg%(z:? ?g;);to g:/;:l él;nlgz ggrr?t: r;aizgzcno de participacion y que 2. Respuesta sobre Ia
gg“mtﬁg:g;’;gg F’)’;f:igigﬁo Se encuentra en fase de definicion de las Gonfovereid
proyecten las practicas competencias de los lineamientos.
heterosexuales como el (nico 2. La instancia propuso al EP LGBTTTI, espacios de
modelo valido de relacion sexo difusién como canales de redes sociales y programas.
afectiva y de parentesco.
Instancia: COPRED, STyFE, INMUJERES, INJUVE y
SEDESA
; El EP, recibi6 publicaciones y respuesta sobre la
;?gfnﬁg:?élr?rsfbre la publicacién “Por mi, por ti y por tod@s, informacion
oblacion LGBTTTlenla |~ vital para la salud sexual” en el mes de marzo — abil
publicaci & “Tit Tirfars & 2018 y fueron facilitadas por Secretaria Educacion. 1.Informe en
ekt Plataforma SIIMPLE
El Ep considera que estrategia se cumplié.
Acuerdos de orientacion y seguimiento participativo
Fecha de Empresas / Reglas de Operacion para Vivienda
; sesion de
Estrategia trabajo
G Criterios de orientacion y seguimiento Probatorios
Septiem- | Instancia: Instituto de Vivienda de la Ciudad de
bre2018 | México INVI
g 1.Respecto a la respuesta institucional de la instancia
2236 l\gfgicliﬁg:rdléaforseglas y su 6rgano interno, sobre el estado de avances de la 113]:; Ff):rrrt:aaéﬁMPLE
prog?amas del Instituto de solicitud del EP LGBTTTI, no existe respuesta a las
Vivienda de la Ciudad de recomendamiones envianss, 2. Minuta de acuerdos
México parala . . _— - de sesion de trabajo de
incorporacion de la 2. La instancia INVI sollm_tg a SE MSyE una reunion EPLGBTTTI y del SE
s con los grupos de poblacion para conocer
poblacion LGBTTTI como ificades (derecho a Ia viviend MSYE, grupos
arte de los grupos eapsticales ( Sreha a4 Mivictlod yigiipos g pablacian y INVI
grioritarios poblacion) pendiente la fecha con la instancia INVI.
3. Se acuerda con la enlace Thalia Juarez INVI que la
sesion de trabajo del EP LGBTTTI de Septlembre se
reporten avances a las estrategia 573. - S
St Acuerdos de orientacion y seguimiento participativo
; G Comision: “Salud mental y protocolo de intersex”
Estrategia bk
2018

Criterios de orientacion y seguimiento

Probatorios

! Para orientacién y seguimiento participativo.
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Julio Comisién “Salud, mental y protocolo de intersex”
a
Septiem- | Iniciativa: “Iniciativa de Reforma a diversos articulos
576. Sistematizar datos sobre bre 2018 | de la Ley de Salud de la CDMX y a la Ley de Salud
salud mental transversalizados Mental de la CDMX"
por la variante etaria para la
poblacién LGBTTT . .
Estatus: Iniciativa presentada en septiembre y 1.Documento para 1er
579. Articular a los entes diciembre de 2017, a través del enlace de la ALDF sin | periodo ordinario ALDF
plblicos para desarrollar el avances en 1er semestre 2018. sept2018
proyecto de iniciativa para
e fom Bl 5 EI EP LGBTTT, acuerda mejorar las iniciativas de
intervenciones quirirgicas de julio a septiembre 2018 en la comision de salud.
cambio de sexo para quienes Fecha de presentacién:
las soliciten. a partir del 17 de septiembre 2018 para que quede
presentado en el 1er periodo.
Acuerdos de orientacion y seguimiento participativo
Eachade Mesa: Esquemas de protocolos y lineamientos
Estrategia sesion
2018 gy : : L :
Criterios de orientacion y seguimiento Probatorios
TSJCDMX, TECDMX, TJACDMX y JLCACDMX
Septiem-
bre 2018 | TSJCDMX: pendiente sesion con osc 583.1 en TSJ en
el area de DH y avance de protocolo.
Pendiente de reportar avances en 2° Semestre2018.
Julia Vega, TSJ propone la fecha del 7 de agosto para
la sesidén de osc y previamente enviard el indice
generado (583.1). Se realizard en DH en TSJ (C/Rio
de la plata n48, piso 13)
1.Reportes en
583, Crear un fidlicslo de TJACDM)_(: ha realizado asesorias con la coordinacion | Plataforma SIIMPLE, de
actuacion que implementen del espacio y 0sc,S. ; avances en protocolos.
los Organos Impartidores de Pend|ent§ de reportgr avances en 2° Semestre2018. o
Justicia en materia de no Calendarizado en minuta del EP LGBTTTI de 26 de = 2.Publicaciones en
discriminacion por junio 2018 que, en agosto 2018, se realizara la 583.1 | gaceta o otras
orientacion sexual e con organizaciones civiles del espacio
identidad de género, que 3. JLCACDMX,
auxilie en la resolucion de TECDMX: si cumplio en el acceso a la informacion y | publicado Boletin
asuntos y combata la folleteria para el acceso al voto de las personas del | Laboral de la
GISERIIHAEI0N par grupo de poblacion LGBTTTI. JLCACDMX  niimero
oriEntarion sl Pendiente de reportar avances en 2° Semestre2018 10671 de fecha 2 de
identidad de género. endients ae rep )
Reportdé acciones para el enfoque de derechos = mayo de 2018
humanos y grupo de poblacion y sensibilizacion a
funcionarios/as de casillas con poblacién trans.
JLCACDMX
Protocolo de JLCACDMX ya publicado en Boletin
Laboral de la JLCACDMX numero 10671 de fecha 2 de
mayo de 2018
Protocolo que incorpor6 las recomendaciones de las
organizaciones civiles del EP LGBTTTI
1.Reportes en
584. Capacitar a los Septiem- EcjgsDIlexi,nZEgngsXc’igéég De'\s/lt)r(a{egi‘gACDMX Plataforma SIIMPLE,
organos impartidores de bre 2018 : 1er semestre 2018

justicia en materia de no
discriminacion por
orientacion sexual e
identidad de género.

Pendiente de reportar avances en 1° Semestre2018.

TSJCDMX: realizan un curso con CONAPRED
titulado” Diversidad sexual, inclusion y discriminacion”
y otros cursos en derechos humanos y género.

2.Doc con
recomendaciones a la
capacitacion reportada
en SIIMPLE y al
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Existen 1500 personas inscritas al curso: “ABC, de la “ '/esgacio‘de \)<
igualdad y la no discriminacion”. 'pg ticipacion con ‘\Q‘

JLCACDMX: envié una circular al personal (1600
personas) para capacitacion en derechos humanos.

El EP LGBTTTI acuerda abordar la estrategia 584
conociendo la oferta formativa de los 6rganos
impartidores de justicia, previamente a la sesion de
septiembre, para en esta sesion definir los pasos a
seguir con organizaciones civiles y el espacio de
participacion.

contenidos de inclusion,

enfoque de derechos
humanos y diversidad
sexual.

3. Insumos

586. Evaluar el impacto
del protocolo de atencion
hacia la pablacion
LGBTTTI de la Secretaria
de Seguridad Publica de

Septiem-
bre 2018

SSPCDMX

Acuerdo previo:

Se acordé en el EP sobre el “Protocolo de actuacion
policial de la SSPCDMX para preservar los DDHH de
las personas que pertenezcan a la poblacion Iésbico,
gay, bisexual, transgénero, transexual, fravesti e
intersexual (LGBTTTI)” irda mas encaminado al
impacto en la poblacion y adicionalmente se
revisaran los contenidos y metodologia de
facilitacion de las capacitaciones de SSPCDMX

Se realizd una sesion de trabajo en el EP y SSPCDMX
el 13 de diciembre 2017 con instructores de
SSPCDMX que capacitan en dh y atienden a las
personas que pertenezcan a la poblacién lésbico, gay,

1.Reporte en
Plataforma SIIMPLE,
1er semestre 2018

2.Documento de
actualizacion de
contenidos para
personas instructoras

la Ciudad de México con

participacion ciudadana realizados en el EP.

bisexual, transgénero, ftransexual, travesti e
intersexual (LGBTTTI)” generandose un documento
con Recomendaciones que abono a las capacitaciones

del personal de SSPCDMX a iniciar en Febrero 2018.

Acuerdo: El EP solicita el estatus de avance y
respuesta al documento de recomendaciones enviado
a SSPCDMX sobre sus cursos y capacitacion.

Y solicita puedan ampliar la informacion recibida.

\

\
Segundo. Las estrategias que continlian en orientacion y seguimiento participativo quedan en revision en el calendario de §
sesiones de trabajo para 2° Semestre 2018 y aprobacion en ordinaria. \
De las 29 estrategias priorizadas, son 10 no priorizadas que corresponden a: 562, 563, 564, 568, 569, 571, 572, 577, 582 y(\ §
585 para que se integren en los siguientes agendas y planes de trabajo \
Asi mismo se acuerda el siguiente calendario:

Estrategias Acuerdo: Fecha: dia martes/ mes
558,559,561,566, Promocion y difusion de derechos Martes de agosto 2018
567, 574, 575, 580 y , 10:30 am
581 Todas: revision de reporte en Plataforma SIIMPLE 1er Semestre
2018. (Segun insumos
558: seguimiento campafias SEDU y SECULTURA y reporte de
561.y 561.1: citar a las delegaciones /alcaldias avances)
566: seguimiento controversia SRyTVCDMX
N3 567: convocar a SEDESO y seguimiento campaiia "Alexis”
D 574 y 575: SEDESA y Copred, convocar y avances.
Z N 581: convocar a entes para avances.
SR\
x 560, 565, 583, 584 y | Esquemas de protocolos y lineamientos
) 586 Todas: revision de reporte en Plataforma SIIMPLE 1er Agosto y septiembre 2018
Semestre 2018. 10:30 am
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560 y 565: Convocar a SEDESO,Copred, Inmujeres, Injuve,
Secret. Cultura y Secretaria Educacion

583 y 584 revision de reporte en Plataforma SIIMPLE en y
seguimiento agenda 2° semestre 2018 para avances de
protocolos y capcitacion

586: conocer avance de SSPCDMX en recomedaciones.

570y 573 Empresas | Reglas de Operacion para Vivienda Septiembre - octubre
Todas: revision de reporte en Plataforma SIIMPLE 1er 2018
Semestre 2018. 10:30 am

570: Convocar a STYFECDMX para 570.1. Informe de avances
573: solicitar fecha de reunion y seguimiento a documento

576, 578 y 579 Comision osc,s: “Salud, mental y protocolo de intersex” Julio y Agosto 2018 ”'r’
10:30 am |

Tercero: el espacio de participacion de LGBTTTI acuerda y solicita que se realice un cambio en el enlace de ALDF, en sustitucién de
Gabriel Vargas.

Aprobado los acuerdos, firma de conformidad:

NO. NOMBRE DE LA INSTANCIA REPRESENTANTE
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CDMX

Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

SEXTA SESION ORDINARIA DEL ESPACIO DE PARTICIPACION
DERECHOS DE LA POBLACION LESBIANA, GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL, TRANSGENERO,
TRAVESTI E INTERSEXUAL

En la Ciudad de México, siendo el 10 de julio de 2018, en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva, ubicadas en Calle General Prim- :
#4, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, CP 06100, se llevé a cabo la Sexta Sesién Ordinaria del Espacio de Participacion )
Derechos de la Poblaciéon Lesbiana, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti e Intersexual (EP LGBTTTI) del

Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Una vez finalizada la sesion \

se llegd a los siguientes acuerdos: \
Primero. Se aprueba continuar dando seguimiento a las estrategias priorizadas de plan de trabajo 2017 e incluirlas en el plan de trabajo % §

de 2018 de manera unanime junto a los criterios de orientacion y seguimiento participativo, que a continuacion se enuncian:

- Dar orientacion y seguimiento a la implementacion por estrategias priorizadas en agenda 2017 (las que contintian en curso
y las estrategias que quedan pendientes incluirlas en la agenda de 2018).
- * Que la agrupacion de estrategias aprobadas en 32 Sesion Ordinaria en mayo 2017, continian asi:
Promocién y difusion de derechos

Esquemas de protocolos y lineamientos

Empresas / Reglas de Operacion para Vivienda *
Comision: “Salud mental y protocolo de intersex”, conformada por: Musas de Metal, ProDiana, Opcion Bi para \ ‘\

O 0 OO

seguimiento a: “Iniciativa de Reforma a diversos articulos de la Ley de Salud de la Ciudad de México y a la Ley de
Salud Mental de la Ciudad de México" que fue presentado en septiembre 2017 y diciembre 2017. Y se le ha
estado dando seguimiento en el 1er semestre 2018. (trabajandose las estrategias 576, 578 y 579).

Segundo. Se acuerda continuar y dar seguimiento a los avances de las mesas y comisiones a efecto de realizar el acompafiamiento
en la implementacién de las estrategias priorizadas y agrupadas de la agenda 2018.

ACUERDOS DE AGRUPACION DE ESTRATEGIAS SESIONES DE TRABAJO 2017 Y 2018
(Se sombrean las estrategias trabajadas de enero a junio 2018).

Estrategias Acuerdo de participacion
558,559, 561, 566, 567, 574, | Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en la mesa de trabajo de:
575, 580 y 581 Promocion y difusién de derechos

560 (RIADS), 565, 583, 584 y | Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en la mesa de trabajo de:

586 Esquemas de protocolos y lineamientos

570y 573 Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en la mesa de trabajo de:
Empresas | Reglas de Operacion para Vivienda

576,578 y 579 Las estrategias agrupadas se les dara seguimiento en la comision: “Salud mental y

protocolo de intersex”, conformada por: Musas de Metal, ProDiana, OPCION BI
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Acuerdos de orientacion y seguimiento participativo \\1 :
Fecha de Mesa: Promocion y difusion de derechos AN
. sesion de g
Estrategia trabajo
2018 Criterios de orientacién y seguimiento Probatorios

566. Promover y fortalecer la
figura de las y los defensores de
la audiencia para que atiendan
las peticiones y quejas de

Instancia: Sistema de radio y tv del CDMX

1.La instancia tiene una controversia constitucional

1.Gacetas oficiales
(02 Mayo 2017, n°58 y

g;ﬁ;gifoﬁ'ig’;ﬂgf2“,’55;,2‘;3 respecto a los lineamientos del “Consejo Ciudadano” 08:desJurto 2017)
de género contra la poblacion Agosto que funge como espacio de participacion y que
LGBTTTIy con ello modificar 2018 evalla los contenidos. gtl)ni{r?:/g?;:ta sobre 12
ESL‘}EE}S;’ZS,T ;‘;?g‘gi:ﬁo Se encuentra en fase de definicion de las
proyecten las pracicas competencias de los lineamientos.
heterosexuales como el Unico 2. La instancia propuso al EP LGBTTTI, espacios de
modelo valido de relacion sexo difusion como canales de redes sociales y programas.
afectiva y de parentesco.
Instancia: COPRED, STyFE, INMUJERES, INJUVE y
SEDESA
' El EP, recibid publicaciones y respuesta sobre la
%igknégzz?g:rsfbre la publicacion “Por mi, por ti y por tod@s, informacion
oblacion LGBTTTlenla |~ vital para la salud sexual” en el mes de marzo — abril
publicacic’m “Tu futuro en 2018 y fueron facilitadas por Secretaria Educacion. 1.Informe en
p " Plataforma SIIMPLE
libertad . . ”
El Ep considera que estrategia se cumplio.
Acuerdos de orientacién y seguimiento participativo
Fecha de Empresas / Reglas de Operacion para Vivienda
. sesion de
Estrategia trabajo
2019 Criterios de orientacion y seguimiento Probatorios
Septiem- | Instancia: Instituto de Vivienda de la Ciudad de
bre2018 | México INVI
573. Modificar las realas 1.Respecto a la respuesta institucional de la instancia | Pesorad s
5 c; eracion de los g y su 6rgano interno, sobre el estado de avances de la P'IataFl:orma SIIMPLE
prog?amas del Instituto de solicitud del EP LGBTTTI, no existe respuesta a las
Vivienda de la Ciudad de respmendasongs enwa_das. 2. Minuta de acuerdos
ndi b 2. La nstancia INVI sofcits a SE MSYE unareunion | o, °o0n 9€ ”g:f‘g’Ede
oblapcién LGBTTTI como con los grupos de poblacién para conocer MSVE. aru og
pa P ——— especificades (derecho a la vivienda y grupos de ob)llaéign P INVI
Srioritarios grup poblacién) pendiente la fecha con la instancia INVI. P y
3. Se acuerda con la enlace Thalia Juarez INVI que la
sesion de trabajo del EP LGBTTTI de Septiembre se
reporten avances a las estrategia 573.
S Acuerdos de orientacion y seguimiento participativo
: Seichde Comisién: “Salud mental y protocolo de intersex”
Estrategia trabajo :
2018

Criterios de orientacion y seguimiento

Probatorios \
L\

! para orientacidn y seguimiento participativo.




Julio Comision “Salud, mental y protocolo de intersex”
a
Septiem- | Iniciativa: “Iniciativa de Reforma a diversos articulos
576. Sistematizar datos sobre bre 2018 | de la Ley de Salud de la CDMX y a la Ley de Salud
salud mental transversalizados Mental de la CDMX"
por la variante etaria para la
PokiacIbLGETIT Estatus: Iniciativa presentada en septiembre y 1.Documento para 1er
579. Articular a los entes diciembre de 2017, a través del enlace de la ALDF sin | periodo ordinario ALDF
pliblicos para desarrollar el avances en 1er semestre 2018. sept2018
proyecto de iniciativa para
el EI EP LGBTTTI, acuerda mejorar las iniciativas de
intervenciones &uimrgicas de julio a septiembre 2018 en la comision de salud.
cambio de sexo para quienes Fecha de presentacion:
las soliciten. a partir del 17 de septiembre 2018 para que quede
presentado en el 1er periodo.
Acuerdos de orientacion y seguimiento participativo
Fochatde Mesa: Esquemas de protocolos y lineamientos
Estrategia sesion
2nes Criterios de orientacion y seguimiento Probatorios
TSJCDMX, TECDMX, TJACDMX y JLCACDMX
Septiem-
bre 2018 | TSJCDMX: pendiente sesion con osc 583.1 en TSJ en
el &rea de DH y avance de protocolo.
Pendiente de reportar avances en 2° Semestre2018.
Julia Vega, TSJ propone la fecha del 7 de agosto para
la sesion de osc y previamente enviard el indice
5 generado (583.1). Se realizara en DH en TSJ (C/Rio
& de la plata n48, piso 13)
1.Reportes en
583, Craar Ui p‘r"&bcolo b TJACDMX: ha realizado asesorias con la coordinacion | Plataforma SIIMPLE, de
sctiracidn que implementen del espacio y 0sc,s. avances en protocolos.
los Organos Impartidores de Pendiente de reportar avances en 2° Semestre2018.
Justicia en materia de no Calendarizado en minuta del EP LGBTTTI de 26 de | 2.Publicaciones en
discriminacion por junio 2018 que, en agosto 2018, se realizara la 583.1 | gaceta o otras
orientacion sexual e con organizaciones civiles del espacio
identidad de género, que 3. JLCACDMX,
auxilie en la resolucion de TECDMX: si cumplio en el acceso a la informacion y | publicado Boletin
asuntos y combata la folleteria para el acceso al voto de las personas del | Laboral de la
disenminEsan p°j grupo de poblacion LGBTTTI. JLCACDMX  nlimero
g;':itggaog es S’éﬁaerg Pendiente de reportar avances en 2° Semestre2018. | 10671 de fecha 2 de
' Reportd acciones para el enfoque de derechos | mayo de 2018
humanos y grupo de poblacion y sensibilizacion a
" funcionarios/as de casillas con poblacion trans. ‘
JLCACDMX
Protocolo de JLCACDMX ya publicado en Boletin
Laboral de la JLCACDMX ntimero 10671 de fecha 2 de
mayo de 2018
Protocolo que incorpor6 las recomendaciones de las
organizaciones civiles del EP LGBTTTI
1.Reportes en
584. Capacitar a los Septiem- %jgs[’l';"ﬁnlfaiggﬂsxagié\g’e“é'tfa{eﬁACDMx Plataforma SIMPLE,
organos impartidores de bre 2018 - 1er semestre 2018

justicia en materia de no
discriminacion por
orientacion sexual e
identidad de género.

Pendiente de reportar avances en 1° Semestre2018.

TSJCDMX: realizan un curso con CONAPRED
titulado” Diversidad sexual, inclusion y discriminacion”
y otros cursos en derechos humanos y género.

2.Doc con
recomendaciones a la
capacitacion reportada
en SIIMPLE y al
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Existen 1500 personas inscritas al curso: “ABC, de la
igualdad y la no discriminacion”.

JLCACDMX: envi6 una circular al personal (1600
personas) para capacitacion en derechos humanos.

EI EP LGBTTTI acuerda abordar la estrategia 584
conociendo la oferta formativa de los 6rganos
impartidores de justicia, previamente a la sesion de
septiembre, para en esta sesion definir los pasos a
seguir con organizaciones civiles y el espacio de
participacion.

espacio de
participacion con

contenidos de inclusion,
enfoque de derechos
humanos y diversidad

sexual.

3. Insumos

586. Evaluar el impacto
del protocolo de atencion
hacia la poblacion
LGBTTTI de la Secretaria
de Seguridad Publica de

Septiem-
bre 2018

SSPCDMX

Acuerdo previo:

Se acordd en el EP sobre el “Protocolo de actuacion
policial de la SSPCDMX para preservar los DDHH de
las personas que pertenezcan a la poblacion Iésbico,
gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti e
intersexual (LGBTTTI)” ir& mas encaminado al
impacto en la poblacion y adicionalmente se
revisaran los contenidos y metodologia de
facilitacion de las capacitaciones de SSPCDMX

Se realiz6 una sesion de trabajo en el EP y SSPCDMX
el 13 de diciembre 2017 con instructores de
SSPCDMX que capacitan en dh y atienden a las

1.Reporte en

Plataforma SIIMPLE,
1er semestre 2018

2.Documento de
actualizacion de
contenidos para
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e
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e

personas que pertenezcan a la poblacion lésbico, gay,
bisexual, transgénero, transexual, travesti e
intersexual (LGBTTTI)” generandose un documento
con Recomendaciones que abond a las capacitaciones
del personal de SSPCDMX a iniciar en Febrero 2018.

personas instructoras

la Ciudad de México con eallatios arel EP.

participacion ciudadana

rg

~ (Y

Acuerdo: El EP solicita el estatus de avance y
respuesta al documento de recomendaciones enviado

a SSPCDMX sobre sus cursos y capacitacion. O)
Y solicita puedan ampliar la informacion recibida.

=

Segundo. Las estrategias que continlian en orientacion y seguimiento participativo quedan en revision en el calendario de
sesiones de trabajo para 2° Semestre 2018 y aprobacion en ordinaria.

De las 29 estrategias priorizadas, son 10 no priorizadas que corresponden a: 562, 563, 564, 568, 569, 571, 572, 577, 582 y
585 para que se integren en los siguientes agendas y planes de trabajo
Asi mismo se acuerda el siguiente calendario:

\x

Estrategias Acuerdo: Fecha: dia martes/ mes [\
558,559,561,566, Promocion y difusion de derechos Martes de agosto 2018~ |}
567, 574, 575, 580 y 10:30 am
581 Todas: revision de reporte en Plataforma SIIMPLE 1er Semestre
2018. (Segun insumos
558: seguimiento campafias SEDU y SECULTURA y reporte de
561. y 561.1: citar a las delegaciones /alcaldias avances)
566: seguimiento controversia SRyTVCDMX
567: convocar a SEDESO y seguimiento campaiia "Alexis”
574 y 575: SEDESA y Copred, convocar y avances.
581: convocar a entes para avances.
560, 565, 583, 584 y | Esquemas de protocolos y lineamientos
586 Todas: revision de reporte en Plataforma SIIMPLE 1er Agosto y septiembre 2018
Semestre 2018. 10:30 am
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583 y 584: revisién

560 y 565: Convocar a SEDESO,Copred, Inmuijeres, Injuve,
Secret. Cultura y Secretaria Educacion

de reporte en Plataforma SIIMPLE en y

L

573: solicitar fecha

570: Convocar a STYFECDMX para 570.1. Informe de avances

de reunion y seguimiento a documento

seguimiento agenda 2° semestre 2018 para avances de \\\ DN
protocolos y capcitacion \3
586: conocer avance de SSPCDMX en recomedaciones. ‘ i%

570y 573 Empresas / Reglas de Operacion para Vivienda Septiembre - octubre e
Todas: revision de reporte en Plataforma SIIMPLE 1er 2018 N
Semestre 2018. 10:30 am

576, 578 y 579

Comision osc,s: “Salud, mental y protocolo de intersex”

Julio y Agosto 2018
10:30 am

Gabriel Vargas

Aprobado los acuerdos, firma de conformidad:

Tercero: el espacio de participacion de LGBTTTI acuerda y solicita que se realice un cambio en el enlace de ALDF, en sustitucion de%\

sl NSNS Se
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