Programa ge Derechos Hlurancs deb Distros Fadera)

Macanismo de Seguimiento y Evaluacidn

ACTA DE LA DECIMA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

PROGRAMA DE

DERECHOS HUMANOS DEL DF

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas del tres de diciembre de dos mil
diez, en las instalaciones de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, sito en Av.

Universidad 1449, Col. Florida, se reunieron las y los integrantes del Comité de Seguimiento y
Evaluacién del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF) para celebrar su

décima asamblea.

Estuvieron presentes:

TITULARES DEL COMITE

INSTANCIAS PUBLICAS

i

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL (ALDF)

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL (CDHDF)

Francisco Nava Manriquez (yﬁ/[
|4 A

*

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL (GDF)

v

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL (TSIDF)

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

A\

N

CONSEJO CONSULTIVO DE ORGANIZACIONES

DE LA SOCIEDAD CIVIL (CCOSC)

Representante en turno:
Jacqueline L'Hoist

CENTRO OPERACIONAL DE VIVIENDA Y
POBLAMIENTO, A.C. (COPEVI)

GESTION SOCIAL Y COOPERACION, A.C.
(GESOC)

]

PROPUESTA CiVICA A.C.

Claudia Lopez Sanchez i%;-\; ‘

—RE

\ﬁ/



INSTITUCIONES ACADEMICAS

FACULTAD LATINOAMERICANA
DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSO)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD

(UACM)
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UIA) Maribel Aguirre Dugua \)\\ ) ‘}
UNIVERSIDAD PANAMERICANA (UP) Miguel Angel Lugo Galicia /| &

Observador permanente del Comité Coordinador

OFICINA EN MEXICO DEL ALTO COMISIONADO | Aida Marin Acuapa
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS
DERECHOS HUMANOS (OACNUDH)

D)

Invitados permanentes 7

Margarita Gdmez Orozco, Delegacion Alvaro Obregén ~
Adrian Gabriel Guevara Garcia, Delegacion Azcapotzalco

Alejandro Monge Pérez, Delegacion Benito Judrez

Diana Pasten Villasana, Delegacién Benito Juarez

Carlos Alonso Castillo Pérez, Delegacion Coyoacan

Lorena Alvarado Galvén, Delegacion Cuauhtémoc

Osvaldo Hilario Martinez, Delegacion Iztapalapa

Francisco Joaquin de Anda Bonilla, Delegaciéon Magdalena Contreras
Miriam Velasco Meza, Delegacién Milpa Alta

Elizabeth Segura Dominguez, Delegacion Tldhuac

Francisco Rios Alvarez, Delegacién Tlalpan

Caleb Medrano Gémez, Delegacidn Tlalpan

Jorge Martinez Maldonado, Delegacion Venustiano Carranza

Héctor Flores Espinosa, Delegacion Xochimilco

Jorge Mayés Villareal, INFO DF

Claudia Maria Becerril, IEDF

Ximena de la Luz Jiménez Lazos, IEDF

Francisco Eduardo Velasquez Tolsa, TCADF

Moisés Dominguez, Coordinador del Equipo Técnico Operativo

La Secretaria del Comité preguntd si habia algtin asunto a incluir en el orden del dia. Al respecto,
solo se incluyé un punto a solicitud de la CDHDF, en relacién a la solicitud que hizo el Consejo de la

misma al Comité para la presentacion de resultados de los trabajos del MSyE en 2010.



A continuacion se describen los puntos mds relevantes y acuerdos a partir del orden del dia.

RESUMEN DE LOS PUNTOS SEGUN LA ORDEN DEL DiA

1. Equipo Técnico Operativo (ETO)
1) Reporte de actividades del ETO.

El coordinador del ETO hizo un recuento de las actividades que desde el equipo han realizado
durante los siete meses que llevan en funciones.

Comentd que se sentaron las bases metodoldgicas y operativas para el seguimiento y la
evaluacion. También se realizé un diagndstico amplio sobre la informacién con la que cuentan los
entes implementadores.

En cuanto a los Comités de Seguimiento, se tienen instalados siete: agua, medio ambiente,
vivienda, poblaciones callejeras, agenda legislativa, infancia, y presupuesto. Lo anterior es

relevante porque se pudo sentar un espacio en donde instituciones de gobierno, sociedad cw YA

academia, convergen para dar seguimiento a las lineas de accidon del PDHDF.

También se realizé una estrategia piloto para el seguimiento especifico, mediante una consul(cgfﬁ,
a 3 instancias publica, que son PGJDF, SACM y Subsecretaria del Sistema Penitenciario, a quienes
se les hizo un estudio de caso. Cabe mencionar que el producto estd por entregarse.

De acuerdo con el trabajo de seguimiento que ha realizado hasta el momento, el ETQ considera
gue puede proponer alternativas para reforzar o enmendar lo que sea necesario.

En cuanto a la evaluacidn, se realizo la revisién de los indicadores que estén en el PDHDF, a fin de
construir referentes para medir el avance en la implementacién del PDHDF. Para esto también se
contratd una consultoria que esta por entregar sus resultados.

Por otra parte, comentd que la investigadora Laura Pautasi, estd realizando un trabajo
metodoldgico de vanguardia, en relacion con la evaluacion de politicas publicas con enfoque de
género. El coordinador del ETO tuvo la oportunidad de conversar con ella, quien ofrecié colaborar
con el MSyE. En este sentido se podria realizar para el préximo afio un seminario o taller para
fortalecer los trabajos del MSyE.

Desde el ETO también se ha realizado un trabajo muy importante en cuanto a la difusién y
visibilizacién del PDHDF y del MSyE, mediante estrategias de comunicacion.

El coordinador del ETO mencioné que considera que en este periodo se dio un buen avance, y
propuso que para el proximo afio se replantee el tipo de participacién de la academia, a fin de que
en algun espacio de caracter técnico se le consulte para que sea un referente técnico con quien se
pueda tener una interaccién més nutrida, para que los trabajos puedan arrojar mejores resultados.

El Comité aprobd el reporte que presenté el ETO.




2) Reporte sobre los Comités de Seguimiento.

El coordinador del ETO presentd un resumen de las actividades realizadas desde los distintos
Comités de Seguimiento en el mes de noviembre.

Comité de
Seguimiento
sobre los
derechos de
Poblaciones
Callejeras

El 8 de noviembre de 2010 el Comité de Seguimiento de Poblaciones
Callejeras realizé la cuarta reunion que tuvo como objetivo continuar con la
ronda de exposiciones sobre el informe narrativo iniciada el 23 de septiembre
de 2010 a cargo de los entes implementadores.

Las instancias restantes que forman parte del Comité de Seguimiento de los

Derechos de las Poblaciones Callejeras, presentaron el informe narrativo. La

delegacion Benito Judrez, la Secretaria de Salud, Oficialia Mayor, Secretaria de

Desarrollo del D.F, Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del D.F, Locatel y la.|
Secretaria de Proteccién Civil rindieron su informe narrativo durante la sesiér. )
El dia lunes 29 de noviembre de 2010, la coordinacién colegiada del Comité se
reunié para discutir el contenido del informe final en las instalaciones del

IASIS, las OSC’'s vertieron sus comentarios respecto al proceso de

implementacién de las lineas de accion correspondientes a las poblaciones

callejeras.

Comité de
Seguimiento
sobre los
Derechos de la
Infancia

Por lo que respecta a este Comité, no se tuvo ninguna reunién de trabajo o
sesion en pleno durante el mes de noviembre. Se tiene programado reunir el 7
de diciembre.
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Comité de
Seguimiento del
derecho al agua

En noviembre se realizaron dos reuniones en pleno del Comité de Agua.

08 de noviembre. La primera reunion se llevé a cabo en el Sistema de Aguas
de la Ciudad de México el dia 08 de noviembre. El objetivo del dia se centrd en
que el ETO presento la ruta de seguimiento a fin de exponer en que parte del
proceso estd el Comité de Agua. También tuvo lugar la primera presentacion
de informes narrativos relacionado con el tema de fugas (Mantener, mejorar, y
modernizar la infraestructura y red hidrdulica de las lineas de accién, lineas de
accién de las 620 - 629 del capitulo 15 sobre el derecho al agua, durante esta
reunion el SACM mostré unas presentaciones a los asistentes y los demads
asistentes comentaron e hicieron preguntas para profundizar en los temas.

Acuerdos
- El ETO recibiria los informes narrativos via correo electrénico para
sistematizarlos y enviarlos a los demas miembros del Comité de
Seguimiento al derecho al agua. Lo cual serviria de insumo para el
informe de este Comité.

22 de noviembre. También se realizd una reunién en las instalaciones del
SACM. El objetivo del dia fue la segunda presentacion de informes narrativos;
el SACM inform¢ sobre las lineas 776 a 780, se abrié una sesién de preguntas
después de cada presentacion.

Acuerdos

- EI ETO recibiria los informes narrativos de los dos primeros grupos de
lineas de accidén que se estdn revisando a mas tardar el dia 25 de
noviembre. Esta informacién se mandaria al Comité de Seguimiento al
derecho al agua.

- El dia jueves 2 de diciembre de 10.00 a 12.00 el Comité se reline en la
CDHDF para elaborar el informe sobre el balance en la
implementacién del derecho al agua y los retos y perspectivas del
Comité para el 2011.
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Comité de
Seguimiento del
derecho a un

medio ambiente

sano

El 23 de noviembre del 2010 en las instalaciones de Ecoguardas, se realizo la
segunda sesion en pleno del Comité de Seguimiento al Derecho a un Medio
Ambiente Sano, en la cual se agotaron los siguientes puntos:

e Presentacion por parte del Equipo Técnico Operativo del Guién para el
Informe Final del Comité.

e |os entes implementadores presentaron ante el Comité las acciones que
han llevado a cabo para emprender las lineas de accion con base en el
Formato para el Informe que previamente enviaron.

e Acuerdos de la coordinacion colegiada del Comité a cargo de la SMA vy
CEMDA

En dicha sesidn se aprobo en lo general el Guidn para el Informe Final del
Comité, el cual sera presentado en el evento de cierre de los Espacios de
Participacidn, el préximo 10 de diciembre.

En cuanto a la presentacion por parte de los entes ejecutores, hicieron su
presentacion 4 Direcciones generales de la SMA y la Delegacion Magdalena,|
Contreras entregd al Comité de forma impresa su Formato. Asimismo, p
falta de tiempo, faltaron por presentar la PAQT y las Delegaciones, por lo que/
se acordo convocar para una proxima reunion. j

Finalmente, como parte de los acuerdos de la coordinacién colegiada del
Comité, se tiene lo siguiente:

1. El viernes 26 de noviembre, el ETO envid via correo electrénico, la parte
que le corresponde elaborar del Informe del Comité."

2. El lunes 29 de noviembre, CEMDA acordd enviar via correo electrdnico el
analisis y valoracién de lo reportado por las instancias implementadoras
para recibir observaciones y comentarios del documento por la misma via.

3. Se convocard a una préxima sesion del Comité para que los demds entes
implementadores presenten su formato en donde reportan las acciones
realizadas para la implementacion de las lineas de accién relativas al
derecho a un medio ambiente sano.

Comité de
Seguimiento del
derecho ala
vivienda
adecuada

12 de noviembre de 2010

El INVI presentd la iniciativa de la Ley General de Vivienda, el propdsito de la
Ley asi como los objetivos especificos de la Ley, las OSC tuvieron ocasion de
formular preguntas en diversos sentidos, en particular como se superarian
problemas derivados de la Ley vigente, cdmo se garantizan los atributos del
derecho y como se relaciona la Ley con las lineas de accién del PDHDF con la
iniciativa.

Acuerdos
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*La fecha para la entrega por parte del ETO sera el 30de noviembre de 2010.




1. Se pidié al INVI que se presentar su informe narrativo sobre las 856, 796 y
860.

2. El ETO reenvié a todos los asistentes el proyecto de Ley de vivienda a fin de
que se reenviaran observaciones y comentarios al correo
jalvarezinvi@hotmail.com ,

4. Se le solicité al INIV la matriz de proyecto de POA 2011 y la matriz de
informe narrativo de 2010.

5. Las OSC enviaron al INVI una propuesta de Ley de vivienda que sera revisada
por el ente.

18 de noviembre de 2010

El INVI presentd sus avances en relacidon a las lineas de accién 796, 856 y 870.
Algunas de las cosas sefialadas fueron la creacion del programa de condominio
familiar, la iniciativa Ley de vivienda y las comunicaciones con la Cadmara de
diputados en los temas relacionados con el presupuesto.

Acuerdos

1. El ETO se comprometio a enviar los avances del informe a presentar el 10 de
diciembre N
2. Los entes implementadores y OSC se comprometieron a enviar sus aportes/\
al informe el dia 29 de noviembre. {
3. El ETO mandara la consolidacion del informe a més tardar el 2 de dicieme
4. El ETO reenvi6 a los miembros del comité reglas de operacién del INVI
relacionadas con las lineas de accién presentadas.

5. Se acordd conformar un grupo de trabajo para cotejar la iniciativa de Ley de
vivienda con el PDHDF, aunque no se definid fecha o miembros de grupo.

6. El INVI envi6 al Comité el desglose de recursos y uso especifico.

7. 5e propuso realizar una reunién con Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio para revisar la linea 796 es necesario

25 de noviembre de 2010

EI INVIly la SEDUVI presentaron la informacidn sobre sus programas y

proyectos relacionados con las lineas 900. 902 y 904 sobre la produccién social
de vivienda. En particular, presentaron aspectos generales relacionados con el
Proyecto “Produccion y Gestidn social de Habitat” y los programas
delegacionales sobre regularizacion.

Acuerdos

1. Se realizara una reunién con el TSIDF para revisar las lineas de accién 823 a
840 sobre Desalojos e Inquilinatos, el dia 3 de diciembre de 10:00 a 13:00.

2. Se confirmaron los acuerdos de la reunién anterior.

Comité de
Seguimiento de
Presupuesto

Durante el mes de noviembre no hubo ninguna actividad del comité de
seguimiento, pues desde Octubre se declard en receso.




Espacio de
Participacion
Grupos de
Poblacién uno

El Espacio de Participaciéon grupo de poblacién uno, estd enfocado a dar
seguimiento a las lineas de accidn de los grupos vulnerables: Nifios, Mujeres,
Comunidad LGBTTI, Indigenas y Jovenes.

Por tercera vez se reunid el Espacio para analizar la posibilidad de la
conformacion de Mesas para la Implementacion MIMS y Comités de
Seguimiento.

Durante la sesién se acordd la creacion de tres Comités de Seguimiento:

1- CS de los derechos de las Mujeres, Coordinado por el INMUJERES del DF,
GIRE y Catdlicas por el Derecho a Decidir.

2 - El Comité de Seguimiento de las y los Jévenes Coordinado por Elige /Vitoria
/ CDD junto con el INJUVE.

3.- El Comité de Seguimiento para personas con discapacidad, coordinado por
el DIF la Secretaria de Obras. \

Comité de
Seguimiento de
Agenda
Legislativa

Como resultado de la instalacién de este Comité el 27 de octubre, se sostuvo
su primera reunién de trabajo el 30 de noviembre, en la cual se abordaron los
siguientes puntos:

* Panorama general de la Agenda Legislativa de la ALDF (con los ajustes
del ejercicio de reasignacion de lineas de accidn).

= Ruta critica del seguimiento a la Agenda Legislativa del PDHDF.

*  Participacion del Comité en el Evento del 10 de diciembre.

Estos puntos permitieron poner en comun el universo al que se le dard
seguimiento desde este Comité y las caracteristicas de las lineas de accién que
comprende la Agenda Legislativa del PDHDF; asi como construir
colectivamente su ruta de trabajo para el siguiente afio, atendiendo a la
especificidad de los trabajos legislativos v a los intereses de los actores
involucrados. Adicionalmente, se definié la participacion del Comité en el
Evento del 10 de diciembre.

Se programo la proxima sesidn para el lunes 24 de Enero de 2011.




Finalmente comentd que se tienen algunas reuniones programadas para los préximos dias de
diciembre, pero en general se retomaran los trabajos en enero del préximo afo.

El representante de la ALDF solicité que se corrigiera el nombre del Comité de Agenda Legislativa
en el cuadro que presentd el ETO, pues no debe decir “Comité de Acciones Legislativas”.

Por otra parte, el representante de la Delegacion Venustiano Carranza, comenté que tiene deseos
de seguir participando en el Comité de Seguimiento de Poblaciones Callejeras debido a que la
Delegacién tiene una recomendacion emitida por la CDHDF sobre ese tema. En este sentido
solicitaron al ETO crear una mesa de trabajo en donde participe su Delegacidn, la Delegacion
Cuauhtémoc, quien también estd involucrada en la recomendacién, y el ETO para ver de qué
manera se atiende la misma. El coordinador del ETO propuso que en la mesa participe la CDHDF,
que es quien da seguimiento a las recomendaciones.

3) Modelo de evaluacién.
El coordinador del ETO menciond que desde octubre se presentd la propuesta de modelo de

evaluacion y posteriormente se estuvo comentando con FLACSO y UIA, lo que revelé que a
documento aun le faltan varios elementos por considerar. Ademads, después de realizad

Seminario Internacional, el ETO considera que la metodologia de evaluacion es un trabajo que sé

tiene que ir desarrollando a través de tiempo, en la medida en que la implementacién empiece
florecer, pues hasta entonces se podrd tener mas claridad sobre lo que se tiene que evaluar,
porque este es un proceso inédito.

El ETO solicito al Comité que acuse recibo del documento con la propuesta de modelo de
evaluacién con el que se cuenta actualmente, dejando claro que es una primera propuesta, una
base que se tendra que seguir desarrollando de acuerdo a las decisiones que el Comité vaya
estableciendo, asi como a los avances que se vayan presentando en la implementacion, mismos
gue marcaran la pauta para la evaluacion.

Sefiald que actualmente es muy prematuro tener una metodologia que pueda revelar la parte
medular en el avance del ejercicio de los derechos humanos, pues todo debe responder a la
demanda que derive de la implementacion, que actualmente apenas esta floreciendo.

La representante de la OACNUDH comentd que han desarrollado indicadores sobre distintos
temas y que les interesa apoyar en la generacién de indicadores relacionados con el PDHDF.

La representante de la Delegacién Alvaro Obregén, comentd que atin cuando se esta comenzando
a implementar, seria importante que se vaya desarrollando una evaluacion cualitativa que pueda
orientar la implementacion, por ejemplo mediante el establecimiento de ciertas metas a corto
plazo.

La representante de Propuesta Civica, menciond que atn cuando se entiende que es complicado
tener una metodologia, si es importante tener, por ejemplo, una sistematizacién de rutas o algo
que perfile los trabajos que se han realizado para saber si se estd avanzando hacia la direccién
correcta.




El Comité estuvo de acuerdo en acusar recibo del documento sobre el método de evaluacién,
teniendo claro que es una base para el posterior desarrollo de la metodologia.

2. Comité de Seguimiento y Evaluacion
4) Aprobacion del informe de avances 2010 del MSyE.

El coordinador del ETO comentd que el informe esta estructurado con 14 capitulos e incluye un
reporte de actividades del ETO, del EOSI, de las Mesas Intersectoriales para la Implementacién
(MI1IM), de los Comités de Seguimiento, un reporte por parte de cada ente ejecutor sobre lo que
ha realizado, tanto de los que estan en el Comité (ALDF, GDF, CDHDF, TSIDF), como por parte de
los Organismos Publicos Auténomos. También esta el reporte que da cuenta de lo realizado por las
organizaciones de la sociedad civil, asi como el de las instituciones académicas. Finalmente se \
cuenta con otro capitulo sobre el ejercicio de los recursos del MSyE. X

El documento ya estd en su fase final, sélo se tienen que hacer pequefios ajustes, principalmente
de redaccion. Con base en este documento se hizo un resumen ejecutivo que se entregara a lasy
los asistentes al evento de cierre del 10 de diciembre, en el cual se concentran los principei,les
avances de los entes implementadores. [

El Comité aprobd el informe de avances 2010 del MSyE.

5) Recursos del MSyE. ’

La Secretaria comentd que el Consejo de la CDHDF, en su sesidn de noviembre, aprobé lo relativo
a las prestaciones de fin de afio para sus empleadas/os. Se recordd al Comité que las y los
integrantes del ETO estan considerados como empleados de la CDHDF, por lo que contaran con las
mismas prestaciones. Se comentd que, los recursos para cubrir dichas prestaciones se tomardan del
presupuesto del MSyE, tal como fue acordado y presupuestado desde el inicio de los trabajos del
Comité.

Por otra parte, se explico que aln cuando en la asamblea extraordinaria del 22 de octubre se v
habia aprobado la impresidn, tipo cartilla, de los lineamientos de las MIIM y de los Comités de ;.f'
Seguimiento, se recibieron posteriormente varios comentarios en donde se planteaba que no era '
pertinente, debido a los constantes cambios que sufren los lineamientos, asi como porgue no

sabemos si este tipo de espacios seguiran funcionando de la misma manera. Por lo tanto se

comento que ya no se imprimiran dichos documentos.

Se menciond también, que en la pasada asamblea se acordd ejercer los recursos remanentes para
el pago a Solar, la contratacion de una consultoria para hacer un balance y planeacion para el
proximo afo, la contratacidn de un estudio sobre la reforma penal, la difusién del PDHDF en los
sectores donde es poco conocido, y para la elaboracion de la memoria del Seminario Internacional
en formato de video. Sin embargo, al momento de tratar de ejecutar el acuerdo relacionado con el
balance y planeacion y el estudio sobre la reforma penal, se enfrentaron importantes limitaciones
administrativas, principalmente relacionadas con los tiempos en los que se tenian que realizar los
pagos y los tiempos en los que se podria contar con los productos, pues esto quedaba totalmente
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desfasado y por lo tanto era totalmente inviable. Esto debido a que los productos tendrian que ser
entregados en este afo.

De acuerdo con el problema anterior, Propuesta Civica circulo, via electrénica, una nueva
propuesta para ejercer los recursos remanentes del MSyE, consistente en la impresion de diversos
materiales y la reproduccion de 1,500 CD’s con el Diagndstico y PDHDF, misma que fue aceptada
por los distintos integrantes del Comité, también via electrénica, por lo que en ese momento se
sometid a consideracion la formalizacién del acuerdo, a lo que el Comité dio su aprobacion.

La representante de la Delegacién Alvaro Obregén, comentd que el representante de la AMDH
habia solicitado la difusion del PDHDF en los grupos indigenas. La representante de Fundar
respondié que en los folletos que estan desarrollando las organizaciones de la sociedad civil que
forman parte del Comité, se tiene considerado el tema indigena y es propio representante de la
AMDF quien lo trabajo, por lo que la solicitud quedaria cubierta.

Por otra parte, se sometieron a la aprobacion del Comité los siguientes puntos:

- Se mencioné que se habia acordado en una asamblea previa, que con los recursos remanentes
del Comité se apoyaria a las organizaciones para el pago de la impresién de algunos de los folletos
que estan realizando sobre los derechos y grupos de poblaciéon del PDHDF. Sin embargo, est
acuerdo se modifica debido a la propuesta enviada por Propuesta Civica, mencionad

previamente, por lo que se sometid a la aprobacion del Comité que la totalidad de las impresiones—~

de los folletos que entreguen las organizaciones a mas tardar el 6 de diciembre, sean cubiertas co
los recursos del MSyE, asi como la impresion del encarte del PDHDF y las publicaciones que otros
integrantes del Comité hagan llegar a la Secretaria a mas tardar el 6 de diciembre. El Comité dio su
aprobacion.

- Se solicitd al Comité la aprobacion del uso de recursos para el pago de la traduccién al lenguaje
de sefias y del presentador para el evento de cierre del 10 de diciembre. El Comité dio su
aprobacion.

- Se solicité al Comité la aprobacién del uso de recursos para el pago de 500 carpetas informativas
que contengan el Informe Ejecutivo de avances 2010 del PDHDF. El Comité dio su aprobacion.

- Se solicitd al Comité la aprobacion del uso de recursos para el disefio editorial del documento
Sistematizacion de las mesas de la ALDF realizado por Propuesta Civica. El Comité dio su
aprobacion.

- Como parte del evento de cierre del MSyE, del 10 de diciembre, se propuso realizar una comida
para el Comiteé ampliado (incluyendo a las Delegaciones y OPAS) al finalizar el evento, por lo que
solicit6 al Comité la aprobacién del uso de recursos para esto. El Comité dio su aprobacidn.

Finalmente, la Secretaria solicité al Comité su aprobacién para que esta realice los ajustes que
resulten necesarios al operar los acuerdos anteriores, a fin de asegurar el uso de todos los

recursos remanentes. El Comité dio su aprobacion.

El representante de la ALDF preguntd que cudndo se tendran los materiales, a lo que la Secretaria
del Comité contestd que la fecha limite para recibir los documentos que se imprimiradn es el 6 de
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diciembre. A partir de esa fecha se mandardn a imprimir y una vez recibidos se le notificara al
Comité. '

Se planted la opcidon de circular al Comité las versiones electrénicas de los documentos, a fin de
subirlas a las paginas electronicas de las diferentes instancias que integran el Comité, asi como a la
pagina del propio MSyE.

6) Definicidn de la consultoria que realizara el balance y planeacién del MSyE para 2011.

La Secretaria del Comité, menciond que se enviaron previamente las distintas propuestas de
intervencién que llegaron a la Secretaria, para realizar un balance y planeacion del MSyE. Ademas
se les entregd un cuadro comparativo sobre las distintas propuestas, en donde se plasmd un
resumen de cada una de ellas y los montos que implicaria su contratacion.

El representante de Elige, comentd a nombre del CCOSC, que analizaron las diversas propuestas
de intervencién circuladas y consideran que la informacion es insuficiente para poder tomar la
decision sobre cual consultoria contratar, asi como que los costos son muy elevados. Sefalaron
que en caso de que la decision se tuviera que tomar ahora mismo, se inclinarian por el CCC,
CIVICUS, Margarita Griesbach, Raymundo Martinez y Margot Aguilar, porque son de quiene
conocen su trabajo, pero proponen que se solicite a las distintas consultorias que desarrollen mas
sus propuestas de intervencién. (

El representante de CEMDA, planted que si no se tomaria la decision en esa misma asamblea,
entonces era necesario definir con claridad los elementos que se considera necesario que
desarrollen con mayor profundidad los consultores sobre sus propuestas de intervencion. También
sefiald que es indispensable que los consultores consideren en su presupuesto todos los gastos
que su trabajo implicaria (incluyendo por ejemplo papeleria, renta de espacios, etc.).

El representante de la ALDF, propuso que se celebrara una asamblea extraordinaria después del
evento del 10 para decidir quien realizara la consultoria. Al respecto las osc propusieron que mejor
se tome la decisién via correo electronico.

La representante del IEDF, comentd que es muy importante tener certeza sobre los productos que
se espera que entregue la consultoria. Por su parte, la representante de la UIA propuso fijar como
tope presupuestal para la consultoria el monto de $200,000, asi como que el plazo para gue se
entreguen los productos sea la primera semana de febrero de 2011.

El Comité acordd que la decision sobre la consultoria a contratar para el balance y la planeacion se
tomara via correo electrénico, de acuerdo a la siguiente ruta y aspectos:

a) El plazo para que el Comité circule sus propuestas sobre los elementos que los consultores
tienen que profundizar en sus propuestas de intervencion, es hasta el lunes 6 de
diciembre a las 4p.m.

b) Ellunes después de las 4p.m. se les circula lo anterior a las consultorias y se les establece
como plazo para recibir sus propuestas de intervencion fortalecidas hasta el viernes 10 de
diciembre a las 4p.m., dejandoles claro que el tope presupuestal es de 200,000 y el plazo
de entrega es la primera semana de febrero.
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c) El mismo viernes 10 se circulan al Comité las propuestas de intervencién recibidas y se
establece como plazo el miércoles 15 de diciembre hasta las 4p.m. para que emitan su
voto, via correo electrdnico, para definir por mayoria quien realizara la consultoria.

d) Una vez tomada la decision, la Secretaria del Comité se pone en contacto con la
consultoria elegida para solicitarle que comience con los trabajos, dejandole claro que el
plazo para entregar al Comité los productos sera la primera semana de febrero de 2011.

7) Prioridades del MSyE para 2011 (estudio sobre reforma penal).

La Secretaria del Comité sefialé que, como se habia comentado previamente, en la asamblea
pasada se aprobd que con los recursos remanentes, se llevaria a cabo un estudio sobre la reforma
penal, pero por cuestiones administrativas y de tiempo serad imposible realizarlo en este afio fiscal.
Se propuso que una vez asignados los recursos de 2011 para el MSyE, se someta a consideracion
del Comité la realizacidn de dicho estudio.

8) Grupo de Trabajo sobre la Implementacién.

a) Reporte sobre las Mesas Interinstitucionales para la Implementacion del PDHD
(MIIMV). "

El representante de la ALDF present6 el reporte de avances de la MIIM del mes de noviembre, qUe
se presenta a continuacion:

Actividades realizadas en el mes de noviembre:

® 32sesidn de la MIIM efectuada el 24 de noviembre.

e Elaboraciéon de una propuesta de “Ficha de buenas practicas de
capacitacion y educacién en derechos humanos, 2010” que después se
decidié fuera un cuestionario sobre experiencias de capacitacién en
derechos humanos.

® Se constituyd el Grupo de trabajo para la evaluacién de los cursos
impulsados por la SSG-DF, para compartir fortalezas y debilidades en
materia de educacion en DH a servidores publicos. 2

Actividades que se estan realizando:

1. Revisién y sistematizacion del cuestionario sobre las experiencias de
capacitacion en derechos humanos. v
2. El analisis de la sistematizacion de las lineas concurrentes de la Mesa.

3. Propuesta del informe final de la Mesa para el evento “Avances y
perspectivas del MSyE del PDHDF-Encuentro de espacios de participaciéon”.

MIIM
Capacitacion

Actividades pendientes de realizar:

1. 42 sesién de la MIIM a realizarse el préximo 15 de diciembre, en donde se
realizara:

e Ponencia de la Catedra UNESCO.
e Ponencia de la Oficina Alto Comisionado de Naciones Unidas en
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Meéxico.
e Presentacion de experiencias en educacién de derechos humanos de 4
entes de la Mesa (CDHDF, EAPDF, OSC, SSG).

Actividades realizadas en el mes de noviembre:
e 42 gesidn de la MIIM efectuada el 5 de noviembre.
e Propuesta de Trabajo para 2011.

Actividades que se estan realizando:
1. Sistematizacion de los resultados del Ejercicio de Andlisis sobre las
competencias de la Delegaciéon en 10 derechos y 6 grupos de poblacion,

WITHY identificando:
Interdele- e Alcance y competencias de la delegacidn en las 300 lineas de accién.
gacional e |dentificacion de lineas de accién que no son de su competencia.

e Identificacion de las lineas de accién que se estdan implementando
fuera de las 300 correspondientes y que si son de su competencia.

2. Propuesta del informe de la Mesa para el evento “Avances y perspectivas del
MSyE del PDHDF-Encuentro de espacios de participacion”.
3. Memoria de los talleres de sensibilizacion, efectuados en octubre.

A
Actividades realizadas en el mes de noviembre:

e 32 sesion de la MIIM efectuada el 10 de noviembre. /]

e 42 sesidn de la MIIM efectuada el 25 de noviembre.

e 52 sesion de la MIIM efectuada el 30 de noviembre.

e Elaboracién de un Tablero de Control de las lineas de accidn de las
lineas de accién del Nicleo de Justicia que son concurrentes a los entes
publicos integrantes de la Mesa. Elaborada por la PGIDF.

® Un documento de analisis sobre 60 lineas de accién del Nucleo de
Justicia que mandatan modificaciones a distintos ordenamientos
normativos del Distrito Federal. Elaborado por la CDHDF.

e Creacion de dos subgrupos de trabajo, uno para revisar 6 lineas de
accion correspondientes a la modificacion de la Ley de Sanciones

MIIM Penales y el otro para revisar las lineas de accién correspondientes al
justicia tema de tortura.

Actividades que se estan realizando:

1. Andlisis de 125 lineas de accién que constituyen el Ndcleo de Justicia, para
identificar los temas concurrentes y las acciones comunes entre los entes
pUblicos participante de la Mesa.

2. Integrar en una sola base de datos los tableros de control de la Secretaria de
Seguridad Publica, Subsecretaria de Sistema Penitenciario y CDHDF.

Actividades pendientes de realizar:

1. Convocar a entes publicos que faltan para la implementacién de las lineas de
accion.

2. Tener un Marco comun sobre derechos humanos.
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Esta Mesa sesioné el 26 de noviembre. En la Gltima sesién, la coordinacion estuvo a
£ od cargo de la ALDF y la Secretaria a cargo del ETO. En esta reunién se acordaron la
PS‘::_CI_D G,!, constitucion de dos MIIM:
na cipacio e Mesa Interinstitucional de la Poblacién LGBTTTIy

e Mesa Interinstitucional de las Comunidades y Pueblos Indigena.
Grupos de
Poblacién 1 B . .

Se empezara a trabajar la propuesta hacia 2011.

Se informa que producto del Evento de Instalacion se acordé en el Espacio de
Mesd, Participacion Poblaciones 1 instalar una mesa interinstitucional, sin embargo, esta
Poblaciones . . . -

’ mesa nunca se convoco debido a que no ha habido una demanda o promocién
explicita de alguiin ente puablico u organizacion de la sociedad civil.

Posteriormente expuso el documento “Elementos a considerar para Orientar la implementacién
del PDHDF (insumos para la reflexion)”, que esté dividido en seis apartados. La coordinadora del

EOSI comento que este documento se presentaba al Comité como un insumo para que el Comit\é\;-'

discuta sobre el alcance y las estrategias que puede seguir para orientar la implementacién deil-" '
PDHDF en 2011. A continuacion se sefalan los aspectos méas sobresalientes de cada apartado:

1.

El enfoque de derechos humanos: expone como desde el PDHDF se conceptualiza el
enfoque de derechos humanos y lo que significa incorporarlo a las politicas publicas, asi
como las obligaciones en la materia que tiene el Estado mexicano.

Elaboracién de esquemas de implementacion para las estrategias transversales: presenta
un esbozo de lo que deberia considerarse al momento de elaborar esquemas de
implementacién, y que éstos van desde el conocimiento profundo sobre el derecho
internacional de los derechos humanos, hasta considerar que un Estado democrético esta
constituido por tres poderes y que cada uno tiene facultades y alcances distintos.
Identificar buenas practicas: expone el concepto de “buenas précticas”, asi como su
importancia.

Mesas Interinstitucionales para la Implementacién del PDHDF: describe el origen,
desarrollo y aportacion de las MIIM, a partir de su instalacion en el Evento de Instalacién
de los Espacios de Participacion, realizado del 7 al 9 de julio de 2010.

Identificar los procesos y tiempos de gestion de cada ente puablico, de cada dmbito de
gobierno: se plantea la importancia de conocer los procesos de gestion administrativa de
los entes publicos, para que sean una ventana de oportunidades en la que se pueda incluir
el enfoque de derechos humanos.

Esquema de orientacion, hacia 2011: presentacion del esquema.

Finalmente, el representante de la ALDF presenté la version final del documento sobre los
lineamientos de las MIIM.
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El Comité aprobd los lineamientos de las MIIM.

9) Grupo de trabajo de reasignacién de las lineas de accién.

El coordinador del ETO presentd los siguientes cuadros, en relacion a la reasignacidn de las lineas

de accion del PDHDF.

ENTE LINEAS PUESTASA | EN CONSULTA EN EL GRUPO DE EN CONSULTAA LO
CONSIDERACION TRABAJO INTERNO DEL ENTE
GDF 58 0 0
ALDF 47 0 0
TEDF 12 0 4
0
TSIDF 34 0 34
]
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL CANTIDAD NUMERO DE LINEA DE ACCION

DISTRITO FEDERAL

DE RESPONSABLE A

CORRESPONSABLE . SRS
o :
962/2167/643/933/934
1525/2006/2007/728
RDEESSI;:QSS:;/G?)EE 25 2147/2165/2166/1828/1839
990/967/500/1772/857
1840/1845/1846/1194/900/2330
IMPROCEDENCIA DE DESCARGO 19 854/1940/1941/2019/34/9/46
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47/66/67/2157/62

1143/1173/646/75/76

211/60.

NUEVA Co RESPONSABILIDAD 3 358/816/21

TOTAL 47*

10) Evento de cierre de los trabajos del MSyE en 2010.

La representante de Fundar, comenté que se estuvo trabajando desde un grupo, lo relativo al
evento de cierre. Sefialé que actualmente no se cuenta con un informe final sobre el seguimiento.
y evaluacion del PDHDF, debido a que las consultorias entregaran sus productos mds adelan

ademas porque no se puede hacer una evaluacién a siete meses de trabajo, sin embargo

menciond que si hay una responsabilidad de rendir cuentas sobre lo que se ha hecho hasta ahor
porgue se ha ejercido un recurso otorgado al MSyE.

Refiri6 que en un inicio se tenfa planeado hacer un Segundo evento de los Espacios de
Participacién y un evento de cierre, sin embargo si vio pertinente hacer un solo evento en donde
se diera un espacio para que las diferentes MIIM y Comités de Seguimiento presenten
publicamente los avances sobre los trabajos que han desarrollado a lo largo de estos meses.

El programa del evento consiste en la inauguracion, posteriormente un balance de las MIIM,
después un balance de los Comités de Seguimiento y finalmente la clausura, en donde se
plantearan los retos y perspectivas del PDHDF para 2011.

3. Ley del PDHDF

El representante del Gobierno del D.F. comentdé que el dia de hoy, 3 de diciembre de 2010, el Jefe
de Gobierno firmé la iniciativa de Ley del PDHDF y que en las préximas horas el Secretario de
Gobierno la enviaria a la ALDF. Menciond que se recibieron varias observaciones sobre la
iniciativa, pero lo importante es que se alcanzaron a hacer los cambios propuestos por las
organizaciones de la sociedad civil del Comité y de la CDHDF. Una vez presentada la iniciativa, la
ALDF tendra que hacer un dictamen para su discusion y aprobacién y cuando se vote, pasa el
ejecutivo para su publicacién y de ser el caso se pueden incluir algunas observaciones.

Es probable que el dictamen sea sencillo debido a que ya tiene incluidas las observaciones de los
distintos actores, pero es muy probable que la ALDF haga ajustes a la iniciativa. Se esta pidiendo al

* El total no suma 47 porgque dentro de la categoria nueva responsabilidad, se encuentran contabilizadas
aquellas donde la ALDF pasa de responsable a corresponsable, y la Unica que estd sefialada como
responsables con interpretacion, estd contabilizada también en improcedente de descargo
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Diputado David Razu instalar una mesa con la consejeria juridica para poder analizar los cambios
que se puedan hacer.

En términos generales, la iniciativa hace obligatorio el PDHDF, asi como la necesidad de actualizar
el Diagndstico y el PDHDF cada 6 afios. Establece una serie de criterios para las politicas publicas
con enfoque de derechos humanos, institucionaliza el MSyE, creando un procedimiento para que
sea renovado cada 3 afios mediante convocatoria publica, transparente, y otorga a las
organizaciones y academia mas votos que las instancias publicas. Su naturaleza juridica lo
constituye como un 6rgano publico con autonomia de gestion, sectorizado por la jefatura de
gobierno. Constara de una Secretaria Ejecutiva nombrada por el pleno, que coordinaré toda la
parte operativa, técnica y administrativa del MSyE. En 60 dias posteriores a la publicacién, se
estaria instalando el MSyE y se transferirian los recursos que reciba la CDHDF para su
funcionamiento. '

La representante de Fundar, comentd que es importante resaltar la relevancia de esta noticia,
pues si la obligacion de implementar el PDHDF no esta establecida en Ley, estaria sujeta a la
voluntad de quien detente el poder en cada periodo. Por lo tanto es una excelente noticia que €
las proximas horas se presente la iniciativa de Ley a la ALDF. En un inicio se impulsé una iniciativ#
de Ley de Derechos Humanos, pero se tuvo que acotar a una Ley del PDHDF, debido a |
naturaleza juridica y politica del D.F., sin embargo, sera importante seguir impulsando que mas
adelante se cuente con una Ley de Derechos Humanos en el Distrito Federal.

Propuso que como Comité se realice una conferencia de medios para apoyar la iniciativa de Ley,
pues aunque la presente el Jefe de Gobierno, se trata de una Ley que emana del esfuerzo vy
trabajos del Comité. Si la Ley se presenta hoy en la ALDF, la préxima semana el Comité podria salir
a medios. Es importante apoyar y acompafiar esta Ley para que las fracciones parlamentarias que
no la quieran acompafiar, conozcan el respaldo que tiene desde los distintos sectores.

El representante de la UP sefialé que si bien académicamente, considerando jurisprudencias
anteriores de la Suprema Corte de Justicia sobre facultades de la Asamblea, se puede estar de
acuerdo con la Ley, no es la postura institucional de la institucion que representa.

El representante de la Delegacién Coyoacdn, comentd que es fundamental que estos esfuerzos se
cristalicen en una Ley y que no se quede congelada en la ALDF. Respaldé la propuesta de Fundar
en relacion a que se haga una conferencia en donde esté todo el Comité ampliado, para darle
empuje a la aprobacion de la Ley.

El representante de la ALDF comenté que se ha trabajado de manera muy activa en la elaboracién
de la propuesta de Ley y propuso que se realice la conferencia de prensa el martes 7 de diciembre
a las 10:30a.m. El lugar para hacerla quedé pendiente por confirmarlo.

4. Definicion del CSyE sobre el ETO y el EOSI

La Secretaria comenté que el Convenio que sustenta al Mecanismo vy los contratos del ETO y el
EOSI tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010, por lo que consideré necesario acordar que
hacer al respecto.
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La representante de Propuesta Civica, propuso que, en vista de que falta hacer el balance y que en
una sesion previa se definieron algunos capitulos de gasto, se deberia renovar el contrato del ETO
y EOSI hasta enero, sujetarlo a los acuerdos sobre las partidas presupuestales y después del
balance y de tener aprobada la Ley, poder definir estructura, personal y tomar las definiciones
correspondientes.

La representante de la Delegacion Tlahuac mencioné que no deberia estar a discusidn el trabajo
del ETO y del EOSI, pues han hecho un muy buen trabajo. Consideré que el trabajo que hacen
debe continuar, porque volver a iniciar con otro equipo seria muy dificil, cuando ellos ya tienen
muy claro como se debe trabajar. La representante de la Delegacién Alvaro Obregdn sefialé que
compartia lo mencionado previamente y que consideraba que solo un mes era muy poco tiempo.

La representante de Fundar comentd que es importante considerar lo que se plantea en la Ley en
relacién a que en 60 dias se establece el Mecanismo, y que luego el Comité tiene que definir a la
Secretaria Ejecutiva. Independientemente de los trabajos que se han realizado, mencioné que si es
necesario realizar un proceso de evaluacion.

El coordinador del ETO comentd que hay dos escenarios para el MSyE en 2011, uno es si se
aprueba la Ley y otro si se renueva el Convenio del actual Mecanismo. Desde el ETO se fijé a
postura para la continuidad de los trabajos técnicos y la propia continuidad del Mecanismo.
Mecanismo tiene que definir que sucede con el ETO y el EOSI de acuerdo a los resultados de
balance que se realice a inicios del préximo afio. En caso de que se apruebe la Ley es necesafio
tomar decisiones porque pueden correrse varios riesgos, pues de acuerdo a lo que dice el
Convenio en su cldusula décimo sexta, a partir del 1 de enero dejaria de existir el Comité, el ETOy
los Espacios de Participacion. Consecuentemente, en enero no habria actores para impulsar lo que
tiene establecido como mandato el MSyE. Sefialé que la Ley no sefiala el tiempo que tarda en
definirse la estructura, y que el considera que puede tomar aproximadamente 6 meses.

Lanzo la pregunta de qué pasaria en 2011 sin un ente que siga impulsando los trabajos que hasta
ahora se vienen realizando y dijo que le preocupa que se den retrocesos por no tener un ente que
opere. Al respecto propuso un transitorio para la Ley, que establezca que la CDHDF sea el ente
que en lo que se establece lo que plantea la Ley, tenga la obligacién de llevar a cabo lo necesario
para que no se caigan los trabajos, para lo que se le tendrian que otorgar los recursos necesarios, a
fin de asegurar que no se retroceda en los que se ha logrado hasta ahora.

El Subsecretario de Gobierno consideré que la solucién es més sencilla, porque se trata de drganos
diferentes. Una cosa es un Convenio en donde las partes aportan algo, por lo que habria que
ampliarlo hasta que concluya su objeto, cuando se cree el nuevo Mecanismo de acuerdo a la Ley
del PDHDF. Con esto se garantizaria que no se detenga el proceso.

El Comité estuvo de acuerdo en prorrogar la vigencia del Convenio hasta que se cree el nuevo
Comité de Seguimiento y Evaluacion de acuerdo a como se plantea en la iniciativa de Ley del
PDHDF.

La representante de Fundar comenté que se deberia prorrogar el Convenio para que el Comité
siga funcionando hasta que se nombre el préximo, y entonces hacer una entrega recepcién.




El Subsecretario de Gobierno leyd la cldusula décimo sexta del Convenio que sefala que “El
presente Convenio de Colaboracion tendra vigencia al 31 de diciembre de 2010 o antes de esa
fecha, en caso de que el MSyE se establezca por Ley; podra prorrogarse para cumplir con los
objetivos del presente convenio” y menciond que solo se requiere un acuerdo del Comité en tanto
se establece el nuevo Mecanismo. Comentd que el hecho de que el ejercicio del presupuesto este
en la CDHDF, no se elimina con la aprobacién de la Ley, pues lo puede ejercer hasta que se cree el
nuevo Mecanismo.

Se reiterd el acuerdo tomado en asambleas anteriores por el Comité, en relacién a que el ETO y
EQOSI estardn bajo la nueva estructura referente a que solo los cinco titulares (el coordinador del
ETO, sus tres Subdirecciones y la coordinadora del EOSI) serdn contratados por el capitulo 1000 y
el resto de los equipos se contrataran por honorarios por el capitulo 3000.

El representante de la ALDF propuso que se firmen los contratos del ETO y el EOSI cada mes. :

Ademas propuso que se le de un voto de confianza al coordinador del ETO y la coordinadora d
EOSI, para que determinen quien de su equipo continda trabajando. f

Al respecto, el coordinador del ETO mencioné que la férmula de contratos mes a mes complica
mucho, porque la gente no estaria dispuesta a comprometerse bajo esas condiciones.

El Comité acordd que los contratos para el ETO y el EOSI se renueven por 3 meses mas y también
aprobo la propuesta de dar un voto de confianza al coordinador del ETO y la coordinadora del
EOSI, para que determinen quien de su equipo continta trabajando.
5. Seguimiento de acuerdos
El Comité aprob¢ el seguimiento de acuerdos, mismo que se habia circulado previamente para su
revision, via correo electrénico.
6. Asuntos varios

11) Solicitud del Consejo de la CDHDF.
La Secretaria del Comité record6 que hace unos dias se les informé via correo electrénico, que el
Consejo de la CDHDF dirigié una comunicacién al Comité para invitar, a quien el Comité designe,
para que presente el trabajo realizado hasta la fecha por el MSyE. La presentacion se haria en la
proxima sesion del Consejo, del 9 de diciembre, a las 12:30. Se explicd que se tienen considerados
15 minutos para la presentacion, mas el mismo tiempo para preguntas y respuestas.
Al respecto se solicité al Comité que definiera quién podria hacer la presentacién.
El Comité aprobd que fuera un/a representante de la sociedad civil y otro/a de las instituciones

academias. Se acordd que a mds tardar el martes se notificarian a la Secretaria los nombres de las
personas designadas.
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12) Presupuesto con enfoque de derechos humanos.

El representante de la Subsecretaria del D.F., expuso lo relacionado al proceso de presupuestacion
en materia de derechos humanos para 2011, de manera cuantitativa y cualitativa. En lo que se
refiere a lo cuantitativo, indicé que al principio de este proceso se envid a las instancias una guia
para el seguimiento del PDHDF de enero a junio de 2010, en donde las instancias tenian que
responder, entre otras cosas, si sus actividades se vinculaban con los derechos establecidos en el
PDHDF, si las lineas de accion se vinculaban con las actividades institucionales, el porcentaje de
lineas que fueron correctamente asignadas, etc. En cuanto a lo cualitativo, se envio otro formato
para el desglose de actividades referentes a cada instancia y en relacidn a las lineas de accién del
PDHDF. Lo anterior con el fin de tener un panorama.

e

W

También se presenté la guia de revision de derechos humanos para los anteproyectos del
Presupuesto de Egresos de 2011, con la finalidad de resolver dudas para el llenado de las guias
para el seguimiento del PDHDF de enero a junio de 2010.

Ambos ejercicios permitieron contar con un termdmetro de las instancias en materia de derechos
humanos y de lo que podian implementar, lo que permitié identificar retos como, institucionalizar
y fortalecer la capacitacién en materia de programacion con enfoque de derechos humafo
reasignar lineas de accién, afinar los mecanismos de reasignacién de lineas de accién para s
identificacion y vinculacién programatica, elaborar y mejorar los indicadores, etc. I\

13) Préxima asamblea del Comité.

La Secretaria menciond que no se tiene calendarizadas sesiones para 2011, pero dejé claro que lo
primero que se tiene que hacer es prorrogar el Convenio y recoger las firmas de todas y todos los
titulares, antes de poder convocar a la siguiente asamblea.

Comentoé que tal vez a partir de la tercera semana de enero se estaria en condiciones de volver a
sesionar.

14) ALDF.
El representante de la ALDF invité al Comité y a los invitados permanentes a la presentacién del

primer informe de actividades del Diputado David Razd, que se llevard a cabo el lunes 13 de
diciembre de 2010, a las 13:00 hrs, en el jardin de Casa Lamm.

15) Feria de DH DF. ’

La representante de la CDHDF mencionod que el domingo 5 de diciembre de 2010 se llevaria a
cabo la Novena Feria de Derechos Humanos del D.F. en el Zécalo capitalino de 10:00 a.m. a 7:00
p.m., por lo que invito al Comité y a los invitados permanentes a asistir.

/ﬁ.',
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