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ACTA DE LA DECIMA TERCERA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE };&\
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL \/
DISTRITO FEDERAL \\\\\J

En la Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, siendo las diez cincuenta horas del 7 de septiembre
de dos mil doce, en el Museo Pantedn San Fernando, ubicado en la Plaza San Fernando ndm.
17, Col. Guerrero, Delegacion Cuauhtémoc, se llevd a cabo la Décima Tercera Asamblea
Ordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacién (CSyE) del Programa de Derechos Humanos
del Distrito Federal (PDHDF), conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Organizacioén de la reunion

e Determinacidn del quérum
e Aprobacion del Orden del dia

2. Asuntos informativos
e Plan Institucional del Tribunal Superior de Justicia del D.F. 2012-2015
3. Acuerdos del Comité de Seguimiento y Evaluacion

e« Convenio Comision de Derechos Humanos del D.F. con el Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacion, a través de la Secretaria Ejecutiva

4. Seguimiento de acuerdos

Planeacion estratégica del Comité de Seguimiento y Evaluacion

Sistema de Informacion del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion (SIMSE)
Estatus convenios, contratos y Términos de Referencia

Grupo Transicién

Andlisis sobre iniciativas en materia indigena

5. Asuntos generales

° ,F%ro de las organizaciones de la sociedad civil relacionado con el PDHDF
e~ liforme del Gobierno del D.F.
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1. ORGANIZACION DE LA REUNION
e DETERMINACION DEL QUORUM

Instalada la mesa, se procedi6 a verificar si existia el quorum para la celebracion de la sesion,
estando presentes 9 representantes de las instancias que forman parte del Comité de
Seguimiento y Evaluacion: Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF); Gobierno del
Distrito Federal (GDF); Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal(TSJDF); las
organizaciones de la sociedad civil titulares Catdlicas por el Derecho a Decidir (CDD), Red por
los Derechos de la Infancia (REDIM), Unién Popular Valle Gomez (UPVG) y Cauce Ciudadano
(CC) en calidad de suplente; por las instituciones académicas la Universidad Panamericana
(UP) y la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM).

El anexo 1 contiene la lista de asistencia con las firmas respectivas.
¢ APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El representante del GDF puso a consideracion el Orden del dia. Al respecto, se propuso
cambiar los puntos incluidos en la parte de "Asuntos Generales” en el apartado de
“Seguimientos de acuerdos”. Con estos cambios, se aprobo por unanimidad el Orden del dia.

2. ASUNTOS INFORMATIVOS
e  PLAN INSTITUCIONAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIADEL D.F. 2012-2015

La representante del TSIDF mencioné que su Plan Institucional 2012-2015 se articula en torno
a las siguientes ideas: 1) considerar las reformas llevadas a cabo durante la Ultima década;
2) facilitar el acceso de la poblacién al sistema de justicia; 3) adaptar la normativa a las nuevas
realidades; 4) crear la relacion arménica entre los justiciables y el Poder Judicial; 5) garantizar la
seguridad juridica creando un entorno propicio para la imparticién de justicia; 6) incorporar a los
ambitos jurisdiccionales y administrativos, la investigacion aplicada para la toma de decisiones;
y 7) fortalecer la seguridad econdémica de las y los funcionarios judiciales.

Menciono que el analisis se hizo con cada una de las areas durante un periodo de seis meses y
se concluyo con una serie de estrategias que pasaron a la Secretaria Ejecutiva (SE) para su
analisis. Como resultado de ello se incorpord el lenguaje de género, el respeto a la equidad y
los derechos humanos como ejes de trabajo, dando una visién que tiene como principios
fundamentales impartir justicia pronta, expedita, gratuita, completa, imparcial, transparente,
confiable, segura y con la incorporacién de los nuevos modelos de oralidad.

Dijo que entre sus objetivos estratégicos esta el fortalecer la transversalizacién de la
perspectiva de derechos humanos y género, asi como la accesibilidad al Poder Judicial
orientada a fomentar entre su personal y los justiciables el respeto y la promocién de los
rechos humanos y la equidad de género. Como parte de esta estrategia se construira un
grama interno de transversalizacion y se analizara cémo se adaptaran los elementos
coptenidos en el PDHDF.




En otra linea, dijo que se establece la importancia de consolidar los avances del sistema de
carrera judicial, dirigida a fomentar la profesionalizacion; asi como impulsar las reformas
judiciales orientadas a dar cumplimiento a la nueva realidad de la justicia. Otro conjunto de
estrategias buscan la modernizacion de la gestion de los organos de direccion del Poder
Judicial para contar con mejores y mas modernos procesos que faciliten las labores en menor
tiempo y con menor costo; y el impulso de los medios alternativos de solucién de controversias
y las tecnologias de informacién y comunicacién en la administracion de justicia para hacer mas
eficientes los procesos. La meta es cumplir con un sistema de atencidén de quejas de manera
electrénica que haga mas eficiente el proceso actual.

El representante de la UP hizo un cuestionamiento a lo expuesto por el TSJDF, pues desde su
perspectiva no visualizaba un apego a las lineas de accién contenidas en el PDHDF. El Tribunal
comenté que las metodologias se construyen de distinta forma para cada una de las instancias
publicas y que a pesar de no reflejar cada linea de accién, el Plan de Trabajo presentado se
trata de apegar a los temas contenidos en el propio Programa.

De parte de la UAM, expresd estar en la mejor disposicion de trabajar en conjunto con el
Tribunal poniendo a disposicion una serie de indicadores y el apoyo de seis investigadores de
intercambio internacional.

El representante del GDF sefald que en un diagndstico construido hace tres o cuatro afios, el
diez por ciento de las y los jueces utilizaban Tratados internacionales vinculados a derechos
humanos como criterios para definir sus sentencias, por lo cual se hizo un programa para
avanzar de manera gradual y progresiva en esta materia. Invité a que se pudiera dar un debate
en el tema de indicadores.

La titular de la Secretaria Ejecutiva precisé que el PDHDF vy la institucionalizacién del enfoque
de derechos humanos empezaron su ejecucion en las diversas instancias publicas de la Ciudad
posterior a sus ejercicios de planeacion y definicion de instrumentos de politica publica
primarios, en particular con el Programa General de Desarrollo o el Plan Institucional para el
caso del Tribunal. Por lo cual, puntualizé la importancia de incorporar desde el principio como
eje rector a los derechos humanos y armonizar las acciones marco con el Programa de
Derechos Humanos. Sefialé que este primer ejercicio es una base para ir transformando e
incorporando las lineas de accion del PDHDF como parte de las definiciones estratégicas de los
distintos 6rganos. Subrayé el hecho de incidir en dichos instrumentos clave y tener presente
que los diferentes érganos de gobierno implican miradas distintas que desde el mandato del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién deben atenderse.

Posteriormente, la ALDF felicité el esfuerzo del TSJDF y hablé sobre el gran avance del
Tribunal; sin embargo, menciond que hay retos como la implementacion del sistema penal
acusatorio. Menciond la importancia de que el Tribunal sea una de las instituciones que
mayormente emplea mujeres, aunque persiste la inequidad entre las y los titulares y los
ingresos que perciben.

El Tribunal hizo una segunda intervencion acerca de los indicadores y dio entrada a un
representante de la Direccién de Recursos Financieros, quién acoté que la Secretaria de
Finanzas (SF) tiene identificadas lineas e indicadores especificos que definen la integracign del
presupuesto de egresos sobre todo para las dependencias y organos cen‘t?u«zﬁde[
Gobierno, pero que para el caso del TSJDF es distinto, toda vez que las lineas4de accion del
PDHDF se encuentren atendidas con los recursos que son asignados al Tribunal.
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Especificé que de las 282 lineas que tiene el Tribunal, existen varias que no necesariamente
requieren de recursos adicionales, pero otras mas ameritan una respuesta favorable en la
asignacion de recursos para su cumplimiento.

Solicité el acompafiamiento para la redefinicion de los indicadores y el seguimiento del
cumplimiento del PDHDF, puesto que hay lineas que el Tribunal esta’ ejecutando pero en los
formatos de la Secretaria de Finanzas no se reflejan, lo que pareciera dar como resultado que
el TSJDF no esta cumpliendo con el Programa de Derechos Humanos. Asimismo, puso a
consideracion retomar el presupuesto basado en resultados, pues en el Programa Operativo
Anual que tiene implementado el Tribunal, los indicadores que se han tratado de desarrollar
desde afios atrds no tienen cabida en los formatos de Finanzas, pues se reflejan de distinta
forma a partir de la especificidad del propio Poder Judicial. Explicé las tres areas generales que
tiene el Tribunal desde el punto de vista programatico-presupuestal:

a) Areas jurisdiccionales, cuyo objetivo es que la justicia civil y penal se agilice y sea
eficaz,

b) Areas auxiliares y de apoyo judicial y administrativas, las cuales son de apoyo judicial-
administrativo para la imparticién de justicia, y el

c) Instituto de Estudios Judiciales, a través del cual se capacita a todo el personal del
TSJDF, tanto del area administrativa como jurisdiccional.

Menciond que cada una de las areas esta apegada al Programa Operativo Anual mediante
actividades institucionales, por lo que, todas deben reportar las acciones realizadas. Puntualizé
que todo ente publico esta obligado a incorporar acciones especificas en materia de derechos
humanos y sefald la creacién de un mecanismo vinculado con el sistema de evaluacion del
desemperfio a través de indicadores. Con este marco, dijo que en sus informes trimestrales se
reflejan los resultados a partir de dos apartados: 1) evaluacion de los resultados obtenidos en
los indicadores y 2) evaluacion de acciones en materia de derechos humanos y su vertiente de
género. En relacién con el PDHDF, precisé que tienen que estar certificados por la o el titular
del area y pueden ser objeto de fiscalizacién u auditoria.

Como segunda participacion, la titular de la SE invité a reflexionar sobre los esquemas de
seguimiento y evaluacion que se van a impulsar desde el MSyE, haciendo hincapié en los
acercamientos diferenciados para cada instancia. Sefiald la relevancia de simplificar los
mecanismos de seguimiento y los instrumentos derivados de ello, es decir, reducir el nimero de
formatos y privilegiar el registro de informacion mas cualitativa y sustantiva que responda a
cuestionamientos como: ¢qué linea de accién es?, cuanto dinero se esta destinando a dicha
linea?, ;esta o no esta vinculada a una actividad institucional?, ¢;qué actividades se realizan
para su ejecucion?, a qué poblacion se esta beneficiando? y ;c6mo se van transformando las
pautas de los quehaceres institucionales?

Considero la pertinencia de que el Comité de Seguimiento revise los formatos existentes y los
depure para que el siguiente afio puedan contar con informacién mas precisa que arroje
insumos verificables y posibiliten una evaluacién de los avances en la implementacion del
PDHDF. Al respecto, dijo que se podria trabajar en conjunto con el INFO-DF, dado que los
lineamientos generales los establece dicho 6rgano pero los formatos se podrian construir por
nsenso desde el Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion.
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e CONVENIO CDHDF con EL MSYE, A TRAVES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

La Titular de la Secretaria Ejecutiva informé que envié con anterioridad una propuesta para el
punto de acuerdo para la firma del convenio entre este 6rgano y la CDHDF, aunque debia
precisarse el redondeo del monto y cambiar el objeto a “Contrato de donacién” y no “Convenio
de donacién” de acuerdo con lo sugerido por la Secretaria de Finanzas y atendiendo a la
personalidad juridica de dicho érgano desconcentrado.

En cuanto al segundo punto, la CDHDF planted la necesidad de hacer del conocimiento del
equipo juridico de la Comision la solicitud de la SE, con el objetivo de concretar una postura al
respecto.

La Asamblea Legislativa dijo que estaba de acuerdo en que se hiciera la consulta, sin embargo,
sefialé que este cambio no tendria que generar ningun problema.

El representante del GDF propuso seguir con el Orden del dia para darle tiempo a la peticion de
la CDHDF.

Una vez concluida la opinién del juridico de la CDHDF, las y los integrantes del Comité de
Seguimiento y Evaluacion aprobaron el siguiente acuerdo:

“Realizar un Contrato de donacién entre la Comisiéon de Derechos Humanos del
Distrito Federal y el Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion “MSyE” del
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, a través de su Secretaria
Ejecutiva “SE”, por la cantidad de $430,000.00 (cuatrocientos treinta mil pesos
00/100 M.N.) para el cumplimiento del objeto de la Ley del Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal. Se anexa el acuerdo firmado.

s PLANEACION ESTRATEGICA DEL COMITE DE SEGUIMIENTC Y EVALUACION

La Titular de la SE mencioné que se empezo un didlogo para definir la planeacion estrategica,
sin embargo, no ha finalizado puesto que es necesario precisar las fechas de realizacion y la
socializacion de los términos de referencia. Adelantd que dicho ejercicio podria ser a finales de
septiembre u octubre, lo que se notificara a todas y todos los integrantes del Comité.

La REDIM planteé la importancia de retomar el tema del Plan de trabajo de las organizaciones
para definir las lineas.

La Secretaria Ejecutiva dijo que en la Asamblea Extraordinaria del 20 de agosto, se habian
definido las lineas estratégicas para el afio en curso y dentro de dichas lineas se encontraba la
realizacion de una planeacion estratégica del Comité de Seguimiento y Evaluacion, como un
ejercicio de proyeccion a largo plazo; asi como la instalacion de los Espacios de Participacion,
la contratacion de una consultoria sobre la implementaciéon del PDHDF, el seminario promovido
por las instituciones académicas y las dos publicaciones y el segundo maédulo del Sistema de
Infofmacion del MSyE (SIMSE). A partir de lo anterior, se acordd que la SE realizara lo
conducente para llevar a cabo dichas acciones, por lo que, uno de estos ejercicio fue la
progWel ejercicio de planeacion del CSyE.
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componente medular de un plan mas estratégico que permita visibilizar como el Tribunal esta
midiendo la garantia de los derechos y su impacto respecto con acciones concretas. Es decir,
¢como se reflejan otras acciones que no necesariamente se vinculan, pero que impactan sobre
los derechos?; también habld de otro tipo de acciones para dar seguimiento al PDHDF, como
saber cuanto recursos se asignan a una accién para medir el impacto en los derechos, dichos
puntos tendrian que reflejarse en la base de los indicadores.

Por su parte, el representante de la UP menciond sobre los comentarios del GDF vy la
Asamblea, donde aseguraban que no se trataba de cuestionar el trabajo del TSJDF sino de
revisar los indicadores que hicieron con el Alto Comisionado, que el Tribunal incurrié en una
contradiccion al asegurar, en un principio, que eran Unicos, indemostrables y que tenian
especificidad, lo cual se contrapone con la problematica de traducirlo al lenguaje de la
administracién publica. Por lo que, llamé a buscar soluciones hacia lo planteado, asi como tener
una respuesta a cada una de las exigencias expuestas.

Por su parte, el Director de Cauce Ciudadano sefialé que la critica era personalizada y que era
importante empezar a desarrollar instituciones en México que entiendan que cuando se hace
una critica, no se hace a las personas sino a la institucién. Dijo que deberia haber indicadores
que llevaran a saber cual es la transformacién democratica del Tribunal y el ejercicio de la
justicia para las y los beneficiarios, y no sélo medir el ejercicio presupuestal y las acciones
derivadas de éste. Menciond que es importante llevar la cuenta de cuantos talleres se
implementan y saber cual es el impacto que generan esos talleres en la vida de las y los
peticionarios, con la finalidad de superar un mero ejercicio contable y administrativo. Por tltimo,
expreso la relevancia de que el Comité hiciera un acomparfiamiento al TSJDF en la discusién
frente a la Asamblea, para que la ALDF coloque recursos en areas estratégicas del Tribunal
que transformen la vida de las personas.

A los cuestionamientos anteriores, la representante del TSJDF hizo referencia a la interrogante
de la CDHDF acerca de cémo se reportan las lineas que no estan directamente relacionadas
con una asignacion presupuestal y dijo que esa era la razén por la cual se encontraban
discutiendo el punto en la asamblea del Comité. Hizo referencia al comentario por parte del
representante de UP, en cuanto a la contradiccion y precisé el trabajo en el tema de la
transversalidad, de la alineacién de resultados y de metodologias de evaluacién; puntualizé que
se han ocupado de manera paulatina tanto desde el area de planeacién como de la de
derechos humanos sobre la programacion y planeacién del presupuesto, tratando de
amalgamar dichos temas. Reafirmé la intencién del TSJDF por trabajar indicadores
estratégicos, de gestién y de calidad, lo cual es una tarea que ha sido dificil pues no se han
encontrado los mecanismos iddneos para ello.

Se hizo una peticion de |la Secretaria Ejecutiva por cambiar el Orden del dia y adelantar el punto
de Analisis sobre iniciativas en materia indigena, ya que se habia convocado a las
organizaciones que desde el afio pasado solicitaron el tema al Comité. Sin embargo, la CDHDF
menciond que no le parecia prudente pues habfa sido aprobada ya el Orden del dia y el tema
siguiente era de suma importancia dado que hacia referencia al convenio entre el Mecanismo
de Seguimiento y Evaluacién y la Comisién de Derechos Humanos.

La Asamblea Legislativa y Catdlicas por el Derecho a Decidir reafirmaron su postura de
seguimiento al Orden del dia aprobado; sin embargo, la ALDF solicité que se asentar
precedente puesto que en otras ocasiones se habian hecho cambios al Ordefh del ¢fa
atendiendo la presencia de organizaciones invitadas.
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Precis6 que el proceso esta abierto para tener el didlogo, los trabajos en las mesas y el
involucramiento de los distintos actores y sus comentarios. Sefalé que hay dos juntas, la Junta
de Gobierno y la Junta de Proyecto, ambas no se han realizado razén por la cual no se ha
convocado a la CDHDF.

El representante de la Unién Popular Valle Gémez coment6 que lo que expresado por parte de
sus companieros lo sintetizaria en un asunto de desorden, hizo referencia al acuerdo que
menciona las siete actividades estratégicas y una de ella es el SIMSE. Ese mismo acuerdo dice
que la SE realizaria las actividades administrativas necesarias, incluidos los ajustes
presupuestales pertinentes para su realizacién. Por lo que, lanz6 las siguientes interrogantes
sobre a qué se deberian enfocar el Comité: jal asunto de la planeacion o al SIMSE?, ;jen qué
orden y con qué recursos? y ¢ para obtener qué? Todo lo anterior, es la informacion solicitada.

Sugirié al Comité, que la Secretaria Ejecutiva pudiera presentar dicha informacion en una
sesién extraordinaria, con el fin de saber qué hacer primero; ademas de ello, planted la
posibilidad de realizar el ejercicio de planeacion a la brevedad y no depender de los tiempos de
una facilitadora. En sintesis, sugirié, partiendo del acuerdo inicial del 20 de agosto, que la SE
presente un ordenamiento de dichas actividades, tiempos y movimientos, con resultados y una
propuesta de priorizacion para ordenar el trabajo del Comite.

La integrante de la CDHDF pregunté acerca de ¢cuando se podria tener la version final del
presupuesto que se va a ejecutar de septiembre a diciembre? y su correccion con los productos
y personas que van a estar al frente de este trabajo; asi como aclarar el monto destinado al
segundo moédulo del SIMSE y a través de qué mecanismo.

La titular de la SE precisé que la presentacion buscéd dar un panorama mas amplio sobre el
SIMSE, pero que los temas se estaban mezclando con los de orden administrativo que se
abordarian en el siguiente punto del Orden del dia. Menciond que la prioridad de la Secretaria
Ejecutiva es comprometer el recurso, lo cual significa hacer gestiones con la Secretaria de
Finanzas para lograr los objetivos trazados por el Comité. Hizo el recuento de las siete
actividades prioritarias y enfatizé los tiempos administrativos que retrasan las contrataciones de
cualquier consultoria.

El Director de Cauce Ciudadano expuso su preocupacion en el tema del informe y los tiempos
en los que se entregaria, también sefalé que como organizacién no puede cuestionar que la
CDHDF llevara a cabo gestiones frente al proceso de transicion y mas bien deberian sumarse a
dicho proceso en lugar de descalificarse unos y otros.

El representante de la UP, por su parte, dijo que en efecto cada uno tiene derecho a gestionar
acciones frente al proceso de transicién, sin embargo, cuestiond la forma en que la CDHDF
descalifico la presencia de la Secretaria Ejecutiva para estar dentro de dicha reunién y que
dichas acciones por separado en lugar de sumar, restaban.

REDIM acoté que desde su percepcion se estaban perdiendo los temas sustantivos de las
asambleas. Por su parte, CDD sefialé que se tendrian que generar mejores mecanismos de
comunicacion y tendrian que atender las prioridades.

El re sentante de la UAM sefal6é que entrar en debates es desgastar las discusiones en el
Comitéy, solicité dar paso al avance y al intercambio para ir hacia adelante, dando un voto de
coﬁfiar&\a/lé: Secretaria Ejecutiva. -
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que se tocaria el tema en la parte de los términos de referencias, convenios y contratos.

La representante de CDD cuestion6 sobre la respuesta de la Secretaria de Finanzas al acuerdo

La integrante de REDIM pregunté sobre los avances en la parte financiera; a lo cual, la SE dijo %
del 20 de agosto. El Presidente del Comité hizo un llamado a enfocarse al tema en cuestian.

Integrantes del Comité solicitaron hacer propuestas de fechas para conciliar agendas sobre el
gjercicio de planeacion; el representante del GDF pidié la inclusién en el Acta de que dicha

planeacion se llevara a cabo en el mes de septiembre.
s  SISTEMA DE INFORMACION DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION \
A\

La Titular de la SE recapituld los trabajos alrededor del primer médulo sobre indicadores del (
SIMSE, especificando que es una fuente de informacién unificada que permite registrar, \\
almacenar y dar seguimiento a las acciones del PDHDF y que con dicha informacion se

pretende valorar el cumplimiento y avance del Programa. Dijo que el Sistema busca ser un
mecanismo habitual de informacién mediante indicadores estructurales, de proceso, resultado e

impacto a partir de una marco conceptual que retoma lineamientos del Alto Comisionado de

Naciones Unidas para los Derechos Humanos, la Comisién Interamericana y el Programa de

Naciones Unidas para el Desarrollo, con la finalidad de compilar, sistematizar y administrar

grandes volimenes de informacién sobre la implementacién del PDHDF, la institucionalizacion

del enfoque de derechos humanos y el estado que guarda el ejercicio de los mismos.

Seguido a esto, menciond que el segundo médulo del Sistema, el IAR (Informacion, Analisis y
Recomendaciones), es una herramienta para el registro de informacion de corte cualitativo.
Sefialé que los dos médulos permitiran generar recomendaciones de accidn publica mediante el
andlisis de los resultados y generacion de reportes, a fin de orientar la correccion de lo que se
vaya observado con rasgos negativos y acentuar aquellos avances o evoluciones. Expresé que
tiene el propdsito de guardar una memoria institucional que permita afinar recomendaciones
cada vez con mayor certeza y organizar el trabajo de los ambitos institucionales.

Record6 que en marzo del presente, el CSyE aprobé la ruta de trabajo con el PNUD para lo
cual se busca contar con resultados para diciembre, revisar los términos del PRODOC en
septiembre e iniciar las mesas de trabajo en octubre. Con esto, se pretende examinar las
politicas publicas, aspectos de su ejecucién y los impactos de estas acciones para llegar a
conclusiones sobre el grado de cumplimiento del Programa de Derechos Humanos y los efectos
de este en la vida diaria de las personas que habitan y transitan en la Ciudad de México.

Por su parte, CDD acentud tres puntos, uno, el estatus de la propuesta del segundo médulo;
dos, en torno a la ruta de trabajo para la revisién de los indicadores por diferentes actores; Y,
tres, sefialé que no hay un mecanismo apropiado para el segundo médulo.

El representante de la UP sefialé que el espacio técnico siempre ha estado abierto y que
Unicamente faltan las fechas de reunién para las sugerencias a los indicadores. En tanto que, la
CDHDF solicit6 el envio del marco conceptual, la bateria de indicadores y los entregables para
2012 y pregunto las fechas de reunion de la Junta del proyecto en la que participa la Comision.

La Secretaria Ejecutiva dio respuesta a los cuestionamientos, mencionando que | _
limitante para los trabajos del SIMSE ha sido la institucionalizacién del propio 6rgano técni
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La Asamblea Legislativa propuso que la SE diera respuesta posteriormente a los
cuestionamientos de las y los integrantes del Comité. La REDIM apoy6 dicha propuesta, sin
embargo, hizo una peticién de la entrega de las actas de las asambleas anteriores.

El representante de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje menciond el caracter democratico :

que debe privar en las asambleas del Comité, sin embargo, manifesté que se deberia de apoyar ) .

mas el papel de la Secretaria Ejecutiva, ser mas solidario pues pareciera que no se estaban .

considerando las condiciones por las que estaba atravesando como organismo de reciente

creacion. Llamé a hacer discusiones més sustantivas del lado de las organizaciones, no caer en N

la confrontacién personal y no abusar del caracter democratico del proceso. \\/
\

™N
|

Las organizaciones de la sociedad civil expresaron su inconformidad y desacuerdo por tales Q
planteamientos, sefialando que harian un extrafiamiento.

La SE cerré el tema diciendo que el Orden del dia se construye con la participacion de todas y
todos los integrantes y que la informacion requerida se enviara el 14 de octubre. Por Gltimo,
acoté que las actas de las asambleas fueron enviadas con anterioridad pero no se recibio
ningln comentario u observacion.

Se dio fin a dicho punto, en el entendido de tratar los temas pendientes en otro espacio y con
mayor informacion.

e ANALISIS SOBRE INICIATIVAS EN MATERIA INDIGENA

El Movimiento de Pueblos y Comunidades Indigenas del Distrito Federal se presentd ante el
Comité para hablar sobre el anteproyecto de la Ley indigena a partir del acuerdo tomado en su
asamblea de noviembre de 2011.

Ante esto, la Secretaria Ejecutiva hizo una breve exposicién mencionando que dentro del
capitulo 24 del PDHDF, la linea 1823 establece una serie de pautas para armonizar el marco
legal en materia indigena. Record6 que los trabajos comenzaron desde el afio pasado derivado
del acuerdo del Comité que definié realizar un andlisis de las iniciativas en materia indigena, de
lo anterior se establecieron mesas de trabajo en la que se recabaron diversos insumos: una
iniciativa de ley de cultura y derechos de pueblos indigenas y dos iniciativas mas presentadas
por dos Diputados, y a partir de una metodologia que considero los estandares internacionales,
los contenidos del Programa de Derechos Humanos se llegd a la conclusion de que las
iniciativas en discusion dejaban aspectos relevantes para hablar de una adecuada
armonizacién en la materia.

El representante del Movimiento reconocié el trabajo de algunos integrantes del Comité en la
participacion del trabajo realizado; menciond que el papel de la CDHDF y la SE han sido
fundamentales y que el andlisis realizado les provee un piso para la construccion de una Ley

sobre derechos indigenas en el D.F. v
Por su parte, el investigador de la UAM felicité a la Secretaria Ejecutiva por Iaﬁ i6

andlisis; mencioné que hay un equipo de 20 investigadores de la Universidad Autorioma en el
tema que pueden trabajar en el impulso de dicha Ley.




La titular de la SE dijo que la finalidad es generar un segundo documento que recoja todos los
elementos para lograr una armonizaciéon plena en la Ley en materia indigena que apruebe la
Asamblea Legislativa.

4. ASUNTOS GENERALES

Las organizaciones integrantes del Comité invitaron al evento “Foro de analisis: perspectivas
del PDHDF, miradas desde las organizaciones de la sociedad civil”, ejercicio critico que busca
ubicar el estado de la implementacién de las lineas de accion del PDHDF desde el trabajo y
experiencia de las organizaciones gue trabajan diferentes temas relacionados con el Programa
de Derechos Humanos.

Por ultimo, el GDF hizo la invitacion a la presentacién del “Segundo informe sobre la
implementacion del PDHDF”.

e dio por cerrada la sesion.

10



