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Mecaniame de Seguimienta y Evaluacidn

ACTA DE LA DECIMA CUARTA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL

DISTRITO FEDERAL iy
A\

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once cinco horas del dia 5 de octubre
2012, en el Museo de los Ferrocarrileros, ubicado en Calle Alberto Herrera s/n, Col. Aragon/la
Villa, Del. Gustavo A. Madero, se llevd a cabo la Décima Cuarta Asamblea Ordinaria ¢el
Comité de Seguimiento y Evaluacién (CSyE) del Programa de Derechos Humanos del Distrig
Federal (PDHDF), conforme a la siguiente:
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GIBNEM NE] MIA
URDCSN DEL DA

1. Organizacion de la reunién

« Determinacion del quorum

» Aprobacién del Orden del dia

» Lectura y aprobaciéon de las actas de la décima, décimo primera y décimo segunda
asambleas ordinarias, y tercera y cuarta asambleas extraordinarias

2. Asuntos informativos

+ Segundo ano de implementacién del PDHDF en el Gobierno del Distrito Federal
« Propuesta ciudadana para actualizar la norma técnica NADF-009-AIRE-2006

3. Acuerdos del Comité de Seguimiento y Evaluacion

*  Presupuestacion de las lineas de accién del PDHDF para el ejercicio 2013
» Situacién de los derechos de las personas jovenes

4, Seguimiento de acuerdos

» |nstalacion de los Espacios de Participacion

Planeacién estrategica del Comité de Seguimiento y Evaluacion
Grupos de trabajo

Presentacion del PDHDF

Estatus de la agenda prioritaria

Iniciativa adicciones
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5. Asuntos generales
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1. ORGANIZACION DE LA REUNION
o DETERMINACION DEL QUORUM

Instalada la mesa, se procedié a verificar la existencia del quérum para la celebracién de la
sesion, estando presentes siete representantes de las instancias que forman parte del Comiteé:
el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal (TSJDF); por parte de las organizaciones de
la sociedad civil, Centro de Estudios Sociales y Culturales Antonio de Montesinos A.C. (CAM),
Union Popular Valle Gémez (UPVG) y Cauce Ciudadano (CC) en calidad de suplente; y por las
instituciones académicas, la Universidad Panamericana (UP), la Universidad Autonoma de la
Ciudad de México (UACM) y la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM).

El anexo 1 contiene la lista de asistencia con las firmas respectivas.
¢ APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se puso a consideracion el orden del dia. Al respecto, el representante de la UPVG preciso que
en el punto sobre la firma de actas (tercero en el Orden del dia), se deberia cambiar la
redaccion de aprobacion a lectura y aprobacion. Ante esto, la Presidencia en turno del Comité
sefiald que se circularon las actas para las observaciones y modificaciones necesarias.

La titular de la Secretaria Ejecutiva precis6 que las actas se enviaron con tiempo suficiente para
ser revisadas y que el plazo para recibir comentarios habia terminado en septiembre, por lo cual
conformidad con el Reglamento del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion se deberia
roctder a la firma de las mismas.

Finalménte atendiendo a las inquietudes que manifestaron UPVG, la CDHDF y la UAM; se
decidi¢ precisar que se haria la lectura y aprobacién de las actas con la finalidad de someter en
la siguiente asamblea la aprobacién de las mismas. Con la modificacién anteriormente
sefalada, se aprobo el Orden del dia por unanimidad.

¢ APROBACION DE LAS ACTAS DE LA DECIMA, DECIMA PRIMERA Y DECIMA SEGUNDA
ASAMBLEAS ORDINARIAS, Y TERCERA Y CUARTA ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

Se dispensa la lectura de las actas pendientes y como respuesta a la peticion de ampliar el
plazo para su revision, el representante de UPVG propuso un plazo de treinta dias, ademas de
solicitar el envio de los acuerdos firmados. El TSJDF hizo un llamado al Comité para que en la
Décima Quinta Asamblea Ordinaria, a celebrarse el 9 de noviembre de 2012, se tuvieran todos
los cambios realizados a dichos documentos y se pudiera contar con la aprobacion
correspondiente, dijo que para dar cumplimiento a lo anterior se deberia de dar un plazo no
mayor a quince dias.

El representante de la UP estuvo a favor de ampliar los tiempos para la lectura, siempre y
cuando éste fuera el ultimo plazo para dicha aprobacién, a lo cual el TSJDF dijo que parecia
pertinente la propuesta.

El CSyE acordo dar un plazo de quince dias para la revision de las actas, de no recibir ningtin
comentario a las mismas, se procedera con su aprobacién en el marco de la Décima Quinta
Asamblea Ordinaria. :



La CDHDF pidi6 asentar en la presente acta que el articulo 37 del Reglamento no establece
fecha para el envio de las actas, ni para la realizacién de observaciones, derivado de lo anterior,
se hace necesario considerar posibles modificaciones al mismo. Igualmente senald la
obligacién que tiene la Secretaria Ejecutiva del envio de las actas conforme avanza el
desarrollo de cada sesion.

El TSIDF asentd la opinion de la CDHDF en su calidad de observador y pidié recordar al
Comité que la aprobacién de las actas es una costumbre reiterada y aceptada por sus
integrantes y un ejemplo de llegar a un acuerdo por consenso.

Una vez aprobado el plazo de comentarios y aprobacién a las actas se procedio con el
siguiente punto en el Orden del dia.

2. ASUNTOS INFORMATIVOS
e SEGUNDOC ANO DE IMPLEMENTACION DEL PDHDF EN L GDF

La representante del GDF entregd al Comité de Seguimiento y Evaluaciéon ejemplares de la
publicacion “Segundo afio de implementacion del Programa del Derechos Humanos del Distrito-
Federal”, y explicé que se trata de un pequefio analisis desde la mirada del GDF que busca/er
un insumo de consulta. Informé que tanto el cuestionario, los reportes de la Secretaria de
Finanzas (SF) y el resto de los documentos que se utilizaron para la realizacion de este info
pueden ser consultados en la pagina de la Subsecretaria de Gobierno, y afirmé que sexa
entregados a la Secretaria Ejecutiva de manera oficial, posteriormente.

Por su parte, la Secretaria Ejecutiva sefiald que atendiendo al mandato del MSyE, la
informacién contenida en el documento del GDF se revisara minuciosamente y se propondra
una ruta de trabajo con cada integrante para un andlisis mas detallado. Externé su
preocupacion por el acceso a determinada informacién, recordé que uno de los acuerdos del
Comité en lo que hace al Informe de gestion de la entrega-recepcion, se centraba en la
inclusién de un punto que detallara minuciosamente las actividades realizadas por parte de las
instancias implementadoras; informé que la Contraloria General manifestdé que no entraria dicho
punto en los informes de gestién, por lo que, la SE solicité al GDF facilitar toda la informacién
que posibilite el seguimiento y la evaluacion oportuna con insumos verificables que reflejen las
acciones que se realizaron por parte del Gobierno de la Ciudad.

Ante esto, la representante del GDF precisé que la informacion habia sido enviada a
Contraloria, quienes respondieron que los tiempos no permitian su inclusiéon en dicho informe;
ademas se consideré que dicha informacion estaria en el INFO-DF a través de los portales de
transparencia de las diferentes dependencia, con lo cual la informacion estaria a disposicién de
todas las personas que quisieran consultar. Por ultimo, destacé que en su informe de entrega-
recepcion la informacion solicitada estaria contenida.

El representante de CC comentd que es necesario tener acceso a las bases de datos antes del
Informe de entrega-recepcién, con el fin de verificar los puntos reportados como cumplidos de
manera mas pronta. A lo anterior, la SG sefald que el documento es resultado de los
cuestionarios que se enviaron a los entes implementadores, los cuales se encuentran en el
portal de internet, aclarando que no se tienen documentos verificables de la informacion
contenida en dichos cuestionarios.
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La SE precisé, que el trabajo de revision del documento tiene que ver con las fuentes de
: verificacién, pues dijo que para un trabajo de seguimiento y evaluacion es importante saber el
~  presupuesto involucrado, las acciones reportadas y las medidas que lo anterior implico; recalco
que el trabajo seria minucioso al revisar el contenido de dicho Informe. Por ultimo y a
consecuencia de la inquietud manifestada por CC, sefialé que se estan realizando en conjunto
con el INFO-DF trabajos dirigidos al seguimiento a la implementacién por parte de los entes a
partir de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia.

La CDHDF opind que el cuestionario ofrece informacion basica del quehacer de las instancias
de gobierno, dijo que valdria la pena que la Subsecretaria trabajara con la administracion
entrante en la realizacién de los informes posteriores, tomando en cuenta las lecciones
aprendidas; dijo que a pesar de ser un buen intento, es un anélisis escueto que requiere contar
con las fuentes de verificacion de las acciones reportadas, pues se basa sélo en las
percepciones de los y las servidores publicos. Por Ultimo, hizo un llamado a la Secretaria
Ejecutiva para trabajar de manera méas directa con el INFO-DF, con la finalidad de construir
mejores herramientas a la hora de reportar, atendiendo a la naturaleza diversa de los entes
implementadores.

CC expuso su preocupacién sobre la no existencia de los comprobables y resalté la necesidad
de trazar una ruta para saber qué hacer ante dicha situacién, en el animo de que los entes que
generen un Informe tengan como respaldo un verificable.

La SE dijo que se han realizado trabajos en conjunto con el INFO-DF, para que a partir de la
obligatoriedad y del marco legal existente, se construya un esquema de rendicion de cuentas
omogéneo, pero que tome en cuenta las diferencias de cada una de las instancias, y en
junto con el Comité se discuta dicho esquema y se llegue a un consenso sobre el tipo de

La UP y el IEDF apoyaron los comentarios de CC sobre la importancia de tener los elementos
comprobables de las acciones de cada una de las instancias, asi como la generacion de una
herramienta que dé informacién sustantiva para la creacion de un informe. Por dltimo, el IEDF
dijo que la construccién de dichas herramientas deberia de alinearse, porque los actuales
cuestionarios dejan fuera a instancias que cumplen con el PDHDF, pero que no lo hacen con
recursos asignados especificamente a éstas.

Por su parte, la asesora de la Subsecretaria de Gobierno puntualizdé que la informacién
contenida es reportada por los entes publicos y se retoma de esta manera como un ejercicio de
transparencia y difusién y que la Subsecretaria no pidié dichos comprobables porque cada
instancia es responsable de tenerlos.

e PROPUESTA CIUDADANA PARA ACTUALIZAR LA NORMA TECNICA NADF-009-2006

La organizacién Etica Ambiental hizo una presentacién al Comité sobre los trabajos que han
realizado en materia de medio ambiente, particularmente respecto con la calidad del aire y lo
que se ha hecho en conjunto con instituciones académicas. Solicito al Comité incluir dichas
acciones al trabajo que se viene realizando en la materia. Hablo sobre la situacién del aire en la
Ciudad de Meéxico, indicd que en el 2011 se reportaron 241 dias con aire sucio, lo anterior
porque los niveles superaban los umbrales de concentracion del ozono y se reportaban
moléculas de agentes contaminantes con impacto en la salud de las y los ciudadanos.
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Por lo anterior, indicd que es importante actualizar la Norma Técnica NADF-009-2006 con el \}f/v\'
objetivo de mejorar la informaciéon y comunicacion del riesgo para prevenir y reducir la {
exposicion de la poblacion a la contaminacién del aire, como medio para propiciar una sociedad \,
exigente, participativa y corresponsable. \b(

Indicé que la Norma ya expiré su vigencia y que en la nueva norma se propone incorporar el

enfoque de derechos humanos considerando los principios y estandares internacionales en el

andlisis de los problemas, en la formulacién, ejecucién, monitoreo y evaluacién de politicas, @
programas u otros instrumentos de cambio social, como seria el caso del IMECA.

Por su parte, la SE dio la bienvenida a Etica Ambiental y comenté que al menos nueve lineas
de accion del PDHDF estan vinculadas con el trabajo que menciona la organizacion; por ello es
posible generar sinergias para los trabajos en la materia.

Por otro lado, la CDHDF propuso que la Secretaria Ejecutiva realice las gestiones pertingnt
para impulsar un grupo de trabajo de indicadores en materia de calidad del aire, grupo en
la Comisidon puede ser observadora y colaborar en la validacion de los mismos. Asimism
extendioé la.invitacion para formar parte de la instalacion del Espacio de Participacion (E
materia de medio ambiente.
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Finalmente, el representante del TSJDF respaldé la invitacion a la organizacién a sumarse al
EP sobre medio ambiente.

EGUIMIENTO Y EVALUACION

2 ACIERDOS BDEI COMI
3. ACUERDOS DEL COMIT
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e PRESUPUESTACION DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PDHDF PARA EL EJERCICIO 2013

La titular de la Secretaria Ejecutiva hizo una presentacion acerca de presupuestacion de las
lineas de accion del PDHDF, dijo que se ha identificado que no se cuenta con criterios claros
para su presupuestacion, y que en ocasiones no se cuenta con mecanismos transparentes para
realizar dicha tarea. Otro dato relevante que se destaca del documento presentadoc es un
comparativo que se hizo entre 2011 y 2012, donde se aprecia una disminucion en las lineas de
accion presupuestadas para algunos grupos de poblacién y derechos, como: acceso a la
justicia, poblaciones callejeras, victimas de trata y poblaciéon LGBTTTI.

Sefialé que de los entes implementadores que han incorporado mas lineas de accién a su
presupuesto son: DIF-DF con cerca del 81% del total de las lineas correspondientes y la
Delegacion Tlahuac con un 95% de las lineas correspondientes; le sigue la Delegacion
Venustiano Carranza con un 68 por ciento. Por otro lado, dijo que la Delegacién Benito Juarez,
la Secretaria de Educacion y el INVI fueron las instancias que presupuestaron menos lineas de
accion, mientras que la Procuraduria General de Justicia no incorporé ninguna linea.

En materia de derechos, la mayoria de las lineas presupuestadas tienen que ver con: derecho a
un medio ambiente sano, derecho al agua, derecho a la educacion y derechos de las personas
con discapacidad. Las actividades que comprenden estas lineas de accién se concentran
principalmente, en programas y proyectos, en la elaboracién de diagnésticos e investigaciones
y en actividades de difusién de derechos humanos.
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De las lineas que se presupuestaron en 2011 y 2012, unicamente 535 de 800 lineas de accion
tuvieron continuidad en ambos afios; la SE resaltd que esta informacién es relevante, ya que es
una forma de visibilizar el compromiso de los entes obligados en el cumplimiento de dichas
Iineas.

Con la anterior informacion y a la luz del presupuesto 2013, partiendo de los compromisos del
grupo de trabajo en materia de presupuestacion y el acuerdo firmado por parte del MSyE vy el
GDF, la SE propuso las siguientes acciones: la construccion de una agenda prioritaria,
elaboracion de propuestas claras para el anteproyecto de presupuesto y lograr tener un
esquema de rendicién de cuentas que permita ubicar claramente cuanto dinero se le asigna a
cada linea de accién, qué instancias son las que implementan y cuél es el resultado de dichas
acciones.

La OACNUDH sefialé la importancia de que estos trabajos trasciendan la presupuestacion,
abarcando la aprobacion, asignacion y evaluacion del gasto plblico, con respecto a esto sefialo
la pertinencia de invitar a Fundar, Centro de Andlisis e Investigacion para contribuir en las
mesas de trabajo.

El GDF precisé que la informacion presentada por la SE, en particular sobre la Procuraduria
General de Justicia, se basa en el Anexo presupuestal y no en el marco de politica publica,
documento en el que se vincula el presupuesto con las lineas de accién del PDHDF.

La CDHDF sefialé la importancia de que los andlisis realizados tanto por la SE como los que
lleva a cabo el GDF coincidan en resultados y metodologias; destacé que no se ha encontrado
ifra aproximada del recurso invertido en el PDHDF. Pregunt6 al GDF sobre la viabilidad de
ruth que proponia la SE, en términos reales, con los tiempos de transicion.

respondié que no es posible concretar plazos en tanto no se logre una reunién con
Contraloria General para empatar los tiempos, ya que por el contexto de transicion los tiempos
son diferentes.

El TSJDF recalcé la importancia del trabajo en conjunto y de la construccién de una ruta que
permita tener indicadores que permitan observar resultados cuantificables y medibles; coincidio
en generar un acercamiento con el grupo de transicion.

Por su parte, CC se mostré a favor de sumarse a los trabajos conjuntos y sefialé la importancia
de tener mas informacion desde la Secretaria de Finanzas y de los entes implementadores para
lograr una incidencia efectiva en la asignacion presupuestal, para lo cual el grupo de trabajo
necesita tener insumos sustantivos. Por Ultimo, reflexioné sobre la relevancia de que la SE y el
resto del CSyE tuvieran una reunion con el equipo de transicion del GDF, con el fin de conocer
la mirada que el nuevo gobierno tiene sobre el PDHDF.

La UP concordé en la reunién con el gobierno de transicién, con el objetivo de avanzar en los
trabajos y propuso aprovechar la gestion realizada por la CDHDF en relacién con la Carta
compromiso firmada con los y las candidatas en los comicios pasados.

La Secretaria Ejecutiva dijo que en el documento enviado con anterioridad se sefialan mas
detalladamente los hallazgos sobre el tema de presupuestacion.



Afirmé que desde la Secretaria se esta buscando la reunién entre el CSyE y el equipo de
transicion. Finalmente, dijo que la propuesta desde la SE para el punto de acuerdo esta
enmarcada en términos de la programacion de presupuestacion de las lineas de accion del
PGDHDF para el ejercicio fiscal 2013, a partir de la ruta que se presento.

La CDHDF sefald la importancia que la Secretaria Ejecutiva presente diferentes estrategias
complementarias de trabajo para la reunién con el equipo de transicién, con el animo de que se
fengan varias alternativas para el tema de la presupuestacion considerando lo que ya el GDF

adelanté sobre las complicaciones que pudieran presentarse por los tiempos de transicion. -

También compartio la visiéon de CC sobre la inclusiéon del PDHDF en el Programa General de
Desarrollo y con la UP en acompanar las gestiones para el acercamiento con el equipo de
transicion. Como propuestas concretas expuso la creacion de un punto de acuerdo en el que la
ALDF invite a las instancias del GDF para abordar el tema de la presupuestacién del Programa;
buscar una estrategia de trabajo con las y los delegados; redactar un oficio por parte del Comité
dirigido a las 66 instancias del GDF donde se haga un llamado para la inclusién.y
presupuestacion de las lineas de accion; y hacer uso de redes sociales para difunﬂfu\!
pronunciamiento sobre la importancia de la asignacion de recurso al Programa de Derecho

Humanos.

El representante de la UPVG habld sobre la importancia de delimitar los grupos de trabajo con
el equipo de transicion y asegurar que dichos trabajos se vean reflejados en el presupuestode
egresos de 2013 y se establezca un mecanismo para verificar el uso de los recursos.

La CDHDF comenté que el documento presentado por la SE no tenia tiempos ni responsables y
recalcd la importancia de tener claros estos aspectos en la propuesta de trabajo, ya que
considera fundamental tener claridad en los resultados minimos esperados y sugirid a la
Secretaria Ejecutiva realizar una agenda prioritaria para ir avanzando en términos técnicos.

La titular de la SE sefialé que de acuerdo con la Ley del Programa de Derechos Humanos, el
GDF tiene la obligacidn de presentar una propuesta del presupuesto y la ALDF de destinar
dichos recursos. Sobre el documento presentado propuso trabajar con el CSyE para establecer
plazos, responsables y tareas especificas. Sefald que la discusidon para la asignacion del
presupuesto es de un pequefio porcentaje, pues el 90% se encuentra ya etiquetado.

Por Ultimo, sefialo que se identificaron 1280 lineas que debieran garantizarse para el
presupuesto del proximo afo, para esta identificacién se utilizaron los siguientes criterios: la
asignacion de presupuesto con respecto de afios anteriores, que las posibles acciones a
realizar respondieran a obligaciones en materia de derechos humanos, que atendieran
problematicas identificadas en el Diagnéstico de Derechos Humanos; que tuvieran un efecto
multiplicador; y aquellas lineas que se identificaron como prioritarias por los actores que
participaron en los EP.

Finalmente, las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacién llegaron por consenso
al siguiente acuerdo:

“Se instruye a la SE impulsar la programacién-presupuestacion de las lineas de accién del
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal para el gjercicio fiscal 2013 mediante
la ruta presentada, promoviendo las siguientes acciones:



A) Impulsar al interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal la toma de un
punto de acuerdo en relacién a la presupuestaciéon del Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal;

B) Ampliacién de ley para interlocucion con los gobiernos delegacionales;

C) Enviar una comunicacién desde el CSyE a cada uno de los entes implementadores
para incluir las lineas de accion del PDHDF en sus presupuestos.

D) Presentar ante los equipos de transicion propuestas para la adecuada
presupuestacion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.”

Una vez aprobado dicho acuerdo se prosiguio con el siguiente punto del Orden del dia.
» SITUACION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES

El representante de CC hizo una breve presentacion sobre la situacion juridica y las
consecuencias que viven las y los jévenes del Distrito Federal en materia del delito denominado
“ataques a la paz publica”, dijo que lo anterior es un ejemplo de represion y del uso de una
politica de mano dura por parte del estado hacia las y los jovenes. Recalco que dicho delito es
comparado con el de “terrorismo” y son sancionados con penas desde 5 a 45 afios. Comento
varios casos en los que se utilizd este delito para procesar a varios jévenes en forma
desmedida y sin causal justificado. En este contexto, CC propuso establecer una mesa de
trabajo con las autoridades que intervienen en estos procesos, asociaciones civiles,
universidades, expertos del tema, para evitar este tipo de represiones.

La asesora de la Subsecretaria de Gobierno menciond que el punto de acuerdo trabajado entre
| bsecretaria y Cauce tenia muchas mas especificaciones y que proponia vincular dicha
uackon con lineas de accion del PDHDF, con el fin de trabajar sobre temas concretos.

Por su parte, la SE acompafié la preocupacion de CC y comentd que ya se habian ubicado las
lineas vinculadas con dichos temas y sefiald, de acuerdo con la informacién obtenida mediante
el cuestionario del GDF, que muchas de las lineas vinculadas no aparecian reportadas por
parte de los entes implementadores. Por lo tanto, resulta importante la instalacion de una mesa
de discusion para avanzar en la implementacién de acciones en la materia.

El TSJDF, en acuerdo con CC, decidié no participar en la mesa de trabajo, solo en casos muy
especificos e identificados mediante la ventanilla de atencion ciudadana; lo anterior debido a la
naturaleza del propio Tribunal.

*********************Se diO un receso de CI.HCO m"nutos y ConﬁnUé Ia Ses"c')n kkkkkkhkhhkhhhkhhhhhhhkhhihhd

Finalmente las y los integrantes del Comité acordaron por unanimidad lo siguiente:

“En relacion con la situacion de los derechos de las personas jévenes en la Ciudad, se

instalard una mesa entre las diversas dependencias involucradas, la Subsecretaria de

Gobierno, la CDHDF, organizaciones de la sociedad civil, colectivos juveniles y/o

organizaciones de jévenes, familiares de jovenes procesados y la SE; para realizar los

avances y cumplimientos de las lineas de accion del PDHDF siguientes: 1664, 1752,

;722 1755, 1758, 1764, 1772, 1773, 1774, 1775, 1776, 1776, 1778, 1780, 1781, 1783, y
784.”
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4. SEGUIMIE

NTO DE ACLIERDO
NTO DE ACUERDOS

El TSJDF propuso posponer los puntos restantes en el Orden del dia para la Asamblea \
préxima, a lo cual el CDHDF pidié atender el punto de la Planeacion estratégica del Comité de '
Seguimiento y Evaluacion, debido a la importancia del tema. Las y los integrantes del Comité %i
aceptaron hacer este cambio.

o PLANEACION ESTRATEGICA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION @

Para este punto se contd con la intervencion de la facilitadora del proceso, quien informé que
como parte del cumplimiento al acuerdo sobre la realizacién de la planeacion estratégica se
trabajo junto con la Secretaria Ejecutiva en una propuesta de planeaciéon que contribuyera al
trabajo sobre presupuestacion de caracter trianual. Sefialé tres aspectos que se contemplaron
en el disefio: 1) que la planeacion estuviera orientada a los resultados y fuera de caracter
participativo, para lo cual se revisaron las evaluaciones previas del CSyE y se construygun
FODA; 2) que tanto gobierno como sociedad civil realizaran un ejercicio de identificacié‘%%e
prioridades, elementos y propuestas a incluir en la planeacion; y 3) que se comenzara gon el
posicionamiento del PDHDF en la agenda de la nueva administracion.

Por ultimo, dijo que los insumos resultantes del ejercicio de planeacion serviran de apoyo tanto
a la SE como al Comité de Seguimiento y Evaluacion.

El Comité dio por recibida la informacién.

El TSJDF pidié al Comité pasar el resto de los puntos a tratar a la siguiente Asamblea. La
CDHDF y el CAM preguntaron sobre la necesidad de tomar algin acuerdo en cuanto al resto de
los puntos en el Orden del dia y pidieron clarificar las fechas para la Agenda prioritaria y
comenzar a trabajar en los preparativos.

La Secretaria Ejecutiva dijo que no habia fecha exacta sobre la Agenda prioritaria, pero que se
planeaba hacer en el mes de diciembre y sefalé que revisaria la convocatoria y sus términos
para socializarlos con el Comité.

Finalmente, se dio por concluida la sesion.
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