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ACTA DE LA VIGESIMA SEXTA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO

Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas con cuarenta y dos minutos, del
siete de febrero de dos mil catorce, en el Auditorio Sala de Presidentes Lavalle Urbina del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, ubicado en Av. Juarez nim. 8, planta baja,
Colonia Centro, se llevd a cabo la Vigésima Sexta Asamblea Ordinaria del Comité de
Seguimiento y Evaluaciéon (CSyE) del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal
(PDHDF), conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Organizacion de la reunién
e Determinacién del quérum
e Aprobacién del Orden del dia
e Aprobacién del Acta de la XXV Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y
Evaluacién

2. Asuntos informativos
¢ Hacia el didlogo con el Jefe de Gobierno y el Comité de Seguimiento y Evaluacion del
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal
¢ Informe del ejercicio presupuestal 2013
e Informe de la 6° ronda de los Espacios de Participacion (EP)

3. Acuerdos del Comité de Seguimiento y Evaluacién
¢ Informe de actividades 2013
e Resultados de la planeacion: lineas estratégicas 2014

e Bateria de indicadores del Sistema de Informacién del Mecanismo de Seguimiento y

Evaluacion (SIMSE)

4. Seguimiento de acuerdos
e Resultados del proceso de eleccion de tres lugares dentro del CSyE por parte de las
organizaciones de la sociedad civil (OSC)
Estatus y panorama general de los acuerdos del CSyE — 2013
Estado de la aplicacion del “Cuestionario para dar seguimiento a la institucionalizacion
del enfoque de derechos humanos e implementaciéon del Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal (PDHDF)”

5. Asuntos generales
e Seminario de intérpretes y traductores de lenguas indigenas
¢ Presentacién del libro “Las texturas de la vida”
e Presentacion del Diagnostico sobre el Derecho a Defender los Derechos Humanos
e Espacio de Participacion del derecho a una vivienda adecuada
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1. ORGANIZACION DE LA REUNION
¢ VERIFICACION DEL QUORUM

Instalada la mesa, se verifico si existia el quérum para la celebracion de la Asamblea, estando
presentes nueve representantes de las instancias que forman parte del Comité: Gobierno del
Distrito Federal (GDF), Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal (TSJDF); por las
organizaciones de la sociedad civil titulares: Centro de Estudios Sociales y Culturales Antonio
de Montesinos (CAM), Catolicas por el Derecho a Decidir (CDD), Unién Popular Valle Gomez
(UPVG) y la Red por los Derechos de la Infancia (REDIM); por las instituciones académicas la
Universidad Panamericana (UP), la Universidad Iberoamericana (UIA) y la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM). Posteriormente se incorporé el representante de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal (ALDF).

De las instancias suplentes se contd con la presencia de Cauce Ciudadano (CC) y la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Como observadores asistieron las y los representantes de la Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal (CDHDF); y como invitadas e invitados permanentes asistieron
representantes del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México
(COPRED), la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (JLCyA); de las Delegaciones Alvaro
Obregén, lztacalco, lztapalapa, Miguel Hidalgo, Milpa Alta, Tlalpan, Tlahuac, Venustiano
Carranza, Magdalena Contreras, Azcapotzalco y Xochimilco.

A continuacién se incorporaron representantes de las Delegaciones Benito Juarez,
Cuauhtémoc, Cuajimalpa, Gustavo A. Madero, de la Secretaria del Trabajo y Fomento
Economico y del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal (TCADF).

El anexo 1 contiene la lista de asistencia con las firmas respectivas.
s APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Presidente del Comité someti¢ a consideracion de las y los asistentes el Orden del dia.

La representante de CDD y, a nombre de las organizaciones del CSyE, solicité se incorporara
en “Asuntos informativos”: Hacia el didlogo con el Jefe de Gobierno (JGDF) y el Comité de
Seguimiento y Evaluacion del PDHDF. En tanto que, el TSJDF pidié incluir en “Asuntos
generales” la invitacién al Seminario de intérpretes y traductores de lenguas indigenas vy la
presentacién del libro “Las Texturas de la Vida".

La Titular de la Secretaria Ejecutiva (SE) solicité agregar en “Asuntos generales” la
presentacion del “Diagnéstico sobre el derecho a defender los derechos humanos’. Por su
parte, la UPVG, a nombre del Espacio de participacion del derecho a una vivienda adecuada,
pidi6é hacer comentarios en “Asuntos generales”.

Con estos cambios, las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacion aprobaron por
unanimidad el Orden del dia.



o APROBACION DEL AcTtA DE LA XXV AsaMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Al no recibir comentarios, el Acta se aprobd por unanimidad y se procedié a su firma.
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e HACIA EL DIALOGO CON EL JEFE DE GOBIERNO (JG) Y EL COMITE DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PDHDF

La representante de CDD comenté que en la reunion de planeacion que se llevd a cabo hace
dos semanas, analizaron la actualizacion del Diagnéstico como mandato de la Ley del
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

En este sentido, comenté que las organizaciones demandan que se tenga un acercamiento con
los diferentes actores de los tres poderes que forman parte del PDHDF, a fin de tener un
dialogo y un acuerdo politico para generar las mejores condiciones para la actualizacion
comentada. Explicé que a la par se tendrian que evaluar los procesos que se han llevado a
cabo para medir el cumplimiento del mismo. Informé a las y los asistentes, que un dia anterior,
se reunieron con el Subsecretario de Gobierno (SSG) para delinear una ruta, las tareas y las
responsabilidades de cada uno de los actores.

Asumid, por lo tanto, que la reunién ya se esta gestionando y en un documento que elaborara la
Subsecretaria de Gobierno detallaran cuales son los puntos a tratar para establecer este primer
acercamiento con el Jefe de Gobierno, y de manera paralela con el Presidente del TSJDF y la
ALDF. Comenté que esta seria la base minima para empezar con la actualizacién del
Diagnostico, y posteriormente del Programa. Confié que en la préxima Asamblea ordinaria, ya
se habrian reunido con el JG y estarian informando cuéles con los pasos a seguir.

] INFORME DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2013

La Secretaria Ejecutiva informé que del presupuesto total para el ejercicio fiscal 2013, que fue
de 10'138,917 pesos, éste se ejercidé conforme a los rubros que se muestran en el cuadro
siguiente. Precisd que se estan conciliando las cantidades con la Secretaria de Finanzas de
acuerdo con los ultimos cargos, por lo que, es preliminar.

¥ En el rubro de “Servicios personales” que corresponde a “sueldos y salarios”, la SE
comenté que unas plazas ejercieron presupuesto a partir del 1° de enero, y otras a partir
de abril. De ahi, se asignaron 205,193.77 pesos para la gratificacién de fin de afo, pero
sblo aplicd para las plazas activas de acuerdo con los Lineamientos emitidos por el
Gobierno del D.F. Por lo que, el recurso no ejercido obedecié a este pago para el
personal que ya habia sido dado de baja.

+ Comentd que en el caso de “Servicios generales” hay un disponible de “cargos
consolidados” por 249,593.94 pesos que la Oficialia Mayor no ha realizado, que
corresponden a telefonia y algunas impresiones.

«En el Capitulo 5000 se tuvo un ahorro de 5,595.99 pesos.
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Loa recursos disponibles dei Caplhwio 1000 “Servicios personaies”™ por un monto
total de $205,193.77, se integran de la siguiente manara: la cantidad de
$114,225.89 coitesponden a gasto normal y s debido a qua la Circutar de pago
Gnico extraordinaric {equivalente af aguinsida) para el programa de hanararios
asimitades a salarios estuvo condicionai a que el personal permaneciera acivo
51 30 de noviembre de 2013, y a econcmia en sueldo por tarenuncia det anterior
Cocrdinader Administrativo. Esto derivd que no se ie pudiera pagar st personal
aue iabord en i3 Secretar(a Elecutiva v renuncié su oarte groncicional de

e

1600 |Servicios personales 7,434,337.35( 7,229,143.58] 20519377 2.7

En fa gue respecta af dispanibie dei Capliic 2000 “Materiaies y suministros” por
un monto total de $41,596.95, se itegran de ia siguiente manera: ia cantidad de|
5/56,596.95 son economias que se reflejaron una vez formalizados tos contiatos y fos
pagos corespondientas v 13 camidad de $35000C3, carrezponde 2 cargo
ceniraiizado que aun ne ha realizado la Oficiatia Mayor det O.F.

2000  |Materfales y suministros 164,065.82| 122,468.87| 41596.95| 25.

En

La disponibilidad que ce refieja en ei Capltuls 3000 “Servicios generales” perun
monte de $240,593.%4, se integran de o sigufente maneral i3 cantidad de
$73,014.29 5 derivado @ que un proveedor no presento sus papeles barcarios
3000 |Servictos generales 1,774,513 83| 1,524,819 55| 240563 02| 15.07|para la regularizacicn total ante la Secretaria de Finanzas (CESUP) y por &l sendcio
de impresion que COMISA otorgd sin cargo. La diferencie de $176,579.65
correspondan a cargos centraiizadies aln no efactuados por ia Oficiaila Mayer del
OF.

Transferencias, asignaciones, subsidios y

trat ayudas 500,000.00) 500,000.00 0.00| G.00)

En el capitulc 5080 *Bienes muebles, nmuebies e intangibles” la disponibifidad
que s& refieja por un monto total de 35.555.99, estd integrada de la siguiente
manera; ia cantidad de 35520.31 conespondes & conomias en precios una ver
formalizedos los conlraios respeciives para i@ adqussicidn de mobiliario de
oficina, adauisicién de cdmara fotogrdfics, equipo de sonido, estintores,
botiguines ¥ grabadaras, La diferencia de S$5.68 corresponds a economia por
conceplo de carga centraiizade una vez que se formaiizg 1a adquisician de equipo|

5000 |Bianes muebles, inmuebles e intangibles 2£6,000.00| 260.40401) 559598 2.1

5}

de compute.
Total Im,us.onm 9,536,.935.35. 501.980.65)
Catges entralizadas Jss,
Econamias 1218126
Ho trémite {gratificacion fn de o,
187,20,
{ESUP y beao COMISA) il

KREKAKKAARAXKEAARRNARAR R AR AR AN AR Se abre una ronda de intervenciones *hkkkkkkdkhkihk ki hkhkhkkdkhhhhhikhkihkk

El representante de la UPVG aclaré que en el Capitulo 4000 no son apoyos para las OSC, sino
gue es el recurso que se le da a la sociedad civil para el trabajo y las actividades de las
organizaciones en representacion del Comité. Al respecto, Catdlicas por el Derecho a Decidir
comentd que el recurso destinado es para el fortalecimiento del proceso participativo de las
organizaciones en el Programa, e informd que en la siguiente Asamblea ordinaria presentarian
el Informe de las actividades realizadas de acuerdo con el Plan de trabajo 2013.

COPRED indicé que el nombre que tiene el Capitulo 4000 es el nombre que viene en el
clasificador por objeto del gasto; e infirié que el comentario de las OSC tiene que ver con que
aparece en “transferencias” y esto es porque no hay dinero sobrante.

La SE contestd que el término proviene del nombre del Capitulo, y que se tiene presente que el
recurso tiene que ver con el aporte de la sociedad civil al PDHDF y coadyuvar en sus acciones.
Abundd que una vez que se haya cerrado el tramite con la Secretaria de Finanzas, se le
propocionaria al Comité el Informe desglosado con los ajustes y de la misma manera se
publicaria en el portal www.derechoshumanos.org.mx para mayor referencia.




e [INFORME DE LA 6° RONDA DE SESIONES PLENARIAS DE LOS Espacios DE
PARTICIPACION PARA EL SEGUIMIENTO DEL PDHDF

La Secretaria Ejecutiva comentd que este Informe da un salto cualitativo importante y presenta
datos relevantes que ayudan a comprender como va madurando el proceso junto con el didlogo
de sociedad civil e instancias publicas sobre la politica plblica de derechos humanos en la
Ciudad. Mostré en la presentacion en qué fechas se llevé a cabo la sexta ronda de sesiones
plenarias, y menciond algunos aspectos relevantes:

v" Hay 124 organizaciones involucradas en los EP — documento anexo.

v" De 120 lineas de las 277 priorizadas de manera consensuada ya se esta recibiendo
algun tipo de informacion al respecto. Los datos que se recauden van a permitir a los
Espacios revisar el proceso de implementacion del Programa y fortalecer la vigilancia
social que es el objetivo primordial de los EP.

v 20 planes de trabajo aprobados a diciembre.
v' De junio a la fecha se llevaron a cabo 140 sesiones plenarias, 32 sesiones Q‘T’ﬁ
extraordinarias y 177 reuniones de trabajo. =

v" En promedio, han asistido 437 servidores/servidoras publicas.
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» 128 asistentes promedio de OSC

= 308 asistentes de los ER en promedio " T R

+ Un promedio minimo de 8 T
instituciones interlocutando con la I ™ O S
sociedad civil por sesion -
considerando TSJDF, ALDF y CDHDF OROROROR OO,
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Comenté que de manera anexa se envid un documento que valdria la pena revisar, que vgt
desglosa Espacio por Espacio todas las instancias que han asistido y cuél ha sido su
permanencia durante las seis sesiones. Agrego que la grafica sobre la asistencia, documenta
como ha ido bajando el total de asistentes; no obstante, esto no implica una disminucién de [
organizaciones o instancias publicas; sino del nimero de asistentes per se. Las siguientes b\./
tablas dan cuenta de los niveles jerarquicos de las y los asistentes:
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... una porcion considerable de las personas gue se

registran como enjaces responde a su asignacion al

seguimiento del PDHDF. No se tiene registro del nivel
jerérquico que tienen,

En cuanto a las y los “Enlaces” que se ven en la gréfica, aclaré que éstos tienen diferentes
cargos, pero que todos y todas se asumen como Enlaces de las dependencias en los EP y
trabajos del PDHDF. Respecto a las organizaciones, la gréafica siguiente ilustra de igual manera
los cargos:

§ _ Organizaciones dela

socledad civil Organizaciones de la Sociedad Civil

ni Blve | oracue | owul | b

Baints § stujeres (mbaest

Enla"fce 249

ék:.- Presidente/a
E t“'r; lercoa rorndy
oaigronda
= zo i . [cta s
) Oficial de = - Subdirectorfa 5ot it i
- programasilider/ T R

Coordinador/a Hepresentante legal

Algunas reflexiones a partir de los datos mencionados:



... AGrupando tos promadios de [as sais sesiones por cada nival
de decision y por seclor

es posible observar la alta concentracion en los niveles de
enlace, subdireccion y asesoria en ¢l caso de los entes
responsables: y oficiales de programas. enlaces y direcciones
parz el caso de las OSC como los res primeros conjuntos.

La composicion en furncidn de su distribucidn por sexo es
posible indiicar | mayor participacion femenina en tas
direcciones, lideres-coordinadoras y asesoras,

mientras los hombres ocupan en una mayor proporcion
las subdirecciones, jefaturas de unidad y enlaces por d’
parte de 1os entes responsables

Organizaciones de la Sociedad Civil

Eidar ficial do

Directorfa  Presidente/a  Represen [eordinadd
tarile Lider/
ogal fyoh

De acuerdo con la asistencia, se hizo una relacion de todas las instancias publicas que estan en
cada uno de los EP, y las sesiones en las que han asistido. Agregé que hay Espacios que han
sesionado las seis plenarias y otros han tenido ademas sesiones extraordinarias. En la gréfica
se puede observar la permanencia de las y los asistentes, tanto de las instancias como de las

opramas! Enlace

" Entesresponsables

Lider! i
Diractoria  Subdirsctoria  JUD Coorainaae | Enlacas Assoda
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l.a mayor proporcién de asistentes se concentran a partir
de las y los lideres hacia derecha representando mas de la

mitad de las personas que asisten.

Para el caso de las Organizaciones de la Sociedad Civil se
aprecia una similar distribucion de las decisiones en
algunos picos como las y los enlaces y lideres de
programas
H
Hay una distribucion distinta en las direcciones, paridad
en las subdireccion®s'y enlo gepéraliuna mayor cantidad
( | de mujeresiey
S i 2
el avance en |a sociedad civil'en tanto a la distribucion de los
recursos de decision debe considerarse come una estrategia
que impulsar en el sector publico.

Considerando la composicién de la participacion de los entes
publicos, esto representa una cualidad positiva desde la
sociedad civil en una discusidn general de igualdad en tanto
la pesicion de género

organizaciones. Los colores en las graficas corresponden a:

v" Rojos: 1 0 2 sesiones
v" Amarillo: 4 sesiones
v" Verde: 5 a 6 sesiones

Las instancias en rojo, en algunos casos, se explica porque una vez priorizadas las lineas, los
entes que no tenian responsabilidad dejaron de asistir, pues al principio se habian convocado a

todas. Para ejemplificar lo anterior, se presenté el caso del EP del derecho al agua.
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Adua

Sesicn

{Emes Pobl secretaria de Clenca, Tecnologia
Sistema dio Ag s d¢ Ia Ciudad de México TR de NIVIERGd 0l ST
Un e]emplo HSACMEX) e Instituta de las Mujeres % 2
e L Secretaria de Desarrollo Urbano y X
-Sccrz'mrja dcf.lcn:irar?‘rl‘ﬁnulo;ur (SECITY) Delegaciones
AQUR Delegacion Venustiano Carranza
i ¥ : ¥ i X
Organizaciones de la Socedad
X X
(SEDUVI) ) "
-Asrmblea Legisiativa del Distrito Faderal (AL e BRI
Unién Popular Valle Gomez A.C, X

:Cnm!;io’n de Derechos Humaros del Distrize

(e x| Wi 3¢

Agua

Nunser
Agsencin E

Total de entes respomables y | e 108
corresponsables de fy agends del EP

Entes responsables y torresponsables de 5 56
fas Lineas de Accidn que han acudido de 3
a 4 sesioncy

Entes responsables y corrasponsables de i 0 0%
tas Lineas de Acclon que no han acudido a
Mingun seslon

Otro caso, es el EP del derecho de acceso a la informacion puablica, en el que la ALDF y la
SEDESO no se han presentado, pero hay algunos otros actores que han estado a lo largo del
proceso, como abajo se detalla:

Acceso a la informacion piblica

Acceso a la informacion publica i Sesion  Se Obse
™ T Delegaciones -
Entes Publicos {Alvaro Obregan
lInstituto de Acceso a la Informacion Publica !Ax.f..apotzal:o -
iy Proteccion de Datos Personales del 5i bien Hay ER con Benita Juirex
iD[s:ri\o Federal {(INFO DF) pﬂrﬁcipﬂn fos mandato en el Coyoacin
b R Ef de tema que no =
Icialia (-
ayo) relevancia acuden al EP 5
Isubsecretaria da Gobierna{SSG) clave en ¢l e
: e espacio de
{Secretaria de Dasarrallo Sacial (SEDESQ) acceso a la
informacién

|Asamblen Legislativa del Distrito Federal

{(ALDF)

Tribunal _Sugmrior' da]ustma del Distrito

Federal (TSIRRY ..

Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal (CDHDF)

r——

apdatena Conereras

iguel Hidalgo E= :

ilpa Alta
{Tlihuac i




Acceso a la informactdn plblica

Asistenciy Nuamera

T‘uui de ent‘c‘s responsables y 2 100
corre: bles de l3 agenda del EP

! bR A T i :
Entes rosponsables y correspansables de a3 3 13
ILineas de Accion que han acudido de 3 2 4

e3ioney

Entes responiables y correspansables de las 5 2
Lineas de Acclon qus han acudido de §a &

aetlones

Entes respansables y correspansables de las & 26
Lineas ¢e Aeclon que no han acudida a
ningund 1eion

Como se puede observar, preocupa la asistencia de las Delegaciones; por lo que, propuso
generar un esquema de trabajo con tematicas especificas para ellas, como con la Delegacion
Miguel Hidalgo y el Espacio de personas victimas de trata, o la Delegacién Cuauhtémoc y el
Espacio de poblaciones callejeras.

Por su parte, en el EP Interdelegacional, las delegaciones Miguel Hidalgo y Coyoacan reportan
casi el 100% de asistencia; sin embargo, Benito Juarez, Cuajimalpa y Magdalena Contreras no
han estado tan involucradas en los mismos.

Sesion | Semaforo

Alvaro Obregén Interdelegacional

#zcaporales ‘

it U s et it &8 Interdelegacional

Coyoacin e

Cuajimal ‘ ; i
‘é“"'l‘_’":. s Para la agenda de algunos EP es de vital importancia
S contar con una asistencia permanente de las
Gustavo A. Madero delegaciones

fzacaleo 2 R

I I P :

:Z‘*:i“"“ sl Es inviable que asistan a lodos ellos, por lo cual es
pRgdrehy Londreras necesario priorizar lemas o mecanismos de colaboracion.
Mgl Fifdkilgo

Milpa Ala

Tlahuac

(lislpan:

Venustizno Carranza
Xochimilco

Por otro lado, entre los principales avances en la sexta ronda de sesiones plenarias destacan:

Derechos politicos
v Articulacién con el Instituto Electoral del D.F. (IEDF) para un esquema de capacitacion
hacia los Comités Ciudadanos, via un Convenio de colaboracién que desarrolle un
programa multidisciplinario y permanente.
¥ Participacion del Comisionado para la Reforma Politica del D.F., GDF y la Comisién
Especial para la Reforma Politica de la Asamblea Legislativa.
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Derechos de las personas privadas de su libertad en centros de reclusion

¥ Analisis de la Ley de Centros de Reclusién en didlogo con la Presidenta de la Comision
Especial de Reclusorios de la Asamblea Legislativa.

v" Participacion del Subsecretario del Sistema Penitenciario de la Secretaria de Gobierno y
la Segunda Visitadora de la Comision de Derechos Humanos del D.F.

Trabajo y derechos humanos laborales

v Realizacion del Foro “Ley Federal del trabajo: impacto y pendientes por el derecho al
trabajo digno”.

Educacion
v Establecimiento del Grupo de trabajo para la profesionalizacién-especializacion de las y
los servidores publicos en derechos humanos, via un Convenio de colaboracion con la
Escuela de Administracion Publica, Oficialia Mayor, Instituto de las Mujeres del D.F.,
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México, Secretaria
de Seguridad Publica, Procuraduria General de Justicia del D.F., Subsecretaria de
Gobierno y Tribunal Superior de Justicia del D.F., de manera inicial.

Infancia
v Elaboracién de la iniciativa de Ley para la Proteccion Integral de las Nifias y Nifios del
D.F. por parte del Diputado Presidente de la Comisién de Juventud y Deporte de la
ALDF, que garantizara un Sistema Integral de Proteccién de acuerdo con una de las
lineas de accidn priorizadas.

Jovenes

¥+ Impulso a la iniciativa de Ley para las personas joévenes en la Ciudad de México via la
interlocucion con el Diputado Presidente de la Comision de Gobierno de la ALDF.

v" Realizacién del "Foro de analisis sobre la discriminacion desde una perspectiva de
juventud"; y tres mas sobre “Los derechos humanos de las juventudes en la Ciudad de
México”.

¥+ Participaciéon de la Directora General del Instituto de la Juventud del D.F.

Pueblos y comunidades indigenas

v Ruta de trabajo con la Subsecretaria de Programas Delegacionales y Reordenamiento de la
via publica de la Secretaria de Gobierno y Delegaciones para ver el tema de comercio
indigena en la via publica. En este primer momento, se estan estableciendo los
compromisos por parte de varias Delegaciones para concretar romerias mensuales en cada
una de ellas, donde los y las comerciantes podran establecerse (cumpliendo con las
obligaciones pertinentes) y desarrollar su actividad comercial.

¥+ Ruta de trabajo con el Instituto de la Vivienda para modificar parte de sus Reglas de
operacion y establecer cuotas concretas para vivienda con perspectiva indigena. Lo anterior
como parte de las acciones afirmativas mandatadas en el PDHDF.,

Poblaciones callejeras

“ Grupo de trabajo para reformar la Ley de Cultura Civica y el articulo 492 del Cédigo Civil
(lineas de accion 2004 y 2005). De este analisis se ha puesto en evidencia que las
modificaciones al Cédigo Civil del Distrito Federal y a la Ley de Cultura Civica del Distrito
Federal seran insuficientes para atender los derechos de las poblaciones callejeras. Por




ello, la Comisién de Gobierno de la Asamblea Legislativa construye una propuesta de Ley
especifica para los derechos de este grupo poblacional.

¥ Grupo de trabajo para la linea 2008, relativo a la metodologia de monitoreo (censo/catastro)

de las poblaciones callejeras.

Personas con discapacidad

v

Instalacion de la Comision Mixta del Programa de Accesibilidad para el D.F., la cual esta
trabajando en la elaboracion del Programa Integral de Accesibilidad del Distrito Federal y
cumplir con el mandato del articulo 5 de la Ley para la Integraciéon al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad del D.F. y una linea priorizada.

Ruta de trabajo para garantizar el reconocimiento de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad con especialistas y los Diputados Alberto Martinez Urincho (Secretario de
la Comision de Atencion a Grupos Vulnerables) y Antonio Padierna Luna (Presidente de la
Comisién de Procuracién y Administracion de Justicia). Al mismo tiempo se presenté el
posicionamiento politico del grupo, en cuanto a la iniciativa de reforma presentada.
Participacién del Director General del Instituto para el Desarrollo e Integracion de las
Personas con Discapacidad (INDEPEDI).

Personas migrantes, refugiadas vy solicitantes de asilo

¥" Elaboracién de la propuesta de Programa (sectorial) de Interculturalidad para personas

migrantes de la Ciudad de México, asi como de los ejes primordiales de funcionamiento
para la Comision de Interculturalidad.

Agregd que en el paquete de documentos para la realizacion de la Asamblea, se envié una
matriz con las cinco etapas de la metodologia para el trabajo de los EP, ubicando en qué fase
se encuentra cada uno de los 24. La mayoria de éstos se ubica en la fase de entrega de
informacién sobre las lineas que se priorizaron. Comenté que es importante que el Grupo de
trabajo para el fortalecimiento de los EP del CSyE pueda definir los alcances, contenidos,
caracteristicas de los Informes y pardmetros, para apuntalar la vigilancia social en los Espacios.
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Concluyd reconociendo el trabajo de las y los servidores publicos asistentes a los EP, a las
organizaciones y al equipo de la Secretaria Ejecutiva pues, como se pudo observar, los trabajos
han sido extensos no s6lo en el numeros de reuniones y horas invertidas, sino en el dialogo y
los aportes de los procesos que se estédn empujando desde los propios Espacios.

Fkkkkkkhkkhkhkdhdkhkdkkikhhhhhhhhhhd Se abre una ronda de intervenciones KEKAKKKRARAARARARAR AR AR AR ARA N A A RN

El representante de la UP expresd que en los productos que se habian mencionado, en el EP
de personas con discapacidad aparecia el trabajo que se ha hecho para reformar el juicio de
interdiccion y el reconocimiento de la personalidad legal para este grupo de poblacion. Y,
aunque dijo entender que el mayor peso se da en los Espacios con mayor asistencia de los
entes plblicos, en éste las instancias académicas han intervenido; no obstante que el Informe
no se hizo ninguna mencion a la participacién de la academia. Aprovechd su intervencién, para
solicitar al Subsecretario de Gobierno le enviara un mensaje a la Consejeria Juridica de no ser
“tan cerrados” en este tema, ya que estan por concluir una propuesta de reforma importante;
pues si no se reforma el sistema de interdiccién, siempre tendran observaciones de parte de
Naciones Unidas a este respecto. Finalmente, comenté que es un compromiso de las cuatro
instituciones académicas que forman parte del CSyE, participar méas activamente en los EP.

El TSJDF agradecio el Informe de la SE, y comenté que cada vez tienen informacién mas
valiosa. Precis6 que, en el caso del EP del derecho al agua, donde se dijo que el Tribunal tenia
poca o nula asistencia, no se aclaré en funcién a qué se sacd el porcentaje. Pidid6 que se

agregara de doénde salié la cifra, ya que si tiene que ver con la linea de accién (LA), la
informacion esta descontextualizada.
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El representante de la UPVG rescatd el tema de los informes sobre las LA, ya que se observa
gue en los informes parciales no se estd dando toda la informacién. Narré que el dia anterior, se
reunié el EP del derecho a una vivienda adecuada y en el plan de trabajo habia fechas
especificas a cumplir en diciembre y a mediados de enero. Estas fechas, prosigui6é, no se
cumplieron por los entes y esto impide entrar en la discusién de las lineas de accion, cual ha
sido la incidencia y como se ha ido avanzando.

Dijo que la Coordinacion Colegiada (CC) del Espacio de vivienda entregara a la Presidencia del
Comité un comunicado en el que solicita su intervencién para que los entes entreguen la
informacion que se comprometieron a entregar con fecha de calendario. De la misma manera,
hay retrasos en el EP de medio ambiente y de agua. Agregd que si las dependencias no
entregan los datos de como se ha avanzado con las LA, esto impide el avance. Pidié a la SE y
a la Presidencia del Comité se insistiera a las dependencias a que cumplieran con las entregas
previstas en los planes de trabajo, que permita tener un informe real del avance de cada uno de
los Espacios de Participacion.

El CAM comento que el derecho a la informacion es un derecho basico que ha afectado a todos
y todas, tomando en cuenta los Informes de la SE y las consultorias; por lo tanto, es necesario
fortalecerlo. Agregd que cada espacio es diferente no sélo en |la asistencia de los entes, sino a
la problematica que enfrenta cada uno. Reconocié que los EP han tenido acuerdos, y aplaudié
la participacion activa y contundente que ha tenido la Delegacién Miguel Hidalgo.

Dijo preocuparse por la falta de participacion de las otras delegaciones, recordando que es el
segundo pais en materia de trata, y el primero en explotacion sexual y comercial infantil; por
ello, consideré que era importante la asistencia de todas las delegaciones y coordinar una
atencién integral en el proceso de administracion y procuracién de justicia. Expresd que se ven
avances de los EP, pero que falta mucho por hacer, y es en las demarcaciones y a nivel
territorio donde habra que hacer un esfuerzo grande. Por lo tanto, las invité a sumarse a los
Espacios y lograr acuerdos. De la misma manera, pidioé reconocer el aporte de la academia en
los procesos de incidencia que tienen las organizaciones y los propios EP.

El representante de la Delegacidon Xochimilco comentd que han asistido al EP Interdelegacional,
y ahi han comentado la serie de problemas a los que se enfrentan para acudir a las multiples
convocatorias que se les hacen, lo que redunda en cargas excesivas de trabajo; asi, pidi6 a las
y los integrantes del CSyE paciencia para poderse integrar a los Espacios y aclard que no es
por falta de voluntad, sino de tiempo y de personal para cubrir el PDHDF.

Por su parte, Miguel Hidalgo, comenté que para su delegacion los derechos humanos son un
tema prioritario y central de su politica publica, y deberia de serlo para las demas delegaciones.
Aceptd que todas y todos los empleados de las delegaciones tienen una carga excesiva de
trabajo y hacen falta recursos en todos los rubros, pero pidié hacer un esfuerzo parta cubrir la
demanda. Agreg6 que en su Delegacion tienen asignada so6lo una persona para asistir a todos
los EP, pero que se tienen a todas las Direcciones Generales “agarradas” de manera firme para
gue cumplan los derechos humanos y proporcionen la informacién. Comenté que en el caso de
las y los funcionarios publicos, no es que se nieguen a informar, sino que no saben cémo
hacerlo. Dijo que hace falta capacitacion para el personal pues, aunque pareciera que no se
hace nada, lo que no saben es como vincular la realidad de las actividades delegacionales con
las LA. Comentd que en la participacion activa que tendran en el disefio del nuevo Diagndstico,
Programa y LA, deberan estar muy atentos/atentas en esas dificultades.
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Invitd a sus compaferas y compaferos servidores publicos delegacionales a hacer un mayor
esfuerzo para ser parte de este gran trabajo que esta emprendiendo el PDHDF, ya que poco se
ha transformado la mentalidad de los funcionarios/funcionarias publicos. Los ndmeros no
reflejan la realidad, dijo. Siguen habiendo violaciones y como funcionarios/funcionarias tienen el
doble de compromiso con la ciudadania, y esto no se circunscribe a asistir a una reunion, es
hacer muchas cosas para que la realidad se transforme en lo que necesita la gente y
beneficiarla de verdad. Cerréd su intervencién diciendo que la carga de trabajo no es una
justificacion, y que para la Delegacion Miguel Hidalgo los derechos humanos es un tema
prioritario y un compromiso ineludible.

El SSG comenté que hay un problema de disefio que se discutié en su momento cuando se
generaron los EP, y se optd por la férmula existente. Propuso que para subsanar el vacio que
existe en la asistencia de las delegaciones, se fortalezca el Espacio Interdelegacional y pedirle
a los demas espacios que los temas que tengan gue ver con las delegaciones se lleve ahi. Lo
que se lograra con esto, es darle mayor nivel al EP Interdelegacional y avanzar con algunas
lineas de accion, independientemente de las delegaciones que quieran asistir a los demas EP.

La SE coincidié con la propuesta del Subsecretario de fortalecer el EP Interdelegacional. En
respuesta al representante de UPVG y su inquietud de las LA que se reportan, comentd que la
informacion puede responder a que una linea pueda tener varios responsables y que sélo una o
dos dependencias hayan dado informacion; no obstante, se comprometié a dar una radiografia
mas amplia en la siguiente asamblea de coémo estan esas 277 lineas, qué entes estan
reportando y dando informacion y cdémo la estan dando (oral, Informe completo, si viene
acompafiado de evidencias). Por Ultimo, reconocié la participacion de las instancias académicas
que por omisién involuntaria no aparecieron en el Informe, pero dijo que gracias a su aporte se
han logrado importantes avances en los Espacios de Participacion.

El SSG dijo que desde la Subsecretaria estan tomando nota de los entes que participan en los
EP para que se mantenga el nivel adecuado que requieren los Espacios, ya que fue un
compromiso publico y una instruccion que dio el Jefe de Gobierno el afio pasado cuando se
instalaron los Espacios. Asimismo, dijo tomar nota del llamado que le hizo el representante de la
UP en cuanto a la iniciativa de personas con discapacidad.

3. ACUERDOS DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
° INFORME DE ACTIVIDADES 2013

La Titular de la Secretaria Ejecutiva dijo que se envié el Informe con el paquete de documentos
para la realizacion de la Asamblea. Recordd a las y los asistentes, que el CSyE llevé a cabo un
ejercicio de planeacion el afo pasado y de ahi se delinearon 14 lineas estratégicas agrupadas
en seis ejes:

1. Espacios de Participacion para el seguimiento del PDHDF;

2, Seguimiento y evaluacién de la institucionalizacién del enfoque de derechos humanos e
implementacion del PDHDF;

3. Institucionalizacion del enfoque de derechos humanos;

4. Difusion del PDHDF;

5. Vinculacion (Secretaria Técnica del CSyE); y



8. Oficina de Informacién Publica (OIP) que no se considero inicialmente, pero las
obligaciones de transparencia implicaron desarrollar tareas especificas.

Precisé que iba a omitir el apartado correspondiente a los Espacios de Participacion, ya que se
habia tocado en el punto anterior. En relacion con el eje de seguimiento y evaluacion:
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Narré que de las actividades desarrolladas hay aspectos importantes que sientan la base para
los trabajos de 2014, pues se tiene un primer Informe sobre el estado de la implementacion.
Comenté que la informacién no permitié tener un grado certero de lo que se esta haciendo, pero
permitid ubicar la calidad y el tipo de informacién y, a partir de este ejercicio, establecer un
mecanismo de rendicién de cuentas al interior de las dependencias e instancias responsables
de cumplir con el Programa, que es el cuestionario de seguimiento a la institucionalizacion del
enfoque de derechos humanos y la implementacion del PDHDF por parte de las 67 instancias
pUblicas de la Ciudad que tienen obligaciones de reportar al CSyE de manera trimestral.

Para tal efecto, se cre6 una plataforma en linea que permite que, en lo inmediato, se pueda
consultar toda la informacién que estan proporcionando las instancias y que toda persona
interesada pueda saber cuél es el estado actual, qué estan reportando y cual es el grado de
avance y cumplimiento de las LA. Asimismo, se tiene una bateria de indicadores para medir el
derecho a un medio ambiente sano del Sistema de Informacion del Mecanismo de Seguimiento
y Evaluacion (SIMSE) y hay un proceso de armonizacion legislativa en términos de una
propuesta metodologica.

Respecto de la bateria de indicadores, subrayé que es una bateria con una metodologia distinta
que combina el proceso del marco légico, la informacién disponible y una revisién del PDHDF a
partir de sus estrategias. Para eso se generd una red de enlaces con los entes responsables de
ese derecho. La propuesta de indicadores inicial se circulé desde agosto de 2013 con las y los
integrantes del EP del derecho a un medio ambiente sano, al Comité y a especialistas en el
tema, quienes dieron sus comentarios. A partir de estas mesas de trabajo se definié una bateria
que se solicitd a las y los Titulares de las dependencias que la llenen y se comprometan a
suministrarla en el Sistema de acuerdo con los plazos y periodicidad establecidos en las fichas
de metadatos de cada indicador. La idea es que este proceso, prosiguio, se pueda replicar con
los demas derechos y grupos de poblacion y tener un esquema articulado que permita tener
informacion mas precisa del cumplimiento.

Esta experiencia del SIMSE fue compartida en el “Seminario Internacional de Indicadores de
Derechos Economicos, sociales y culturales” que organizé la Comision Econdmica para
Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL) y la Organizacién de Estados Americanos (OEA) junto con
la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH)
y el Instituto de Derechos Humanos del Mercosur. De lo anterior, se elaborara una publicacién y
la experiencia del SIMSE formara parte de los ejercicios a nivel regional.

Queda pendiente la revision de la propuesta de metodologia para el seguimiento y la evaluacion
por parte del Comite, en términos de estar ubicando el marco, los alcances y la relacién entre
los diferentes instrumentos que se estan generando (consultorias y herramientas de INCIDE,
Espacios de Participacion, cuestionarios, SIMSE, metodologia de armonizacion legislativa, etc.).

Sobre el eje de institucionalizacion del enfoque de derechos humanos (EDH), precisé que no
estuvo contemplado originalmente en el Plan de trabajo, pero se fueron haciendo procesos
relevantes como: 1) aporte del Comité al Programa General de Desarrollo (PGD) sobre el eje
transversal de derechos humanos, instrumento clave de politica publica y el mayor referente
para las instancias publicas; 2) Diagnéstico sobre el derecho a defender los derechos humanos
en la Ciudad de México, el cual plantea una metodologia distinta y sera presentado
proximamente; 3) andélisis de la presupuestacion del PDHDF, donde se esta creando una ruta
de coordinacion con la Secretaria de Finanzas (SF) para definir la metodologia y que en 2015



se cuente con un presupuesto con EDH a partir de las recomendaciones de este ejercicio;
4) capacitacion a servidoras y servidores publicos, a solicitud de las propias instancias; y
5) revision de instrumentos claves de politica publica al DIF y Secretaria de Seguridad Publica
(SSP), y opiniones sobre algunas leyes.

Sobre el proceso de programacién y presupuestacion, sefiald que hubo algunos cambios que
se hicieron el afo pasado al Manual de Programacion-Presupuestacion, en lo que se refiere a
algunos ajustes del PDHDF y al formato LAPI, donde se agregaron algunos campos para poder
empatarlo con la informacion que requiere el CSyE y permita saber los montos exactos que se
estan destinando a la ejecucion del Programa y las metas de cada instancia.

En relacién con el eje de vinculacion se apunté el seguimiento a las tareas del Comité,
generandose una base de datos de los acuerdos que toma este 6rgano, quiénes son los
responsables, cuales son las acciones que se estan llevando a cabo sobre su cumplimiento, el
grado de avance y su status. Ademas de que cada acuerdo esta visible en la pagina web y las
actas de cada Asamblea; consider6 que esto abona al ejercicio de transparencia y rendicién de
cuentas del CSyE y puede aclarar el trabajo y las decisiones que toma frente a la sociedad.
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En materia de difusion, el PDHDF cuenta con un programa semanal que se transmitié en 2013
los jueves en el 660 AM de Radio Ciudadana llamado “Nuestra Ciudad, Nuestros Derechos” y
han participado mas de 40 organizaciones, la academia e instancias publicas con diferentes
temas. Se mantiene actualizada la pagina web (falta la informacion de los EP) y hay un
crecimiento visible en el nimero de seguidores en Facebook y Twitter. Asimismo, se entregaron
“kits” informativos a todas las instancias.
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De igual forma, se desarroll6 la campafia “Conoce, Ejerce y Exige tus derechos” que tuvo dos
momentos:

v La Ruta por los derechos de la Ciudad, que fue un paseo por lugares emblematicos en
las 16 Delegaciones; y
¥ La suma de 21 instancias pUblicas para fortalecer el lema de la campafia.

La campafia se posicioné en el Sistema de Transporte Colectivo Metro en las estaciones mas
concurridas y en este afio se piensa fortalecer y acrecentar su alcance.

Sobre la Oficina de Informacion Publica, dijo que ésta se establecio durante 2013 y en la
evaluacion que hace el INFO-DF sobre el portal del Programa, la calificacién fue de 97.1.
asimismo, se recibieron 102 solicitudes de informacion, atendiéndose 67.
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La representante de la REDIM agradeci6 a la SE el Informe de actividades 2013 y pregunté:
1) sobre el informe sobre el estado de la implementacion, si ¢todavia se esta contemplando la
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etapa de valoracion de la informacion? (por los tiempos); 2) referente a los indicadores, ¢ cual es
la periodicidad con la que se esta alimentando la base? Y si jentrard dentro del mandato de
entregar trimestralmente la informacion o se esta pensando en plazos mas amplios?; y 3) pidio
se le actualizara el estatus de la Ley de Planeacién Estadistica y Geogréfica del D.F., para no
estar duplicando esfuerzos.

La UP comenté al SSG que el canal del GDF —al parecer el 21 ¢ 28— va anunciando actividades
y proyectando algunas cosas. Por lo tanto, pidié que dentro de sus estrategias de difusion se
pudiera tener en cuenta al Programa, ya que las OSC han pedido un compromiso politico y ésta
podria ser una oportunidad para mostrarlo. Narré que las autoridades podrian gestionar algin
espacio en diarios como lo tiene la CDHDF en el suplemento de Milenio, que sirva para que la
representacion de los sectores en el CSyE tengan alguna intervencion u opinién acerca de sus
actividades en el PDHDF, con la responsabilidad individual de los autores. Asimismo, solicitd
—al igual que su antecesora de REDIM- la actualizacion del estatus sobre la Ley de Planeacion
Estadistica y Geografica. Adelantd que en algunas reuniones que ha sostenido con la ALDF les
comentaban que el Instituto nacié con limitaciones presupuestarias y sin EDH; no obstante,
pidi6 no dejar de lado esta discusion porque el Instituto deberia de ser primordial para la
obtencién de informacion para el Diagnéstico y el nuevo Programa.

La representante del CAM agradecio la informacion por parte de la SE, y preguntd como se
podrian subsanar todos los problemas que han estado surgiendo en: 1) se sefiala que los EP
han sido consultivos y con poca incidencia, para lo que propuso que la participacion sea
asumida como un derecho; 2) en la linea estratégica tres sobre la institucionalizacion del EDH,
se sefiala que las dependencias han presentado resistencias y es considerado como una carga
adicional y no como una herramienta que permita darle un sello distinto al quehacer publico,
éen qué otra cosa se ha estado pensando para cambiar esta perspectiva?; 3) en cuanto a la
difusion del PDHDF se sabe que las instancias publicas toman los derechos humanos como
algo “adicional” y como una carga extra, y no como un pilar eje de toda la accion del gobierno,
por lo tanto, la difusidon tendra que pensarse de forma distinta para que trascienda nuestros
propios pensamientos; y 4) sobre la OIP, habria que estar monitoreando cémo va avanzando.

La Secretaria Ejecutiva respondié respecto del Informe de implementacion, que se hicieron dos
cortes: la informacion de los tres primeros trimestres (que llegd a finales de noviembre y los
primeros dias de diciembre) y el Gltimo trimestre del afio (toda la informacion anual de 2013 al
31 de enero). Lo que se estd haciendo ahora, abundd, es validar el proceso de informacion,
acotando que mucha de la informacion no viene acompariada con fuentes de verificacion y
soportes. La SE, por lo tanto, esta revisando cada uno de los cuestionarios, analizando cuél es
la informacién que hace falta y con esos resultados se haria un segundo requerimiento para
gue complementen la informacion que falta, diciendo que el Informe va a salir con o sin los
datos que entreguen. Asi, se estaria haciendo un corte a finales de febrero. Ante el Comité se
estaria presentando la seccidon 1, 2 y 3 de cémo estd el panorama general, y otra parte del
equipo estaria revisando la validacion de la informacion y solicitando antes del 20 de febrero los
datos que faltan; ademas se estara recurriendo al mecanismo de “solicitudes de informacion”
para obtener los datos que faltan y hacer la sistematizacion. Sintetizando la respuesta a la
REDIM, la ruta sigue y se estaria presentando el Informe en abril.

En lo que respecta al SIMSE, la periodicidad de los indicadores varia de acuerdo con cada
indicador, en algunos casos es anual, semestral, trimestral o mensual. La mayoria de los
indicadores son anuales y una vez aprobados por el Comité se notificara oficialmente para
cargar las fichas con el sistema de alertas.
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A su vez, la SE agradeci6 a la representante del CAM poner temas tan importantes sobre la
mesa en su intervencién, ya que no es una tarea sencilla la del Comité de ir transformando
estructuras, la cultura organizacional y formas distintas de convivencia social entre instituciones
y la sociedad misma. Y esa es la apuesta del PDHDF, una transformacién radical del quehacer
publico a partir de la realizacion de los derechos humanos y ahi hay algunas lineas que se
pueden fortalecer, como: ¢ generar herramientas que faciliten en lo inmediato la implementacion
y la ejecucion de ciertas acciones?, es decir, como se les dice a las instancias publicas que
presupuestar con EDH implica A, B, C y D y trascender el discurso conceptual y juridico de
obligaciones, principios, a uno que conecte con su trabajo cotidiano.

Sobre el fortalecimiento de la cultura organizacional, agregd, es importante el Convenio que
esta en proceso con la Escuela de Administracion Pubica (EAP) de especializacién, que no es
el trabajo de un “curso” ni de “algunas horas a participar”, sino que es un proceso gradual de ir
cambiando estereotipos, estructuras, normativas internas y protocolos de actuacion. Y ahi es
donde se cruzan los derechos humanos con la politica publica.

Respecto del Instituto de Estadistica comentd que el dictamen ya fue aprobado por la ALDF,
pero aun no se publica en la Gaceta Oficial. Ademas informé que en el Decreto de Presupuesto
para 2014, se le etiquetan 22 millones de pesos a través de la SF. Lo que tiene que pasar una
vez publicada la ley, se nombrard a quién ocupara la Presidencia o Titularidad y tendra un
proceso de creacion administrativa (en términos de estructura) que llevara unos meses. Por lo
tanto, consideré de suma importancia acercarse porque la ausencia de datos estadisticos
podria subsanarse con este Instituto y que los datos que el INEGI no registra, se generen desde
este nuevo 6rgano.
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La representante del CAM dijo que, aprovechando que en la mesa habia representantes de los
tres poderes, preguntaria como la ALDF ha homologado la legislacion local a los tratados
internacionales, no sdlo por el articulo 1° constitucional. Segundo, pregunté al TSJDF si existe
algun balance sobre como se ha incluido el EDH en las sentencias y cuales son los criterios que
se han incluido en las mismas; y, en la procuracién de justicia desde que se levanta la
averiguacion previa, todo lo que tiene que ver con la proteccion de testigos y denunciantes de
casos que atentan contra su vida de acuerdo con los principios y directrices de las personas
que son afectadas por los delitos y las violaciones a los derechos humanos. Y finalmente, qué
tanto los programas del poder ejecutivo son derivados de estas politicas que se han establecido
en diferentes conferencias y en las propias instancias intergubernamentales de derechos
humanos que hayan derivado de presupuestos adecuados para su no regresion, sino para su
avance, tomando en cuenta que ya existe una linea base de indicadores y ver si existe una
linea base de indicadores con EDH en torno a la politica social del D.F.

El representante de la ALDF coment6 que la Ley de Planeacién Estadistica y Geogréfica fue
aprobada el 15 de diciembre por unanimidad (42 votos) y se est4 en espera de que el Ejecutivo
haga la promulgacién y publicacién de la Ley. Se espera que esté operando en un plazo de dos
afios. Desde su perspectiva, comentd que haria falta mayor presupuesto para cumplir con las
tareas que le fueron asignadas, no obstante, eso se tendra que ver cada ejercicio fiscal.
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En cuanto a la homologacion de los tratados internacionales a la legislacidn local, dijo que el
Presidente de la Comision de Gobierno, Manuel Granados Covarrubias, ha hecho una
sugerencia muy atinada de que cada uno de los dictamenes que emitan las Comisiones de la
Asamblea atienda los criterios de convencionalidad. Algunos ejemplos son la “Ley de la Primera
Infancia”, el nuevo Cédigo de Procedimientos Penales que atiende la convencionalidad en
materia de juicios orales, la ley para el tratamiento de la diabetes con convencionalidad en
materia de salud, y actualmente estdn en construccion dos iniciativas que estan atendiendo
recomendaciones de organismos internacionales, la Ley para las poblaciones callejeras y la Ley
de Proteccion de Periodistas y Defensores de Derechos Humanos. Asi, comento, poco a poco
se ha ido incorporando el EDH a la tarea legislativa.

El TSJDF, respecto a la intervencién de la representante del CAM, dijo que han ido abordando
de manera gradual la toma de criterios para las sentencias, sin embargo, se ha tornado
complicado dado la falta de personal. Anadié que ya se hizo un estudio particular para las
sentencias y esta en revision. A la par, agregé, se estan generando avances en materia familiar
y se esta trabajando con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN), no sélo con los
protocolos sino avanzando con la Comisién Nacional de los Tribunales Superiores de Justicia,
en donde se estan compartiendo las experiencias de como se estan dictando las sentencias en
la Ciudad de México. En el caso que si se ha avanzado ampliamente es en “perspectiva de
género”, y en este afio se analiza la posibilidad de impulsar un ejercicio de buenas practicas al
interior del Tribunal sobre el tema de “mejor sentencia”.

La UP agradecid la informacién del representante de la ALDF respecto del Instituto de
Estadistica, pero aclar6 que a él le queda claro que seguira careciendo del enfoque de
derechos humanos. Y se corre el riesgo, agrego, de que en la creacién del Instituto ya no
alcance a acompanfar la actualizacion del Diagnéstico y del Programa, y seria un grave error
que surgiera como un “Mitofsky” institucional dentro del D.F.

El representante de |la Delegacién Xochimilco, sobre la participacion del TSJDF, agregd que se
ha avanzado de manera importante en los juicios orales, y esto es un aporte sustantivo al
PDHDF y en el area penal. Lo que se busca, afiadio, es que la gente no vaya a prision y sea la
ultima carta que se juegue, buscando alternativas para que las personas no estén privadas de
su libertad. Solicitd que el TSJDF impartiera cursos a las y los abogados que no pertenecen a
las filas del Tribunal.

Con estas intervenciones, el Presidente del Comité dio por cumplido el mandato del articulo 21,
fraccion X, que establece la obligacion de la Secretaria Ejecutiva de presentar un Informe anual.

. RESULTADOS DE LA PLANEACION: LINEAS ESTRATEGICAS 2014

La Secretaria Ejecutiva comenté que el CSyE tuvo dos reuniones para tales fines: una el 21 y
otra el 28 de enero para hacer un balance del alcance de los frabajos de 2013 y con esta base
plantearse una agenda para el 2014. En este ejercicio se definieron cuatro lineas prioritarias:

¥ Espacios de Participacion (fortalecimiento e incidencia);

¥ Seguimiento y evaluacion;

+ Vinculacién, principalmente proyectando el rol politico del CSyE, y su interlocucion con
actores claves; y

v Actualizacion del Diagnéstico.
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A reserva de enviarlo por correo, propuso aprobarlo en lo general y las puntualizaciones o algun
otro detalle se trabaje en otro momento.
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La representante de la REDIM estuvo de acuerdo en aprobarlo a lo general, no obstante,
propuso hacer un ejercicio de planeaciéon “acompafiado” y retomar la experiencia de un dia con
el consultor para profundizar y clarificar cuales son las actividades y los resultados a desarrollar,
ya que lo que se plasma sélo son generalidades. Todo lo anterior, para poder aprobarlo en la
siguiente Asamblea y ejecutar el plan de trabajo.

La SE planted, entonces, aprobarlo en lo general y hacer una ultima sesién de planeacién con
el facilitador que acompafié el ejercicio de balance, y en la siguiente Asamblea (marzo) se
aprobara en lo particular con los detalles de cada una de las cuatro lineas.

La UPVG pidi6 que en el acuerdo se pudiera enunciar con precision la descripcion de las lineas.
Por su parte, la CDHDF solicité que antes de tener la reunion con el consultor, se enviara por
correo los insumos para estar en posibilidad de analizarlos y hacer esta reunién mas eficaz.

Catdlicas por el Derecho a Decidir saludé el gjercicio que realizé el CSyE, ya que es uno de los
ejercicios mas sustantivos que se han llevado a cabo durante dos afios consecutivos. De la
misma manera, demandd que se pudieran desglosar los acuerdos que se tomaron en la sesion
de planeacién para que se puedan fortalecer cada uno de estos puntos.

La Secretaria Ejecutiva dio lectura a los acuerdos, y planteé no ponerlos en el acuerdo, sino
remitirlos por correo. Sobre los Espacios de Participacion, se definio:

@ Considerar que el objetivo durante 2014 es su consolidacién, cuyo rol es de
incidencia en politicas publicas y control ciudadano.

# Desarrollar una relacién estrecha y sistematica entre el Comité y los EP mediante

¥ Potenciar las lineas de trabajo derivadas del Encuentro de noviembre 2013
de las Coordinaciones Colegiadas

¥ Invitar a las Coordinaciones Colegiadas a presentar propuestas en las
Asambleas del Comité

+  Garantizar la presencia de integrantes del Comité en las reuniones de los EP

@ Realizar acciones de capacitacion a servidoras/servidores publicos y organizaciones
de la sociedad civil sobre la naturaleza, rol, funcionamiento y compromisos de los
EP.

@ Realizar un balance sobre el desarrollo de los EP al seno de ellos, por las propias
organizaciones participantes de los mismos, como una forma de fortalecimiento de
los EP y de las organizaciones.

@ Realizar, por el Comité, el analisis y retroalimentacion sobre sus Planes de trabajo.

@ Definir y aplicar un sistema de informacion sobre la incidencia que logren en
politicas publicas y en cada uno de los poderes de gobierno: ejecutivo, legislativo y
judicial; incluyendo también la recuperacién de los procesos de su conformacion y
funcionamiento.

@ Revisar los lineamientos con los que se han impulsado los EP para su
funcionamiento.



En relacién a la linea de Seguimiento y evaluacién, se concluyo:

@ Aprobar la bateria de indicadores para medir el derecho a un medio ambiente sano,
proceder a su aplicacién y valorar la informacion que se vaya generando y las
condiciones en que se realice. La aprobacion de la bateria de indicadores supondra el
planteamiento de una ruta de revision previa con el CSyE y la definicion de los
siguientes derechos/grupos a desarrollar.

< Retomar el acuerdo de la solicitud de informacién de calidad a las instituciones de los
tres poderes: ejecutivo, legislativo y judicial, aplicando otros mecanismos.

@ Terminar la metodologia de presupuestacién con enfoque de derechos para ser
socializada e incidir en la planeacion y aprobacion del presupuesto para el 2015.

De la linea de Vinculacién, se acordé:

@ Desarrollar el rol politico del CSyE en el seguimiento al PDHDF, en especial ante
situaciones que les estén afectando.

@ Sostener un didlogo con el Jefe de Gobierno para establecer acuerdos y compromisos
conjuntos en torno a la agenda de derechos humanos de la Ciudad de México, a la luz
de la actualizacion del Diagnéstico conforme a la Ley del PDHDF, y tomando en cuenta
las responsabilidades de las diversas instancias y organizaciones que forman parte del
CSyE.

@ Gestionar interlocuciones con los titulares de los poderes legislativo y judicial del Distrito
Federal, con la Presidenta de la CDHDF como instituciones parte del CSyE vy, por otro
lado, con diversas autoridades de derechos humanos nacionales e internacionales.

Al respecto de la actualizacién del Diagnostico:

@ Definir una ruta considerando las siguientes condiciones:

¥ El contexto actual

¥ Juridicas y presupuestarias

¥ De los roles de los diferentes actores de los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial
Del rol de las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones académicas
De la informacion con la que se cuenta y la que se pueda acopiar y procesar
Del rol del Comité y de los Espacios de Participacion
La historia de conformacién del Programa y de otras experiencias como las
presentadas por el Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos
Humanos

NERK

La representante del CAM propuso dialogar y construir otros dos acuerdos. Uno sobre la ALDF,
relativo al ejercicio de homologacion de la legislacion local con los tratados y compromisos
internacionales en materia de derechos humanos de acuerdo con las obligaciones que adquirié
el Estado Mexicano por la reforma constitucional de 2011, ya que es necesario tener una vision
global de todos los derechos en la normatividad y no sélo los que mencioné anteriormente el
representante de la Asamblea. Le solicitd realizar este analisis en 2014 para brindar al Comité
un informe sobre el estado de la legislacion local conforme al derecho internacional de los
derechos humanos. Y otro que atafie al TSJDF, para impulsar el fortalecimiento de la
perspectiva de género y el EDH, solicitdndole presentar al Comité un informe sobre los avances
cuantitativos y cualitativos del analisis de las sentencias para ubicar los retos.
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En respuesta, la ALDF dio un adelanto de lo que el Presidente de la Comisién de Gobierno de
la ALDF presentara en el préximo periodo ordinario de sesiones, que se refiere a que todas las
iniciativas que presenten las y los legisladores estén acompafiados obligatoriamente de
legislacion internacional o de criterios jurisprudenciales de los 6rganos internacionales en
materia de derechos humanos. Respecto del analisis del EDH de toda la legislacion local, opind
que la responsabilidad es de la Comision de Derechos Humanos de la ALDF y comentd que
hablarian con la Dip. Dinorah Pizano para que instale un pequefio Comité y se lleve a cabo esta
peticion.

Para dar respuesta a la peticién del CAM, el representante del TSJDF propuso reunirse el 12 o
13 de marzo a las 10 de la mafana en las instalaciones del Tribunal, a fin de analizar la
viabilidad del proyecto.

Las y los integrantes del CSyE, aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

“El CSyE aprueba en lo general las lineas estratégicas a desarrollarse en 2074, contenidas en el documento
"Resultados del balance de 2013 y planeacion 2014. Las cuatro lineas estratégicas para 2014 son:

o Espacios de Participacion

o  Seguimiento y evaluacion

o Vinculacion

o Actualizacién del Diagnéstico

Para dar término al ejercicio el Comité de Seguimiento y Evaluacion lievara a cabo una sesién de planeacién
con el apoyo de una facilitacion externa.”

Se anexa el acuerdo firmado.

A iniciativa del representante de UPVG, se puso a consideracién el siguiente acuerdo:

“El Comité de Seguimiento y Evaluacion aprueba que en cuanto al proceso de presupuestacién con enfoque
de Derechos Humanos se promoveré la invitacion al especialista del Alto Comisionado de Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (con sede en Ginebra) para su participacion en un Taller de presupuestacion
con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género que considere para el intercambio de
expetiencias, junto con otras agencias especializadas”.

El representante de la ALDF record¢ a las y los asistentes que existe una iniciativa presentada
por el Dip. Alberto Martinez Urincho, turnada a la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica,
que dice que el presupuesto debe tener un EDH y establece varias categorias. Valdria la pena,
reflexiond, que el Comité acomparara esta discusion, a efecto de que en el préximo afo fiscal
se pudiera contar con este enfoque.

Catélicas pidié se aclarara cual seria el procedimiento, pues previamente se planteé que la
discusion de este acuerdo seria posterior a la reunion de planeacién; no obstante, sefialé estar
de acuerdo en caso de que el CSyE considerara su discusion y aprobacion en la presente
Asamblea, en cuyo caso se debe considerar la incorporacion de la “perspectiva de género”.

El CSyE estuvo de acuerdo en discutilo en la presente Asamblea, aprobandolo por
unanimidad. Se anexa el acuerdo firmado.
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+ Bareria DE INDICADORES DEL SISTEMA DE INFORMACION DEL NECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION (SIMSE)

La Secretaria Ejecutiva dijo que habia enviado con anterioridad la base de los 37 indicadores
para medir el derecho a un medio ambiente sano, que desglosa diferentes campos:
denominacion, periodicidad, forma de calculo y dependencia responsable, entre otros. Ademas,
se envid otro documento qué precisa cuales fueron los pasos y la metodologia que se siguid
para construir esta bateria que es sobre el derecho a un medio ambiente sano y una nota
resumen. Comentdé que, de ser aprobada esta bateria, se notificara oficialmente a las
dependencias responsables para que en funcién de la periodicidad, se estuviera enviando la
informacién y subirla al Sistema para que fuera accesible a todo publico.
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El representante de la UIA expreso que, después de analizar los documentos que fueron
enviados, considera que estos indicadores tienen una orientacion explicita de relacionar todo un
conjunto de insumos (como lo es la informacion del GDF y otras fuentes estadisticas) con las
estrategias del PDHDF; esto, dijo, es una novedad respecto de otras experiencias. En el

mecanismo federal, continud, siempre hubo un problema de disociacion de los indicadores con

respecto a las LA, y en el caso de estos indicadores no es asi.

Agregd que, mas alla de los detalles particulares, estos indicadores son un avance desde el

punto de vista metodoldgico y ademas tienen la ventaja de que son consensados con las

propias autoridades responsables del llenado y especialistas en el tema. Instdé a sus
comparieros y compafieras a aprobarlos para observar su funcionalidad.

La REDIM considerd de suma importancia retroalimentar estos indicadores para que tengan un
EDH y se pueda analizar cémo ayudan a avanzar en la garantia de los derechos humanos.

Las y los integrantes del CSyE, aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

“El CSYE aprueba la bateria de indicadores para medir el derecho a un medioambiente sano para su carga
en el Sistema de Informacién del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion (SIMSE). A partir de este
gjercicio, se realizaran los ajustes pertinentes, previa revision con el Comité de Seguimiento y Evaluacién,
asi como la definicion de los derechos/grupos de poblacién a trabajar en lo consecutivo.”

Se anexa el acuerdo firmado.

e P
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e RESULTADOS DEL PROCESO DE ELECCION DE TRES LUGARES DENTRO DEL CSYE
POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

La representante del CAM describi¢ las etapas del proceso, las cuales se cumplieron en tiempo
y forma:

@ |La documentacion del 9 al 20 de diciembre de 2013 (12 etapa).
@ Del 6 al 17 de enero de 2014 (22 etapa).
@ Evaluacion de criterios y compromisos se realizo del 20-24 de enero.
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# Entrevista 31 de enero.
& Sesion de eleccion 3 de febrero.
# Se les envid un correo a las OSC diciendo que el fallo se notificaria el 4 de febrero.

Agregd que se les enviaron invitaciones a la Oficina de la Alta Comisionada de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, asi como a la CDHDF para que fueran testigos/testigas en
las entrevistas. Sélo asistieron por parte de la CDHDF. Indicd que no entregaron el acta en
tiempo y forma, sin embargo, la van a presentar para aprobarse en la proxima Asamblea.

Del proceso, resulté elegida una organizacion que es Convergencia de Organismos Civiles, y
en la préxima Asamblea seran presentados y sumados formalmente a los trabajos del CSyE.
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En el uso de la palabra, Oscar Rey, en representacion de Convergencia de Organismos Civiles
y a nombre de la Mtra. Pilar Berrios, se presenté ante el Comité y mostré agrado de abonar y
construir en aras de los derechos humanos en la Ciudad de México.

El Presidente del Comité preguntd qué pasara con las otras dos organizaciones vacantes. A lo
que el CAM respondié que ésta fue la unica OSC que cumplié con todos los requisitos, y
revisaran como se va a llevar a cabo el siguiente proceso, ya que en 2015 viene la renovacion
amplia de Titulares y suplentes.

Las y los integrantes del CSyE, aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

“El Comité de Seguimiento y Evaluacion aprueba la incorporacién de “Convergencia de Organismos Civiles
A.C.” como Organizacion Suplente en el Comité de Seguimiento y Evaluacion”.

Se anexa acuerdo firmado.
o ESTATUS Y PANORAMA GENERAL DE LOS ACUERDOS DEL CSYE — 2013

La Secretaria Ejecutiva describié que en 2013, el CSyE tomo 25 acuerdos, de los cuales:

RESUMEN POR "ESTADO" %
Concluidos 16 64
No cumplidos 1 4
En proceso 5 20
Permanente 1 4
Cumplido parcial 2 8
Pendiente de inicio 0 0
Total acuerdos e e




Con la siguiente tematica:

2013

Funcionamiento del Mecanismo 6 0 0 0 0 6
Cuestiones admtvas. y presupuesto 2 0 1 0 0 0 3
Capitulo Derecho a Defender los DH 0 0 1 0 0 0 1
Socializacién de informacion 0 0 Q 0 0 0 o]
Seguimiento y evaluacion (SyE) 2 (6] 2 0 4] 0 4
Grupos y mesas de trabajo 0 Q 1 0 Q 0 1
SIMSE e indicadores 0 0 0 0 4] 0 0
EP 2 1 Q 1 2 0 6
Transparencia 0 [+] 0 o] 0 0 Q
Gestién Politica 4 0 0 [¢] [¢] ] 4
Difusién y comunicacidn social 0 0 ] ] ] 0
Proceso de seleccion 0 0 0 0 Q 0 0

16 1 5 1. 2 0 25

Los que estan en proceso tienen que ver con entrega de informacion o con productos que se
estan concluyendo. Recordd que en la pagina web del PDHDF esta la base que se construyd
con las acciones, fecha y grado de cumplimiento y responsables, etc.

No hubo comentarios al respecto.

e ESTADO DE LA APLICACION DEL “CUESTIONARIO PARA DAR SEGUIMIENTC A LA
INSTITUCIONALIZACION DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS E IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL”

La Secretaria Ejecutiva recordd que la informacién que se solicité a los entes de 2013, tenia
como fecha limite de recepcion el 31 de enero, de acuerdo con las disposiciones del INFO-DF.
Al corte del miércoles 5 de febrero de 2014, se han recibido 53 cuestionarios de los cuales:

¥ 39 corresponden a dependencias del GDF
¥ 13 corresponden a Delegaciones
¥ 1 a Organos impartidores de justicia

Reconocié el esfuerzo de las diferentes dependencias en entregar la informacién en tiempo;
pero esto no significa que toda la informacion esté completa. Desde la Secretaria se revisaran
los datos y se pediran los que falten. Comenté que es una constante que no haya soportes o
fuentes de verificacion que comprueben todo lo que viene en los cuestionarios. Dijo, que en
algunos cuestionarios hay informacion similar al trimestre anterior, por lo tanto, se tendrian que
solicitar las actualizaciones o preguntar si la informacion no tuvo variaciones hasta el tercer
trimestre. Comentd que en febrero terminaran el panorama general de los apartados 1, 2y 3y
la validacion de la informacion, para tener el informe final en el primer cuatrimestre de este afo.
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El CAM preguntd por qué el poder judicial o los organos impartidores de justicia no entregaron
la informacién y cuales son los obstaculos que se les han presentado.

La representante del COPRED preguntdé cémo se vincula la OIP con las areas internas de las
dependencias y quiénes tienen que subir la informacion al Sistema; ademas preguntd si
remitiendo a los usuarios/as a un link se responde la solicitud de informacién. Considero
pertinente retomar la discusion entre la diferencia entre la institucionalizacion del enfoque, la
implementacién del PDHDF vy la transversalizacién del EDH, pues al momento de llenar los
cuestionarios es mas facil remitir informacién sobre las LA que se tienen programadas y que
estan en los marcos de politica publica, y que es obligacion reportarla; que otras relacionadas
con temas de derechos humanos. Asimismo, comenté que hay una confusion entre lo que pide
la SF y este cuestionario.

El TSJDF respondié al CAM que ellos fueron los impulsores de que el cuestionario para los
organos impartidores de justicia fuera diferente, por sus propias actividades. Una vez que el
cuestionario fue aprobado en diciembre por el Comité, se dieron a la tarea de enviarlo al
Consejo de la Judicatura para su aprobacién al interior del Tribunal. El Consejo envié
observaciones de una serie de puntos y cité al Tribunal el 19 de febrero para una reunién con
un Consejero y aprobarlo. Posterior a esto, la Direccion de Orientacién Ciudadana y Derechos
Humanos sera la encargada de recopilar la informacion con las diversas areas del Tribunal y
remitirla a la SE. Aclar6é que el Tribunal esta en toda disposicion de contribuir, participar y dar
cuenta de sus acciones en materia de derechos humanos.

CDD consideré importantes las observaciones de sus antecesores sobre las dificultades que
han tenido para el llenado del cuestionario, y no se podria avanzar en la implementacién del
cuestionario sin pensar en mejorar el instrumento. Como Comité, abundé, se estan enfrentando
a la falta de un marco conceptual teérico que acomparie al cuestionario para explicar de una
manera clara y accesible como se debe responder a los retos internos de las dependencias de
la Ciudad de México, que no sélo tiene que ver con el disefio institucional.

Es claro, afiadio, que el sistema de Administracién Publica no es congruente con el EDH, y dijo
que esto no es un reclamo; sino que se entiende que es un problema que se tiene que trabajar
y construir para que de manera conjunta se pueda ir en una misma direccion. Pidié dar
respuestas a estos retos que implican un cambio de fondo (estructural), porque ahora se tienen
problemas para resolver los cuestionarios, pero en lo sucesivo, cuando se llegue a la
evaluacion del mismo Programa se van a hacer patentes los temas estructurales que no van a
permitir hacer un cambio.

Consider6 valiosa la intervencion de las delegaciones en la Asamblea de diciembre porque
manifestaron algunas de las complejidades que enfrentan al responder estos cuestionarios.
Desde las OSC del CSyE hay una exigencia permanente de que se pueda cumplir el PDHDF,
pero también entienden los problemas. Solicité que se encuentre un punto de convergencia que
dé salida a estas inquietudes y que permita avanzar este afio en la implementacion y
evaluacién. Propuso la discusién de una ruta en una reunién (como la Delegacion Miguel
Hidalgo lo solicitaba en la Asamblea de diciembre) y pidié6 a la SE le informara como
solventaron estos problemas, ya que podria ser de mucha ayuda para el Comité.
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La SE dijo que se ha tomado nota de las dificultades que han tenido los érganos para responder
el cuestionario. Informd que se hizo una primera valoracion de cuéles son los reactivos que
tendrian que replantearse, y analizar cuales son los apartados de llenado anual (por ejemplo, el
apartado 1, 2 y 3 con algunos ajustes o preguntas que se pueden homologar). Aclaré que el
ejercicio de 2013 es inicial y lo que se esperaba era tener informacion sobre estado de la
ejecucion del PDHDF. Actualmente se esta solicitando informacién que les permita saber como
estan las instituciones y como lo estan entendiendo, a manera de diagnostico, porque no se
tiene un registro de cémo esta la institucionalizacién y la implementacién. A partir de este
diagnostico, se podran presentar algunos ajustes en términos de orientaciones para las
dependencias, que puedan ir mejorando el proceso y ayudando en su ejecucidn. Se piensa,
prosiguid, que para el llenado de 2014 —que sera en marzo— se puedan definir algunos campos,
en didlogo con el Comité, que podrian ajustar y de llenado uUnico.

Respecto a la pregunta de COPRED sobre el vinculo con la OIP, dijo que el INFO-DF dentro del

articulo 14, fraccion XIV, esta requiriendo este cuestionario. Por lo tanto, todas las “:“"
dependencias tienen que poner este cuestionario en sus portales de transparencia, y lo que ?
hara el MSyE es revisar el contenido de esos cuestionarios, comparandolo con el mandato que

se tiene sobre las lineas de accion. Lo que falta hacer, sefnald, es una homologacién de los

formatos para que las dependencias no tengan que presentar diez formatos distintos y en

algunos casos con informacién repetida, sino que se pueda tener un instrumento que dé
informacion Gtil tanto para Finanzas, como para el INFO-DF y el CSyE.

En referencia al planteamiento de las delegaciones en la Asamblea de diciembre pasado, se
sostuvo una reunion con ellas el 9 de enero y responder sus inquietudes. Anadidé que, en el
requerimiento actual se puso una leyenda que dice que toda dependencia que tenga alguna
duda se remita a la Secretaria Ejecutiva para aclararlas. Indicé que se han llevado a cabo
reuniones de asesoria con dependencias, lo que ha hecho que los datos sean mas completos.

Comenté que el cuestionario de la ALDF esta pendiente, y que las responsables son las
diferentes comisiones de acuerdo a los temas que le corresponden a cada una. Asimismo,
también estan pendientes los cuestionarios de los Organos Auténomos.

de implementacion de las lineas, dado que todo el presupuesto de la Comision —siendo un
organo de derechos humanos— esta enfocado a cumplir derechos humanos.
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El representante de la CDHDF comentd que se estaba viendo con la SE como hacer un manual &g
m&

s INVITACIONES DEL TSJDF

El TSJDF en colaboracion con la SEDEREC en el marco de la Comision Interdependencial,
convocan a un Seminario de certificacion para Traductores e Intérpretes de lenguas indigenas
en el Distrito Federal. El seminario durara seis meses y se certificaran a 32 especialistas.
Ademas, extendio la invitacion a la presentacion del libro “Las texturas de la vida", que apoya la
lucha del grupo de poblacién LGBTTTI y en especifico de las y los transexuales. La cita es el 21
de febrero a las 17 horas, en Rio de la Plata, auditorio del segundo piso.
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¢ [ESPACIO DE PARTICIPACION DEL DERECHO A UNA VIVIENDA ADECUADA

El representante de UPVG pidi6 el uso de la palabra para hacer referencia a los recientes
acontecimientos en la Ciudad en los que se dio un intento de desalojo ilegal fuera de los
canones de los derechos humanos, y que fue utilizado por los medios de comunicacion para
atacar a las organizaciones sociales para decir que son las responsables de ese tipo de hechos
(cuando las propias autoridades han comprobado que son actos de delincuentes promovidos
por intereses particulares en especial de los propietarios o de quien pretende ser propietario de
un inmueble en renta).

Comento que cada vez es mas recurrente (al menos cada mes) que personas contraten fuera
de la legalidad a grupos de personas para, por medios violentos, sacar a inquilinos de sus
viviendas y asl poder hacerse de un inmueble que no han comprobado que es de su propiedad.
Preocupa, prosiguid, por el enfoque que se le dio desde los medios de comunicacién culpando
a las OSC. No se quiere decir con esto, preciséd, que no haya grupos de supuestas
organizaciones que se alquilan a propietarios para invadir predios y sacar a la gente con
violencia y para hacerse de estos predios.

Como un acuerdo del EP del derecho a una vivienda adecuada, solicité a la Presidencia del
Comité se retomen las discusiones en torno a la linea de accién que sefala la necesidad de
crear un protocolo de desalojos.

Hace algunos afios, mas de 72 organizaciones presentaron una iniciativa denominada
“Declaratoria Cero desalojos en la Ciudad de México”. La discusion se enturbié por las propias
actividades del PDHDF, y la SSG elaboré un documento base del protocolo, en el que las OSC
presentaron experiencias internacionales y estaban elaborando una propuesta para esta
declaratoria. Insistié en la declaratoria de “cero desalojos”, pues hay experiencias exitosas al
respecto en Francia, Venezuela y Espafia. Proximamente se llevara a cabo el 7° Foro Urbano
Mundial en Medellin, Colombia, y por parte de la Alianza Internacional de Habitantes —con sede
en ltalia— se quiere presentar esta Iniciativa. En esta iniciativa, hay entes que es imperante su
participacién como el TSJDF, la SSP y la SG. Lo importante de la discusion es que cuando hay
un desalojo, ¢,qué se hace con la gente que se queda sin vivienda?

El SSG asentd que se habia preparado un documento que retomaba varias lineas de accion
vinculadas con los desalojos, lanzamientos y consideré importante retomarlo. Habria que
incorporar, continué, el tema especifico de la seguridad e integridad de las personas por
quienes promueven las ocupaciones, pues hay algunos delitos que se cometen alrededor.
Propuso que en la proxima reunién del EP del derecho a una vivienda adecuada llevarian ese
documento para retomar la discusion.

El CAM pidi6 a la CDHDF que se hiciera un “Informe Especial” en el marco internacional sobre
el derecho a la vivienda y respecto de las experiencias que ha sefialado el representante de
UPVG se informara qué es lo que esta sucediendo y cuéles son las violaciones a los derechos
humanos que se estan cometiendo y hacia dénde tendrian que ir las soluciones.

Ante estos comentarios, el representante de la CDHDF indicé que dada la problematica de
cobradores fantasmas, despachos y pagos bancarios, entre otros, la Comision tiene dos
soluciones con las que se podria cubrir: con un Informe Especial, como lo solicita el CAM, o



visibilizar esta problematica con algunos articulos en “Dialogos con la Sociedad Civil". Pidid
reunirse para trazar la ruta a seguir.

o PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO SOBRE EL DERECHO A DEFENDER LOS
DERECHOS HUMANOS

La Secretaria Ejecutiva invitd a las y los asistentes a la presentacién publica, que se llevara a
cabo el martes 18 de febrero en el Museo de Memoria y Tolerancia con los Titulares de las
dependencias que fueron estudiadas, ademas de la Presidenta de la CDHDF, distintas
organizaciones y defensoras/defensores de derechos humanos.

s ENCUESTA SOBRE EL AUMENTO DEL BOLETO DEL METRO

El representante de UPVG describié que el Cenfro de Analisis Multidisciplinario de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) elabordé una encuesta publica de opinién
sobre el aumento del boleto del Metro. Este estudio detalla la metodologia con la que fue hecha
la encuesta y demuestra que el 93% de las personas estan en contra del aumento al precio del
boleto del metro. Agregd que este aumento vulnera el derecho a la movilidad, tomando en
cuenta el informe que la CDHDF present6 el afio pasado. Dijo que es de su conocimiento que la
decision tomada, pero que es necesario que la poblacién lo conozca.

CDD expreso que se ha manifestado que se propone mantener la tarifa diferenciada para jefas
de familia, personas en desempleo y estudiantes, por lo que, pidid a la Presidencia del Comité
que las autoridades competentes les presentaran cuales son las personas que han sido
beneficiadas con este programa. Consideré importante tener claridad de qué ha implicado y
como ha impactado en la politica de acceso y movilidad, a un mes de su implementacion.

El Subsecretario de Gobierno dijo tomar nota de las intervenciones de sus antecesores.
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