ACTA DE LA TRIGESIMA TERCERA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL

veinticuatro de octubre de dos mil catorce, en el Aula de Capacitacion del Pent-house del
Tribunal Electoral del Distrito Federal, ubicada en Magdalena nim. 21, Col. Del Valle,
Delegacién Benito Juarez, se llevo a cabo la Trigésima tercera Asamblea Ordinaria del Comité
de Seguimiento y Evaluacién (CSyE) del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal
(PDHDF), conforme a la siguiente:

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas con treinta y siete minutos, del )(

ORDEN DEI DiA

) ) N
1. Organizacion de la reunion
e Determinacion del quérum
e Aprobacion del Orden del dia

e Presentacién del Acta de la XXXIl Asamblea ordinaria del Comité de Seguimiento
y Evaluacién (CSyE)

2. Asuntos Informativos \é
e Informe ‘“Institucionalizaciéon del enfoque de derechos humanos y la &
implementacion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal por
parte de las dependencias del Gobierno del Distrito Federal, las Delegaciones
Politicas y los Organos Impartidores de Justicia durante 2013”

e Declaratoria de la XLVIl Reunion ordinaria de la Conferencia Naciona%
Gobernadores

e Informe de la 122 ronda de plenarias de los Espacios de Participacion (EP)
e Participacion del EP de mujeres

3. Acuerdos _
e Participacion del EP de educacién
e Participacion del EP de personas adultas mayores _
e Participacion del EP de poblaciones callejeras ~
e Evaluacién de la Secretaria Ejecutiva

4. Asuntos generales
e Refdrma Politica




1. ORGANIZACION DE LA REUNION
e VERIFICACION DEL QUORUM

Instalada la mesa, se verifico si existia el quérum para la celebracién de la Asamblea, estando
presentes siete representantes de las instancias que forman parte del Comité: Gobierno del
Distrito Federal (GDF), Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal (TSJDF); por las
rganizaciones de la sociedad civil titulares: Red por los Derechos de la Infancia (REDIM) y
Uhién Popular Valle Gémez (UPVG); y por las instituciones académicas la Universidad
Panamericana (UP), la Universidad Iberoamericana (UIA) y la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México (UACM).

Como observadores asistieron las y los representantes de la Comisiéon de Derechos Humanos
del Distrito Federal (CDHDF); y como invitadas e invitados permanentes asistieron
representantes de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (JLCyA), el Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF), del Tribunal Electoral del Distrito Federal (TEDF); de las Delegaciones:
Milpa Alta, Coyoacan, Benito Juarez, Miguel Hidalgo, Tlahuac, Venustiano Carranza y
Xochimilco; de las Dependencias del GDF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
e Distrito Federal (DIF-DF), Secretaria de Educacion del Distrito Federal (SEDU), Procuraduria
% General de Justicia del Distrito Federal (PGJDF), Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

‘ (Inmujeres DF), Instituto de Asistencia e Integracion Social del Distrito Federal (IASIS) y del
(\§ Instituto para la atencién de los Adultos Mayores en el Distrito Federal (IAAM).

Ademas, estuvieron presentes representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC) Coordinaciones Colegiadas (CC) de los Espacios de Participacion (EP): “Yaotlyaocihuatl
% Ameyal” y “Un granito de arena” .

Posteriormente, se integraron las y los representantes de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal (ALDF), del Centro de Estudios Sociales y Culturales Antonio de Montesinos (CAM),
Convergencia de Organismos Civiles por la Democracia (COC), Delegaciones: Alvaro Obregén,
Cuauhtémoc, Cuajimalpa, Gustavo A. Madero y Tlalpan.

El anexo 1 contiene la lista de asistencia con las firmas respectivas.

o  APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente del Comité puso a consideracion la Orden del dia, y al mismo tiempo informé
sobre dos puntos que no se enviaron en tiempo y forma: 1) la aprobacion del Acta de la XXXII
Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacion (CSyE), que no fue presentada
. con los dias reglamentarios, por lo que se aprobaria en la siguiente sesién para cumplir con lo
“‘1*;? establecido en el Reglamento y, 2) la participacién del Espacio de Participacion de Mujeres,
pues se entregd un documento provisional —el documento definitivo quedé hasta mediados de
\ la semana- la sugerencia es pasar éste Ultimo a Asuntos Informativos para ser aprobado @
N\ /9
N3N
N

siguiente Asamblea.



El representante de UPVG solicité incluir en “Asuntos Generales” un tema respecto al Acuerdo
que el Comité tomd sobre la “Reforma Politica” y el desarrollo de las mismas a partir del
Espacio de Participacion de derechos politicos.

La Titular de la Secretaria Ejecutiva (SE) dio lectura a un comunicado a fin de que, con algunas
consideraciones, se pudieran incorporar los puntos acotados por el Subsecretario de Gobierno
(8SG):

“En relacién con el oficio SG/SSG/3852/2014 recibido el 20 de octubre, por medio del cual tiene a bien
esta Subsecretaria del Gobierno enviar la convocatoria para la Trigésima Tercera Asamblea Ordinaria
del Comité de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos del D.F. a realizarse el
proximo viemes 24 de octubre, asi como compartir otras consideraciones acerca de las
responsabilidades de esta Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del
Programa de Derechos Humanos en la materia; al respecto me permito puntualizar lo siguiente:

Esta Secretaria Ejecutiva en cumplimiento con lo establecido en el articulo 37 del Reglamento de
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién, ha enviado en tiempo y forma la convocatoria emitida porla '
presidencia del Comité de Seguimiento y Evaluacién a su digno cargo, asi como la documentacion
correspondiente para el deshago de la orden del dia consensada con las y los integrantes del propio
Comité de Seguimiento y Evaluacion de 31 Asambleas Ordinarias y 6 extraordinarias (no se
contabilizan dos Asamnbleas, una porque fue de instalacion y la otra porque la VIl Asamblea
extraordinaria fue a cargo de la Subsecretaria de Gobierno y se adjunta cada una de estas

convocatorias para mayor referencia), para lo cual la Secretaria Ejecutiva elaboré una propuesta de la
orden del dia que pone a consideracion de las y los integrantes del Comité de Seguimiento y \\%‘
Evaluacién y solicita 0 genera en la mayoria de los casos la documentacién correspondiente de los 3‘

asuntos a tratar, misma que es enviada de manera electrénica a las y los integrantes del Comité de
Seguimiento y Evaluacién e invitados permanentes junto con la convocatoria y orden del dia en tiempo
y forma, es decir con los 5 dias naturales de anticipacién, de acuerdo con lo que establece el
Reglamento del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién publicado el 23 de noviembre del 2011. —
%
4

Lo anterior, ha derivado de la realizacion de reuniones previas al envio de la convocatoria entre Ia
Subsecretaria de Gobierno que usted representa y esta Secretarfa Ejecutiva con la finalidad de &
dialogar sobre la orden del dia de la Asamblea correspondiente. )

Al menos este mecanismo ha sido el que se ha utilizado para 30 Asambleas Ordinarias. En el caso
particular de la XXXIll Asamblea, esta Secretaria Ejecutiva envié de manera electrénica a las y los
integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacion la propuesta del orden del dia el lunes 22 de
septiembre, considerando que la fecha para el envio formal de la convocatoria de acuerdo con el
marco legal del Programa de Derechos Humanos, tuvo que haber sido entre el 26 y 28 de septiembre,
también se adjunta para mayor referencia.

Es asi que la Secretaria Ejecutiva sostuvo reuniones con cada una de las Coordinaciones Colegiadas
de los Espacios de Participacion calendarizados y que fueron el de Educacién, Personas Adultas
Mayores, Mujeres y el de Poblaciones Callejeras para consensar los puntos a compartir con este
Comité; esto se tradujo en una nota informativa para el paquete de documentos a enviar junto con la
convocatoria listas desde el 26 de septiembre.

Para esta Secretaria Ejecutiva es fundamental el didlogo entre el Comité de Seguimiento y Evaluacién
¥ los propios Espacios, asi como que se acerquen de primera mano a sus trabajos, avances y retos.
Su presencia y los posicionamientos al respecto de los trabajos de los Espacios de Participacion han
colocado femas que enriquecen la agenda del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, le
otorgan relevancia politica a los propios espacios en tanto al disefio del Mecanismo de Seguimie

Evaluacién en su conjunto; de acuerdo con la ley los coloca como el tercer pilar y al mismo tiemgo




ofrecen vias de deliberacién ptiblica sobre los pendientes que como Ciudad tenemos para la vigencia
de los derechos, entre ellos, el de participar de manera activa en las decisiones ptiblicas.

Por ello, esta Secretaria Ejecutiva valora como crucial el mantener el ritmo y las discusiones publicas
que se han dado en el seno de este Comité por su significado y aporte al mismo proceso.

Es asl que en distintas comunicaciones telefénicas se ha externado a esta Presidencia la relevancia de
la convocatoria de esta Asamblea que hoy se lleva a cabo. Esta Secretaria Ejecutiva concibe su
responsabilidad vinculada al cumplimiento del mandato enarbolado por la Ley del Programa de
Derechos Humanos y no acompafa ni acompafiaré bajo ninguna circunstancia su desacato, al
contrario, busca promover acciones que permitan el consenso y la construccién de acuerdos.

Dado que los temas en la agenda de esta Asamblea, ademés de los inherentes a los Espacios de
Participacién implican un nuevo corte del Informe sobre la Institucionalizacién del enfoque de Derechos
Humanos (EDH) y la implementacién del Programa, asf como avances y definiciones que ya no estan
considerados en la orden del dia del Consejo Técnico, la Secretaria Ejecutiva reiteré en diversas
ocasiones la relevancia de la realizacion de esta Asamblea Ordinaria.

Con este animo y pese a que no era el mecanismo regular de funcionamiento para la convocatoria de
las Asambleas de este CSyE, esta Secretaria Ejecutiva envié los documentos solicitados los dias 12 y
16 de octubre (como también se adjuntan en esta comunicacién) ademés de precisar que el Acta de la
XXXl Asamblea fue enviada a todas y todos los integrantes del Comité desde el 23 de septiembre y la
nota del Espacio de Mujeres fue socializada el 2 y el 10 de octubre —se adjuntan para mayor
referencia-.

Con este marco, reiteramos el compromiso de esta Secretarfa Ejecutiva por cumplir de la mejor forma
con las responsabilidades y el mandato de Ley, y atenta a los requerimientos y ruta que definan esta
Subsecretaria y este Comité para la convocatoria de las siguientes Asambleas y permita una mejor
coordinacién con la finalidad de fortalecer los trabajos del CSyE y del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacién (MSyE) en su conjunto.

Por todo lo anterior nos parece importante que la orden del dia pueda considerar estos dos puntos,
tanto la aprobacién del Acta de la 32 Asamblea y la Participacion del Espacio de Mujeres, toda vez
que fueron enviados en tiempo y forma.”

REDIM considero una falta de atencién hacer ir a las diferentes organizaciones para no aprobar
sus temas. Invité a la Presidencia del Comité a tomar esto en cuenta, pues lo que se busca es

generar acuerdos y no solo asistir a las Asambleas a narrar las actividades en los EP. Por lo

gue respecta al Acta de la sesion anterior, dijo no tener problema en que se posponga su
aprobacién para la siguiente Asamblea.

El Presidente del Comité describié su propuesta de Orden del dia para quedar con las
siguientes modificaciones: eliminar la aprobacion del Acta de la sesion anterior, el Espacio de
Mujeres pasarlo a “Asuntos informativos”, y agregar a “Asuntos Generales” el tema de reforma
politica, a peticién de UPVG.

3
J‘\W}? % La UACM solicité que no se hiciera el cambio del EP de Mujeres; a lo que el representante de
UPVG contesté que no significaba ninglin cambio, si las y los integrantes del Comité tomaban
determinacion de firmar un Acuerdo aunque el punto se encontrara dentro de "Asuhtds

Con los cambios sugeridos, las y los asistentes aprobaron la Orden del dia por mayoria.

\ Informativos”.
LN
SN



e AcTADE LA XXXl DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Queda como presentada para su aprobacién en la siguiente sesién.

2. ASUNTOS INFORMATIVOS
* [NFORME “INSTITUCIONALIZACION DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y LA /k
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO
FEDERAL POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL, LAS DELEGACIONES POLITICAS Y LoS ORGANOS IMPARTIDORES DE
JUSTICIA DURANTE 2013”

La SE narré que se enviaron tres documentos en el paquete para los insumos de esta /
Asamblea ordinaria: 1) el informe entregado en mayo y presentado en la Asamblea
correspondiente de ese mes; 2) el alcance entregado de manera oficial a partir del acuerdos de
la Septima Asamblea extraordinaria; y 3) la actualizacion correspondiente a la presente
Asamblea.

El informe, abundd, tiene que ver sobre como esta la Institucionalizacién del enfoque de
derechos humanos (EDH) en 47 dependencias del GDF, 16 Delegaciones y tres Organos %
Impartidores de Justicia (OlJ), principalmente a partir del cuestionario que aprobé el Comité de ¥
Seguimiento y Evaluacién desde el afio pasado y que a partir de noviembre de ese afio es
obligatorio su llenado trimestral, en relacién con el articulo 14 fraccion XIV de la Ley de
Transparencia. Consideré que éste ha sido un esfuerzo monumental para todas las instancias
publicas de sistematizar y proporcionar esta informacion a la Secretaria Ejecutiva para tener
maés claro el panorama de donde estan los aciertos, las buenas practicas y los retos sobre el
mandato del Programa de Derechos Humanos.

En primer lugar, reconocié el esfuerzo de las Dependencias, porque del primer llenado al actual,
todas las Dependencias han entregado informacion y va en aumento. El reto ahora es, como se
obtiene una informacién mas completa y de calidad, entendiendo que es un proceso paulatino y
que la SE tiene toda la responsabilidad y compromiso de acompanarles para que este ejercicio
de rendicion de cuentas sobre la implementacion del Programa sea mas efectivo.

Mencioné que este afio se disefid una plataforma informatica en donde todas las Dependencias

a partir de este trimestre lo pueden hacer de manera electrénica y cualquier persona interesadaZz” N
tendra acceso a un instrumento que pueda concentrar esa informacion, cumpliendo asi }on \Q\

principio de maxima publicidad y transparencia en los datos generados.

\:\b.
v Metodologia: \

(8]



Para el andlisis se dividieron las lineas de accién entres tipos de componentes:

LINEA DE
ACCION

|

N o

Condicion

I

tas rm‘dkinne.sww?as;miormt s regadas s
Incorporan duiante el proceso de andlisis para evaluar el
avance en la Implementadidn decada linea de atcidn
hajo ¢l riterio crondlépico y ariterio general

IMPLEMENTACION PDHDF

CRITERIOS DE ANALISIS

EneLaulngicer

E! ente implementador cumple con las

b0, pero s respetarel orden Wgho-
temporal

Nota:

O Se esperaria que ambos resultades sean idénticos

O Un mayor avance obtenido bajo el criterio general indica que, en sfecto, se
estdn realizando acciones por parte de los entes para dar cumplimientoalo

mandatado por el Programa, pero que ese cumplimiento se ha realizadoo
registrado en forma desordenada

X

Hay lineas que solo tienen condiciones
previas o hay algunas que tienen
acciones o hay otras que solamente
orientan resultados, pero este ejercicio
de descomposicion se hizo con el total
de programa, con las 2412 lineas y eso
permite ubicar, incluso a las instancias
publicas, cuales son todos los pasos y
acciones que tendrian que hacer para
cumplir con cada una de las lineas de
accion. Esos componentes se pudieron
retomar para el programa de Derechos
Humanos porque le dan una ldgica
diferente y mas ordenada al Programa.

Cabe precisar que de las 2412 lineas de
accion del total del Programa, al GDF y
delegaciones les corresponden 1291, de
estas 263 contaron con probatorios; es
decir, alguna evidencia que permitiera
corroborar las  acciones de los
cuestionarios. Adicional a estas 263, las
dependencias y delegaciones reportaron
informacion sobre 1028 lineas, por lo tanto,
se tiene informacion sdlo de este universo.

— Para los ¢6rganos impartidores de justicia les corresponden 108 lineas al Tribunal Superior de
Justicia, Junta Local de Conciliacién y Arbitraje y al Tribunal de lo Contencioso Administrativ/0{
Se recibié informacién probatoria de 60 lineas y se reportaron actividades adicionales ;e 4

lineas, en su mayoria del Tribunal Superior de Justicia del D.F.



IMPLEMENTACION PDHDF

Anélisis de las lineas de accién con probatorios o actividades vinculados
Caso: Condicién previay registro ordenado de acciones
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IMPLEMENTACION PDHDF

Rangos en los que puede ocurrir ¢l avance en la
implementacién del Programa de Derechos Humanos
del Distrito Federal

Rango del promedio de | Rango del promedic
parcentaje de avance

de porcentaje de
avance general (%)

Universos de anslisia cranoldgico (%)

Total de lineas de accion 24423207

Lineas de accién reportadas
por responsables

2002333 375 aald

IMPLEMENTACION PDHDF 2013
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Dijo que del total de lineas de accién (LA) que estan reportando se ubica un porcentaje de
avance entre el 24.4 y el 32% y con toda la informacién de las dependencias entre el 36 y 41%.

En las otras lineas, por responsables se ubica un promedio del 26 al 33% y un avance general
del 37 al 42%. Si se hiciera un promedio de estos datos, la implementacién del PDHDF seria del
40 por ciento.

v Avances en la implementacion por derechos y grupos de poblacion:

IMPLEMENTACION PDHDF IMPLEMENTACION PDHDF
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En la clasificacion concurrente dijo que hay un esfuerzo considerable en cuanto a protocolos de
atencion y el que representa mas retos es el de politica fiscal y presupuesto con enfoque de
derechos humanos, ahi hay 12 categorias y cada una tiene un porcentaje y al final h Ty
avance estimado del promedio de estos dos criterios, uno mas estricto en términos de-politiéa
publica y otro que considera la informacién en bruto como la dan las Dependencias. ¢



v Por dependencias del GDF:

IMPLEMENTACION PDHDF 2013

Promedio de porcentaje de avance del resumn de lineas de accion reportadas
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Acoté que no todas las dependencias del GDF tienen el mismo numero de LA. Por ejemplo,
allia tiene seis lineas y reporta 3, con un avance del 50%, a comparacion de la Secretaria de
Salud (SSA) que tiene mas de 200 lineas. Capital 21 tiene 2 lineas, el Instituto de Verificacion
Administrativa del Distrito Federal (INVEA) tiene 3 lineas y reporta una. La Procuraduria
General de Justicia del DF (PGJDF) tiene un avance de un 37%. Entre las que menos reportan
estan la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje (JLCyA), el Instituto de la Vivienda (INVI) y el Metrobus.

v" Por Delegaciones:

| IMPLEMENTACION PDHDF 2013 IMPLEMENTACION PDHDF 2013

Unaaide modn s

: encontmar o grado de
avince :

Ente Implementader

Mapdalena Contreras
YO AVaNCE

Benio Judre

Cunuitimoc T iv 208 F0)
Alate Dbregén 24 113 1394 585
Xochmico 284 £ nn 174
Guataw A Madero 34 1 1284 1548
iztacaics ) 12 2.78 4 ¢ «£v7 0 LR 4
.......... \piisps = ! 8,00 5,80

Miza Alla 284 10 0.00 0.00
TOTALES ¥ i

PROMEDIOS

A
\ Sobre las Delegaciones dijo que la que reporta méas informacion es Magdalena Cont a
3 seguida de Miguel Hidalgo, Venustiano Carranza, Cuajimalpa, Coyoacan, Tl&dhuagy Benito
A
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Juarez, Cuauhtémoc, Alvaro Obregon, Xochimilco, Gustavo A. Madero, |ztacalco, Iztapalapa y
Milpa Alta. Agregd que en el documento que se envid esta cada una de las tablas mas \z,(
detalladas, para revision del CSyE.

v Por érganos impartidores de justicia (OlJ):

IMPLEMENTACION PDHDF 2013 |

RESUMEN DE RESULTADOS ORGANOS IMPARTPOR TIPO DE
ENTE IMPLEMENTADOR

! CRITERID CRITERID

i ‘ GRUPO.  CRONOLOGICO(%)  GENERAL(%)
| i Bty 752251 2502393
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1 !
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1 IMPLEMENTACION PDHDF 2013

Finalizd su intervencion diciendo que haran un corte a la informacion que reciban para el 30 de
ctubre y asi reflejar el avance de lo que se ha llevado a cabo este afio.

kkkkkkhkhkhkkhkhkhhkhhhhkhhihrhhhhrdkhid Se abre una ronda de intervenciones FREKKEFERRAKRARRAARARRARAA AR R AN AL

REDIM agradeci6 los datos del informe vy reiteré la importancia de que pueda ser retomado
dentro del proceso de evaluaciéon y Diagnéstico en el marco del Consejo Técnico (CT). En
cuanto a los insumos que van surgiendo, dijo estar sorprendida de que no se haya hablado de
qué es lo que ha logrado el CT, pues habia una fecha donde la CDHDF iba a hacer entrega de
su informe de implementacién, y seria importante saber en qué estado se encuentra esa
informacion pues van surgiendo varios insumos que no se sabe si tendran tiempo de
sistematizar en los préximos dos meses, que es cuando se va a hacer |la evaluacion. A su vez,
pidi6 recuperar la informacion de los Espacios que es muy rica y variada, y serviria para nutrir la
evaluacion y el diagndstico.

El representante de UPVG pidio fijar la atencién en la diferencia de un informe cuantitativo a
uno cualitativo, pues no es lo mismo los entes que tienen dos LA asignadas y reportan el 50%
de avances gue otras que tienen 391 LA, por ejemplo.

FRRKERKERRERRAARAARAE A AR A AR A A ARk Segunda ronda de intervenciones FhAARRRARAR R R kAR R hkRhhhkhhhkhkdhhikk

La SE dijo que del Informe se pueden hacer muchos cruces y andlisis de la informacion y de las
LA, y agregé que el documento se complementara con los de los EP a partir del préximo
martes, para ampliar esta mirada sobre la calidad de la informacion, qué tipo de informe, si las
acciones son efectivas o no, si tienen el alcance adecuado, si tienen el enfoque.

El representante de la CDHDF respondié a la representante de la REDIM, que el CT si ha
estado avanzando, y han tenido la presencia constante de las OSC; afadi6 que no se pudo
acortar el tiempo de entrega de la metodologia en el mes de octubre como lo acordd el Comi

por tanto, el dia de hoy estarfan haciendo llegar las propuestas a la Presidencia pary é



lleve a cabo una reunién extraordinaria. Menciond que se buscd que en las propuestas se
tuviera un enfoque general y otro particular, pero siempre participativo.

Sobre el asunto del informe dijo que la Comision ha estado valorando su propio informe;
informé que se presentd un primer informe de implementacién en el mes de septiembre, con la
idea de mostrar que era posible hacerlo frente a la sociedad civil. Enfatizé que, a partir de este
resultado sera importante empezar a construir agendas con las OSC y con los entes de
gobierno para impulsar las LA.

e DECLARATORIA DE LA XLVIl REUNION ORDINARIA DE LA CONFERENCIA
NACIONAL DE GOBERNADORES (CONAGO)

El Presidente del Comité informé que consideré importante dar a conocer al CSyE esta
Declaratoria porque es la primera vez que la CONAGO asume una postura sobre el tema de
Derechos Humanos. Anuncié que lo anterior fue producto de la creacién de una Comisién de
derechos humanos al interior presidida por el Gobernador de Coahuila y el Gobierno del D.F.
tiene una representacién es esa Comision. Sefiald que lo interesante es que se delinea una
agenda de temas y de compromisos —de caracter general, pero relevantes en términos de que
seran coordinados entre las y los Gobernadores junto con el Gobierno Federal para ir
generando avances sustantivos.

Resalté algunos temas tratados, como: dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de
Derechos Humanos, capacitaciones de servidores publicos y articulacién con poderes de
autoridades federales y municipales, el compromiso de generar Programas de Derechos
Humanos en todo el pais —en el caso del D.F. se hizo el compromiso de tener el nuevo PDHDF
en el afio 2015-, promover iniciativas de reformas legislativas para desarrollar mecanismos
estatales de proteccién a personas defensoras de derechos humanos y periodistas, la
armonizacién normativa de la Ley General de Victimas, lo que tiene que ver con crear bases de
datos de poblacion de internos/as penitenciarios, la base Nacional de Genética denominada

CODIS, la Ley General para prevenir, sancionar y erradicar delitos en materia de Trata, el |

combate de violencia hacia las mujeres, indicadores que se estan construyendo para ir
midiendo el grado de avance en las distintas entidades, impulsar la creacion de centros de
justicia para mujeres, los convenios de colaboracién con el Consejo Nacional para prevenir y
eliminar la discriminacién —el D.F. es la Unica entidad que tiene un Consejo para prevenir y
eliminar la discriminacién, pero no tenemos un programa contra la discriminacion, por tanto se
estableci6 el compromiso de coordinar la creacion de éste en 2015-, dar cumplimiento a las
recomendaciones sobre el primer informe de México ante el Comité de los Derechos Humanos
de las personas con discapacidad, la regulacion en el uso de la fuerza por parte de los cuerpos
encargados de mantener orden y seguridad generando mecanismos y medidas de proteccion
con base a protocolos de la implementacion bajo el mas alto estandar de Derechos Humanos,
impulsar la armonizacién del Convenio 169 sobre pueblos indigenas y trabajadores tribales
paises independientes de la OIT y emprender campafias de difusién y divulgacion ante
sociedad a fin de dar a conocer el concepto pleno integral de Derechos Humanos. d
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Informé a las y los presentes que el Jefe de Gobierno propuso una adicién para crear el
Sistema Nacional de Atencién a Victimas. Concluyé diciendo que, con estos compromisos, el
GDF esta impulsando la construccion de un marco general Gnico de evaluacion de avances que
pueda generar indicadores concretos de seguimiento.

FkkkhkkAkARkAkrARhhkhhkhhhhdhhdhhhkd Se abre una ronda de ”ntervencfones hkkkhkkhkkhkhkhkhhkhhhkhhkhkhkhkkdhhhhkhhkkd
\&SW\ UPVG expresd su satisfaccion por el documento firmado, sélo que dijo que algunos de los
firmantes no tienen la autoridad moral para hacerlo, y consideré que es vergonzoso que esta
cosas sucedan en el Pais ante lo que se estd viviendo; no obstante, afadio, que le parecieron
importantes los contenidos de la Declaracion. Dijo que, el Jefe de Gobierno, el Tribunal Superior
de Justicia del D.F. y la Comisién de Gobierno de la Asamblea Legislativa deberian de enlazar
éstos con el contexto de violencia que vive el pais. Insisti6 en que es muy importante que se
salvaguarden los avances que ha tenido la Ciudad en materia de Derechos Humanos, siendo
las responsables la CDHDF y el CSyE del PDHDF.

Felicité a las y los participantes de las dos marchas anteriores, ya que ha sido la gente la que
ha impuesto el protocolo, el que mucho han luchado porque se derogue pues solo sirve para
matar y para desaparecer personas como ya lo hicieron en otros Estados. Es asi, que si el Jefe
de Gobierno firmé la Declaratoria en comento, debe derogar el protocolo que combate la
movilizacién ciudadana.

Derivado de la Declaratoria, convocé a sus compaferas y compafieros a llevar a cabo acciones
gjecutivas, incluso desde el Comité, acompafiados/as de las autoridades competentes para
blindar a la poblacién de la situacion de violencia que vive el pais.

La SE recordoé a las y los presentes que la Ciudad ha sido pionera y punta de lanza en la

agenda de derechos humanos, es por eso que el contenido de esta Declaratoria es importante,

sin embargo, el Comité de Seguimiento y Evaluacién y el PDHDF tendria que empujar y jugar
/‘ un rol mas fuerte en estos escenarios, lo que representa un reto; porque, si bien el Programa de

Derechos Humanos marcé un precedente en términos de la agenda y del mandato que se
tendria que cumplir, éstos no se han hecho realidad en muchos casos, por ejemplo con las
personas con discapacidad que fue tema de la Asamblea pasada en cuanto al reconocimiento
de su capacidad juridica.

En el caso de las personas con discapacidad, continud, hay un dictamen pendiente de
publicacién gue va en contra del reconocimiento de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad. El mandato que esta establecido en el Programa desde el 2009 y que desde el
2011 es Ley, a partir de esta Declaratoria que se menciona tendria que transitar a reformas y
marcos legales que estén armonizados con las normas internacionales de derechos humanos.
JW Lo anterior, abundd, es solo una muestra de que todavia el PDHDF y la agenda de derechos

’ humanos debe de pasar de ser una Declaracién y buenas intenciones, a ser compromisos
especificos de todas las instancias publicas de la Ciudad.

\ Hizo un llamado a que el Comité de Seguimiento y Evaluacién juegue un papel mas cﬁ
N mas fuerte en el seguimiento y la atencién de las acciones que van en contra de-ferechgs
\ﬂ "
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humanos y del mandato enarbolado por el propio Programa; mismos que se traducen y se
recogen algunos de los puntos en esta Declaratoria.

El representante de la UP, sobre el mismo tema de personas con discapacidad, dijo que “hace
votos” porque la Consejeria Juridica y la Asamblea Legislativa consideren las propuestas que
se les estan dando. Comento tener conocimiento de que la CDHDF va a impulsar una agenda
de personas con discapacidad a nivel nacional, por tanto existe la oportunidad de convertirse en
ejemplo para las entidades federativas en este tema.

El Presidente del Comité indicé que la iniciativa de esta Declaratoria la tomaron algunos
gobiernos de izquierda, particularmente el gobernador de Oaxaca y el Jefe de Gobierno del D.F.
y fue bien acogida por el gobernador de Coahuila, que fue presidente de la Comisién de
Derechos Humanos de la Camara de Diputados en su momento. Explicé que se redactd un
propuesta inicial que hizo el gobernador de Oaxaca, posteriormente modificada por la
Secretaria de Gobernacién y alineada con todos los programas del Gobierno Federal.
Finalmente, y en una Ultima ronda, se tomé la propuesta del GDF como base y se aprobé por el
pleno.

Sugiri6 que asi es como hay que ir generando cambios e ir introduciendo la materia de
Derechos Humanos en las politicas publicas, pues hay que hacer una labor intensa de
convencimiento para cambiar formas de pensar. Como ejemplo, mencioné la garantia de los
Derechos en las manifestaciones publicas. Al respecto, dijo que es un tema que ante los
nuevos escenarios y nuevas situaciones politicas, la realidad se complica generandose
violaciones, las cuédles han sido reconocidas por el Gobierno de la Ciudad, plasmadas y
aceptadas en una recomendacién y que estan dando informacién de cémo se genera ese
cumplimiento. Agregé que no ha sido facil, ya que primero se tiene que reconocer la violacion,
después generar las politicas que impliquen la garantia plena de no repeticién y de modificacién
de la politica publica, que ha derivado en que las marchas actuales practicamente no tengan
ningun incidente, ni una séla persona detenida y sin presencia de policias.

Puntualizé que es un proceso que las y los ciudadanos han ido construyendo como Ciudad y el
GDF que, a su vez, ha ido modificando y adecuandose a esta nueva circunstancia garantizando

plenamente el derecho de las personas a manifestarse sobre lo que estd pasando en el pais. | \

Este proceso, continud, se construyd a partir del 1° de Diciembre del 2013 —fue la primera
manifestacion en la que no hubo policia-, luego se confirmé con las marchas del 10 de junio de
2014, el 2 de octubre (con 30 mil personas, no hubo policia ni detenidos), y finalmente las
ultimas dos manifestaciones (la de hace una semana y la actual). Comenté que se ha generado
una relacién de confianza en la que son los propios ciudadanos/as los encargados/as de la
seguridad en su ejercicio a su derecho de manifestacion y el papel fundamental del Gobierno de
la Ciudad debe contribuir a la garantia de este derecho. Aclaré que no es un tema facil, que
hay que ir trabajando internamente en las areas de gobierno, sobre todo en las de seguridad
publica y procuracion de justicia y también tener mucho didlogo e interlocucién con diversos
actores sociales, construir lazos de entendimiento y de confianza y que permita que finaliente
las cosas se desarrollen con libertad y sin temor de ninguna de las partes.
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Respecto a la mencién que hizo la SE sobre el dictamen de la ALDF de personas con
discapacidad, acepté que podria haber ahi una violacion al derecho de ese grupo de poblacion,

N\’V\ particularmente en un articulo. Al respecto, dijo que en el GDF tienen el compromiso de
mantener en espera la publicacién e ir generando un nuevo consenso para garantizar este
derecho. Se esta trabajando de la mano con la CDHDF, a través de la Consejeria Juridica por
parte del GDF y la Secretaria de Gobierno dialogando con los actores en la Asamblea
Legislativa.

Lla UP solicité al Presidente del Comité, que las y los legisladores tomaran en cuenta el gran
esfuerzo de colaboracién y de coordinacién que existe en el EP de personas con discapacidad,
para que esos canales de comunicacion no se interrumpan y se mantengan activos.

»  INFORME DE LA 12° RONDA DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION (EP)

La SE informé que se envi6 el documento en la carpeta para la realizacion de la Asamblea. A
continuacién, dio parte de las especificidades de cada uno de los EP:

Pueblos y Comunidades Indigenas
Se envid la propuesta de modificacion a las
reglas de operacion del INVI a la SSG para
hacer el proceso de interlocucion a alto

N Concrecion de la propuesta de modificacion a las| nivel, para que el INVI pueda retomar y
. Reglas de Operacion del INVI | modificar las reglas, en funcion del Acuerdo
\ |
( CDH ALDF, se desarrollaron varias mesas de trabajo| que el CSYE tomé en Asambleas pasadas.
para elaborar la propuesta de adecuacion y ) .
armonizacion del Estatuto de Gobierno con el articulo, Hay pendiente una reunién para conocer la
20 Conslilucional, asf como para dar cumplimiento conj posicion oficial del INVI.
estandares Internacionales en la materia y con el|
PDHDF g
Personas Privadas de la Libertad en Personas Victimas de Trata y Explotacion

Centros de Reclusion Sexual y Comercial
|

Desarrallo de una herramienta que permitiera verificar e%!
avance de la LA 417, a través de visitas de verificacién a! A partir del Acuerdo del Comilé de Seguimiento y
una muestra representativa de centros de reclusién del D.F| Evaluacion del PDHDF, de incorporar a las OSC en los
Los centros a visilar: trabajos de las Subcomisiones en materia de trata, se

i materializa este hecho desde la instalacion de las tres:
prevencion, atencion y justicia.

b 4] ¥ CALENDARO _
— i De igual manera se acuerda y se desarrolla la 1a

H
i Pendienle la detinicion de una rula de i3 i
i , : ‘ r v

- | \eibglo pars Wmipulear o Mecanisivio eunion para integrar a las OSC en el desarrollo del
|
|
!

do Provenzian Local de la Torlurs Diagnostico, Reglamento y Programa en mateyi
trata que se desprende de la Ley en la male?e[ D
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Derecho a la salud

Se realizé la realizacién del seminario "Derechos
humanos en salud: participacion ciudadana e
incidencia en politica publica” el 01 de octubre

Lo anterior se enmarca en lo establecido por las lineas
de accion 1200y 1299.

Derechos de las Personas con
Discapacidad.

En cuanto al seguimiento a la iniciativa de reforma al,
codigo civil y de procedimientos civiles, en lo que
respecta a la capacidad juridica de las perscnas con,
discapacidad, se avanzé en la definicion por parte del
grupo de redaccién, de la ampliacion a la iniciativa del
EP considerando la iniciativa aprobada por la ALDF, con’
la intencion contar con una reforma acorde con los
estandares internacionales.

Bloque de justicia

Derivado de la necesidad de fortalccer las acciones de
rendicion de cuentas y transparencia en el disefio y la
ejecucion de politicas publicas, se llevo a cabo el Foro

de Politicas Publicas en Materia de Seguridad, Justiciay
Derechos Humanos, el cual tuvo lugar el miércoles 24

de septiembre, con una participacion de 120 asistentes.

Derecho a la igualdad y no discriminacidn

La linea de accion @ cuenta ya con el primer avance de
los Criterios para el Disefio, Presupuestacién,
Implementacion, Seguimientc y Evaluacién de
Programas de Sensibilizacién, Informacion y
iCapacitacion scbre el Derecho a la Igualdad y No
|Discriminacién.

Derecho al agua

Se propuso lanzar una campafa sobre el derecho humano al

agua, incorporando a los grupos de trabajo para las lineas de:

accion 683 y 726.

Se llevd a cabo un taller para brindar las perspectivas :!e‘

derechos humanos y género a la campana.

El SACMEX propuso una ruta critica para la campana y la SE

presentd una primera infografia.

En relacion con el proceso participativo para la modificacion de
la Ley de Agua, se continia con el trabajo conjunto con las OSC.

Derivado del Foro, se preten
elaborar propuestas para fortalecer |
agenda del EP.
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Derechos sexuales y reproductivos

Las y los integrantes recibieron capacitacion en materia

de programacion y presupuestacion con enfoque de
Igualdad y No discriminacion por parte del Consejo
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad

de México, derivado de lo anterior, se identifico las|
metas, acciones y recursos destinados a la actividad|

institucional Salud sexual y Reproductiva de la
Secretaria de Salud y de los Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal.

Derechos Politicos

Se aprobt la calendarizacion de las mesas de trabajo
para la implementacién del acuerdo del Comité de
Seguimiento y Evaluacién para el involucramiento de los
aspacios de participacion en el proceso de Reforma
Politica de la Ciudad de México, asi como la mesa de
discusidon sobre los insumos relativos a los derechos
politicos, derechos de la ciudadania; instrumentos de
participacion ciudadana y redisefio institucional de las
demarcaciones territoriales.

Habiéndose llevado a cabo una sesidn de irabajo con
los Programas de Salud Sexual de Adolescentes; de
Prevencion y Tratamiento de Cancer de mama y
cervicoulerino; y de Planificacién Familiar y
Anticoncepcion; en la cual se formalizé el didlogo entre
las y los responsables de ellos y las y los integrantes del
espacio de participacién para articular estrategias que
permitan dar cumplimiento al plan de trabajo al través
de su inclusion al Consejo de Promocion de la Salud

En maleria de educacién civica, se acordd con la

Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana del
Instituto Electoral del Distrito Federal que la tertulia
informativa mensual con Comités Ciudadanes vy
Consejos de los Pueblos correspondiente al mes de
noviembre sera sobre el Programa de Derechos
Hurmanos del Distrilo Federal.

El EP de derechos politicos tiene una ruta de cémo se dard la discusion del capitulo de
derechos humanos en la Constitucion de la Ciudad de México, que empezara el 3 de

noviembre.

Personas adultas mayores

Se llevo a eabo el Encuentro Anual de Personas Adultas Mayores, el
pasado 8 de oclubre.

La colaboracion fue directamente sobre la inslrumentacion de la
metodologla disefiada y la conduccion de dos de las cuatro mesas
de lrabajo, Al momento se trabaja en el seguimiento de los
resolulivos.

Conlinda el acompanamiento a la CJSL para el desarrolio y
presentacion de la iniciativa de inclusion en el Cédigo Civil de la
figura de Hipoteca Inversa; aun no se ha lograde consensuar una
version final, pues aun no contempla diversas y posibles
situaciones de riesgo para las propias personas adullas mayores

que soliciten este servicio,

El Encuentro Anual de Personas Adultas
Mayores conté con la asistencia de
2500 personas vy a partir de la propuesta
del Espacio de Participacién se trabajé
en 4 mesas para tener un diagndstico y
trazar mecanismos de participacion
activa de ese grupo de poblacion
tomando como modelo la Delega iOn/

Tlalpan y asi poder replicarlo I
demas delegaciones. /
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Trabajo

Desde ol Espacio de Participacion se impulso la realizacion de una Fera
de Empleo ‘modelo’, que se llevé a cabo ¢l 28 de agosto do 2014,
organizada por la Delegacion Venustiano Carranza con el apoyo de fa
STyFE y el acompanamicnto da diversas OSC del EP.

Esta Feria, denominada “Trabajo Digno, Empresa Responsable®, tuvo como
principal objetivo * ampliar las oportunidades de acceso a las y los jovenas
a un trabajo en condiciones de libertad, equidad, segundad y dignidad
.humanag, en benelicio de todos” y cumplid con olras caracleristicas tales
coma entrevisias direclas con empresas, capacitacion para el emaleo,
forento al autoempleo, cntre otras; y se presentaron algunos programas
como ‘La Coruna®, "Mecanismo de movilidad laboral’, “Fomento al
autoempleo’ y "Sequro de desemploo”

Se cumplid la expectativa de inscripcion de mas de 40 empresas, con
alrededor de 600 vacantes, y en oste momento se encuentra en deflnicion
la ruta de sequimiento a las colocaciones.

e S )
e e
,\{,:
a7 TN e
. 4 3
@ N
N 154
ny %
mn
g
10 130

o 03 ”

000000 POO®®®

12 % 104

Lo que se busca es concretar en la
misma feria el que las personas
salgan con empleo y darle prioridad a
sectores de la poblacién que son mas
vulnerables. Asimismo, se pretende
que las ofertas que tengan esas
empresas sean condiciones mejores a
las que dan en promedio para
acercarnos al mandato de trabajo
digno. Se esta sistematizando esta
ruta para que sea el modelo que
adopte la Secretaria del Trabajo para
sus ferias.
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En relacién con el Tercer Encuentro de Coordinaciones Colegiadas (CC), precisé las fechas

acordadas en el Grupo de trabajo del CSyE para el fortalecimiento de los EP, quedando d

siguiente manera:

| 2.-Envio da cuastionario a
| Coordinacipaus Colegiadas
+ con fecha de enlrega !
77 14 de septiembre,
regresa el 22 y aprueba 23
(26 de soptiembreo)

| 1.~ Cuestionana sobra indicadores de
resultndo:

+ Bainnce (cor cada sacton)

» Expactativas

+ Actualizazitn del DDHOF, PDHDF

" BeEvento |
766 Ocubra /20|

7.- Confirmacidn de
convocatoria
- Incluye carta descrigliva
+ Programa
13 de octubre
17 de octubre

[ .- Convaeataria
+ Inciuye L escripcion de este
| pracaso

G dz octubre

14 de octubre

. 5. Reunidn de trabajo GT
CSyE, aprobacion de carnty
.. desciptve, ]
7 da oetubre por la mafiana 10.00hrs
14 de octubre

(-

[ 3-Procasamenioy
sistematizacion de las
i i B
30 do septiembre
07 de octubre

| A4-Claboracidndecarta |
| descriptiva

+ Objulive generyl

» Objulivos cspacilicon

= Minuto o minut

3 de octubre
—— 10 de cctubre

=2
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Mencioné que el viernes 31 de octubre se dara el Tercer encuentro de las CC, para lo que se
ha reunido el grupo de trabajo del Comité. Comentd que el lunes pasado se mandd a las

_ coordinaciones la convocatoria, comprometiéndose a mandarla al Comité mas tarde junto con la

\%\ carta descriptiva. Informé que las observaciones que les hicieron llegar fueron minimas; y que lo
que busca este Tercer Encuentro es hacer un balance y analizar como mejorar los trabajos de
los Espacios, cual es su aporte en el proceso de Actualizacién del Diagnéstico, como mejorar
este instrumento de Politica Pablica con miras a ampliar la participacién ciudadana, y como se
incide efectivamente en las decisiones publicas.

kkkkkkkhkhhhhhkhrkihkdhhhhkhdhhhkhid Pr"mera ronda de "ntervenciones kkkkkkkkkkhhkhkkhhkhkhhhhrhhkdhhhhhhhd

UPVG sefialé sobre el EP de agua que hubo dificultades para tener la reunién con la Comision
de Gestion Integral del Agua en la ALDF; que, al parecer, ya se esta solucionando. Coment6
que el Presidente de la Comisién de Gobierno del mismo 6rgano declaré recientemente que en
la agenda de este periodo de sesiones de la Asamblea est4 la aprobacién de la Ley de Agua;
no obstante, ese no era el acuerdo. El acuerdo, continud, era que iba a haber un proceso
participativo acordado por escrito. Asimismo, dijo que se dieron a la tarea revisar las agendas
legislativas de los Grupos Parlamentarios en la Asamblea y ninguno tiene ese tema, en respeto
al acuerdo mencionado. Pidi6 al representante de la ALDF clarificar el tema.

Sobre el EP de derechos politicos notificd que un dia antes se habia comunicado con Alejandro
Luévano, representante de las OSC de las Coordinaciones Colegiadas en el Espacio quien le
dijo que no hay ningln acuerdo, que no ha podido contactar a nadie la Secretaria Ejecutiva, que
no hay fechas y que el proceso que se acordd en este Comité no se ha cumplido en ninguno de
e sus términos. Agregé que hay preocupacion de parte de COPEVI como parte dela Coordinacion
Colegiada. Por lo tanto, solicité a la SE se ponga en contacto con Luévano.

‘\\\ En cuanto a los trabajos con el Instituto Electoral del D.F. comentd que falta la definicion del
N convenio que se habia acordado.

Sobre la consulta del 9 de noviembre sobre el proceso participativo dijo que estd muy mal
disefiada, que no invita a la participacion. Y mucho de eso, tiene que ver con que el Instituto
esta asumiendo atribuciones que no le corresponden, opind.

“\ La SE contesté a su antecesor, que si hubo problemas de comunicacion porque el Coordinador
X del EP en la SE estaba enfermo y lo tuvieron que internar; y por lo tanto, se le avis6 a Alejandro
Luévano que la propia SE le estaba dando seguimiento al tema. Ademas de que existieron
problemas logisticos sobre el lugar, pues se acordd que tuvieran 25 mesas de trabajo;/si
embargo ese asunto ya se resolvid. Se comprometié a comunicarse con Alejandro Luéva
;M para darle la informacién completa. //
s
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= PARTICIPACION DEL EP DE MUJERES

encuentra conformada por el Yaotzihuatl Millan, Asociacion Nacional de Abogadas
Democréticas, Catdlicas por el Derecho a Decidir, Instituto de las Mujeres del D.F. y la
Procuraduria General de Justicia del D.F. y la propia Secretaria Ejecutiva. Contextualizé a las y
los presentes en relacion al ejercicio y disfrute de los derechos de las mujeres en la Ciudad de
México y las problematicas que enfrentan: desigualdad, discriminacion y la violencia en ambitos
tanto social, laboral y familiar.

La integrante de la SE responsable de dicho EP narré que la coordinacién colegiada se (§

Hota da Agenda

- ) DF £5pacic, na chztante que &t 300 debera er analizada y vaiorada 1ams en su calidad como
Espacio de Participacion P - o Hrecin 56 tniees
Derechon e los Maperes PDHD¥ &1 5y Contenide en refacian con el cumplimients del PDMOF. A continuacicn se tintetiza la
S entraga de 3 informacion
Enta publico P.Oral PPT  P.ascrite  Linaas daaccion  ACoones reportsdas
Instituto G 1as Mujeres aal OF X % v 19G7, 3477, 3501

Entre la: proviemdticas que enfrentan i3z mujeres en el Diftrte Federal, resaltan
I smUadones de 1, di dny ro: fox Contraioria Genaral DF x % 1 1500
amaites socil, laboral y famiiar. Problemas que té agudizan cuando las mujeres son

3 Fonde para l Desarrollo Social % * . 1435
indigenaz, mugrantes, con dibGpacidad, 3CulE mayores, pivadss de fa Hberted,
trensgenero, wansexuales, Que farman parte ce fa pobladicn Calicjers, 0 e encuentran en Consejo para prevenic y erradicr fa x * 1487
situdcidn de extrema pobreza, discriminacion en 1a Ciuded <o
Memco
A nivel nacionai v 1ocal se feconocs que 13 mujeres son tulares de todos los derachos ey e e -
feconotidos por la Comstitucion Mesicama v ks trawdos mrernacionzies firmacas v :’."""‘:’Fm e gkonic -l ol - )
ratificsdos por Mexico, Al mismo Gempo exislen normas pecticulares que establecen
epecial protecudn para c5ta pobisade, come la Ley de Acceso de las Mujeres @ una Vida Procuraduria Genecs! da Justicia -OF P’ 1433, 1505, 1510

Libre ce Violencia v la Ley de Izualdad Sumaativa enfre Hombres y Mujerss. Sin embargo, 3

PELar Oe b existentia de notmalividad, k problematica que limia ¢f ejercicio de derechos
humangs Ge Ry mujeres persiste y €5 percepriie en realicade: camo. fa Cesigualdad de
s3I0 ¥ opoTunidades labories, |2 ausencia de enfogque Oe género en iz ensefanza, un
limitaco acCess 2 ba justicia v altas Tazas de wiolendia de geners.

En eme contens, ¢l Espatia de Parnapacidn prieras las siguientes 11 Eneas de acadn:

Folitics pubiica Sersibiiratdn y capacitecon 1507
Participacicn polinics Evalusaiin venadores puthcos 1500
Campahas particcacién 1501
Acceso s i umoa Ascscna juridica 1505
Evaluacin y eguimiento Ge cazas 1503

Faralecimierto proCuration oe jusboay | 1510
facilitansn denuncias

Educacion Expuinon mjusnficada de a3 jovenes 1230
MBAMAIEGaT e Centros eduCatags

Derscho &l wadajo y | Microcréditos, bolsy de rabajo v beeas 425

Cerechos lsboraes. Vigiendia en el ambig lapera! (1337 |

Viaa e de violencia Deene mdicadares. 477
Evaluacion mogelas de stencion 379
pacoligiea

Hast la fecha se ha rendico informecdn sobre 10 lineas de accidn, airededor de las cuakes
¢ redliaron presentadiones Grales en pieno que reobisron rewcalimentacidn de 2
tooiedad cil. En gensral s& N3 ENCONTTASO OISAONGIR AR rends ifarmacdn en ol

IR manE AT St e ey be TRy 8 TEoT

£n les oos Litimes meses, s& na concentrado ¢l tranajo el Egpacio en dos propuestas
Geinado de la InfTaiaGdn del grupa para stencer la linea de acsian 1440 cel POKDF 1) la
claboracion de un diagnostico obra [ MUSCION 08 [Svenss emBarazadas para detectar lag
brechas de zenero v acciones sy, 2l in ce una campadia
interinstinucional ge atencidn & jivenes embaratadas.

Pare el diseda de Ja campafiz pariipan custs organizauones civiles y diez entes publicos,'
€31 0ehe reunicnes Ce rabajo. L Campais extd dirigida 2 jSuenes embarazadas de entre 13
¥ 13 afos, y se preténde impiementaria a parur de diciemore 2014, en las distintas
deiegatianes de la Gucad ce Mexico, Escuelas del FEMS y otras 3 132 Gue pueda Tener acCesd
13 SEDU, Centro: S 2alug, Red d2 wransporte pubiics, y £3pe0os virtuales Instucionaies.

Retos:
(Exte sparmado sers por las org: awvies del Espaco ce
Participacitn luegs de 1a reurssn que celedranan elpravime lunes 29 de septiembra),

-Ain hay pendientes en el cumplimiento integral de liness de 3ccion y lineas de
2ccion ne atendidaz.

-En algunos casoz hace falta aumentar &l compromizo de 135 entez pODICos para 1
implementadon,

L mayoria de 1oz infarmes rendidos NG cuentan can doCUMeNtor probatonor.

- Es necesario ampliar el alcance de fas acdiones de capacitacion. No se ha repertado
iz existancia de mecanismes de evaluacion posterior 3 135 capacitaciones ni de
evaluadones de impacto de las acciones en I3 palitica pdslica

-De cara a la actualizacion del Diagndstico s& presenta la oportunidad para abordar
ausencias gel actual POHDF y reforzar temas 2n situacién de alerta, wies como la
vislenciz, hostizamiento v acoso texual y l2 situacidn laboral de las mujeres

trabajadioras domasticas,

1. Acompafiamianio para la campaha y apoyo en su difusidn; asi como |2 posibilidad da
gestionar una linea {numern) de Locate! para ampliar los alcances de la campafa.

3
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El representante del Inmujeres D.F. expresé que de las 11 LA priorizadas, el Instituto participa
en 8 como responsable o corresponsable, y han realizado diferentes acciones como:

M » capacitacién y especializacion para funcionarias y funcionarios publicos de multiples
dependencias;

» foros, seminarios, cursos y talleres de sensibilizacion;

+ se tiene una red de mujeres promotoras de los Derechos Humanos de las mujeres;

s capacitacion en oficios no tradicionales como compostura de celulares, plomeria;

+ asesoria y atencién en acciones de impacto colectivo a través de las unidades de
atencién en las 16 delegaciones;

e campafa de prevencion del embarazo adolescente;

+ disefio de indicadores para dar cumplimiento al Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién hacia las mujeres del D.F. mismo que se vincula
con el Programa de Derechos Humanos del D.F.

« atencién a casos de violencia.

Informo que la PGJDF tiene 3 LA y lo que ha hecho es la incorporacién de estas en la agenda
del Comité de Acceso de la Justicia que se deriva a su vez de la Ley de Acceso de las Mujeres

. auna vida Libre de Violencia.
\ \Apuntc‘: que la Secretaria de Desarrollo Econémico para el Fondo de Desarrollo Social tiene 2
lineas de accién y ha trabajado en la canalizacion de casos al Programa de Microcréditos,
asesorias de equidad de género, acompafiamiento en las solicitudes, ha realizado
vinculaciones interinstitucionales y también ha participado en el fortalecimiento de actividades
de promociaon.

Por su parte, explicd que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de
México (COPRED) tiene una linea de accién. Para cumplirla realizd un convenio con la
Secretaria del Trabajo y Fomento al Emplec (STYFE) para la canalizacion de los casos de
discriminacion por despido de mujeres embarazadas, para lo cual se emitié una opinién juridica.

el Programa General de Desarrollo del D.F. la participacion de un grupo de trabajo del
Programa Sectorial de capacitacion y Certificacion de Profesionalizacion de Servidores
Publicos.

Apunté que el TSJDF presentdé un anuario estadistico el afio pasado con una serie de
indicadores en materia de “Juicio justo” con perspectiva de género (3 voltimenes), que han sido
entregados al CSyE.

La STyFE tiene una linea de accion. Para cumplirla presentd el Programa de Capacitagié para
el Empleo, el Programa de Apoyo al Empleo, el Programa de Capacitacion para el imp(lso de la

\E)
N
< La Contraloria General del D.F. tiene una linea de accion. Para cumplirla se ha incorporado en

Economia y el fortalecimiento a la vinculacion laboral. 7

A4
X La Secretaria de Educacion no rindié informe en este sentido.



En terminos generales, el Espacio de Participacién tiene un cumplimiento en materia de entrega
de informacion de un 87.5%. En cuanto a calidad: 2 de los informes son de baja calidad, 2 de
media y 3 con calidad suficiente, segun los criterios del EP de acceso a la informacién. El 71%
de los entes obtuvo calidad media y alta, y el 29% baja.

Otra representante del Inmujeres, narré que han estado trabajando para cumplir la LA 1440:
investigar y sancionar la expulsion injustificada de las jovenes embarazadas de los centros
educativos. Al respecto, se desarrollaron dos propuestas: 1) un diagnéstico para conocer la
situacion de las jévenes embarazadas en el D.F., 2) una campafia interinstitucional de atencidn
a jovenes embarazadas. En la planeacion y disefio de esta camparia han participado 6 OSC y
10 entes publicos. Entre las organizaciones de la Sociedad Civil estan: la Asociacién Nacional
de Abogadas Democraticas (ANAD), Yaozihuatl Ameyal A.C., Consejo Ciudadano de las
Mujeres por el acceso a la Justicia, ESPOLEA, BALANCE y ELIGE. Los entes publicos
participantes son: el Inmujeres DF, COPRED, PGJDF, Secretaria de Educacion, Secretaria de
Salud, Instituto de Atencién para la Prevencion de las Adicciones (IAPA), el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Instituto de la Juventud y el Instituto de Educacion Media
Superior y la Secretaria Ejecutiva del PDHDF.

Agregd que hasta el momento han realizado 2 carteles; lo ideal es tener uno que informe a las
adolescentes qué hacer en caso de que sean expulsadas de forma injustificada de sus centros
educativos. Existe otro material con material de apoyo dirigido a las parejas de las chicas o a los
padres y madres de familia. En el cartel se muestra a una chica con embarazo de dos o 3
meses y expone la oportunidad de optar por la interrupcion legal del embarazo o por continuar
su embarazo; asi se les presentan una serie de programas, proyectos y acciones que desde el
Gobierno del D.F. con los que se les pueden apoyar. Entre los mas importantes estan los
servicios de salud, el programa “Amor es: sin violencia” del Instituto de las Mujeres del D.F.,
Centros Educativos para las nifias y nifios proporcionados por el DIF y becas para mujeres que
sufren de adicciones del IAPA. El planteamiento es colocar esta camparia en el sitio web de la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESQ), para que en cualquier momento del embarazo, las
jovenes tengan diferentes opciones. El Injuve planted hacer un video de introduccién a la
campana.

Con el fin de tener un impacto mas significativo, solicitaron que esta campafia pueda difundirse M

en las paginas institucionales y redes sociales del gabinete central y ampliado. Ademas,

proponen tener la informacion en la linea de mujeres en Locatel, para aquellas mujeres que no \
tienen acceso a internet. También, solicitaron una reunién con los entes publicos clave para ‘\

incluir los programas de capacitacién del GDF en el 2015 para que el enfoque sea obligatorio
en el ejercicio de sus funciones y se cuente con la capacitacion cuando estas personas vayan a
ser contratadas dentro del GDF.

Afirmé que existen dos pendientes en el EP: 1) consolidar el cumplimiento pleno de las LA, y 2)
impulsar la participaciéon activa de algunas de las instituciones implementadoras, asi como
asegurar la asistencia de enlaces con capacidad de toma de decisiones a fin de generardn

dialogo que permita tomar acuerdos para el avance y cumplimiento (han tenido problerr}as czm/
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algunos de los entes porque no hay seguimiento a los acuerdos y no asisten las/los tomadores

\\%I\ de decisiones).

Entre los retos tienen:

% generar los mecanismos necesarios para ampliar la capacitacion de perspectiva de
género al personal de los entes publicos del Gobierno del D.F. (de tal forma que no
recaiga Unicamente en la labor del Inmujeres) fomentando la incorporacion de la
perspectiva de género en su quehacer institucional de acuerdo con sus atribuciones,

@ elaboracién de indicadores de impacto en la capacitacion con perspectiva de género
para dar cuenta de los avances obtenidos,

r & incorporar la perspectiva de género en la elaboracién del siguiente diagndstico y
programa de Derechos Humanos del D.F. Hay una oportunidad para abordar las
ausencias actuales e incorporar los temas que permitan fortalecer la politica de igualdad
entre ellos, violencia contra las mujeres, feminicidio, el hostigamiento y acoso sexual, la
implementacién de la interrupcién legal del embarazo (ILE), la situacion laboral de las
mujeres trabajadoras en el hogar, particularmente los derechos sexuales Yy
reproductivos, el empoderamiento y formacion de liderazgo de las mujeres indigenas,

@« elaborar un informe cualitativo y cuantitativo que dé cuenta de los avances de las lineas
de accion del capitulo de derechos de las mujeres con respecto a las lineas priorizadas
y no abordadas en el EP.

*AkRAhkhkhdhkrA Rk hhhhkkkdhhkhkhhhdhhkhhd Pr"mera ronda de "ntervenc"Ones *hhkkkkkkhkkhkhhkhhkhhhhhhkhhhkdhhidhbhkhkd

%,
@ La SE felicitd el trabajo del EP. Hizo referencia a la importancia de la campafia, sobre todo

o porque en el D.F. es en el lugar en que se presentan mas embarazos adolescentes, y la idea es
(§ revertir esta situacion dando la informacién pertinente sobre las opciones existentes. Pidié al

Comité robustecer los trabajos del EP, votando y firmando el acuerdo que solicitan desde el EP.
khkhkkhkhhkhkhkhkkhkhkhhhhkhhkrhhhhhdhhdhhi Segunda ronda de intervencione‘s HEKKKRRFARERAARAAARAARANRAAANR AR AL

-7! COC dijo sobre la campafa de prevencion de embarazo adolescente que tendrian que
vincularse forzosamente con otros Espacios de Participacién, particularmente con el de
Juventud. En conjunto podrian hacer alianzas con otras Instituciones y OSC como el Fondo de
~ Poblacién (de Naciones Unidas), desde donde se estd generando una plataforma para la Salud
Sexual y reproductiva (aungue se le esta dando prioridad a la cuestion rural e indigena) y darle
un giro a las poblaciones urbanas. Propuso hacer un pronunciamiento al Fondo de Poblacion y
buscar apoyos técnicos, financieros y de visibilidad para esta campania.

]
JHQ » La representante de la ALDF comentd haber tomado nota de los sefialamientos en relacion al
EP de Agua y de los Derechos de las Personas con Discapacidad. Dijo que comunicara las
inquietudes a la Comisién de Gobierno para que se procesen. Respecto a la camparia sugirié
que el cartel se dividiera en dos porque le parece que da la idea de interrumpir el embarazo
para no ser expulsada de la escuela; es decir, que no se vea como un incentivo. Apoyod la i ga;
de su antecesor de hacer un pronunciamiento desde el Comité para que el Fondo de Poblacid
de la ONU apoye la campafia. /O Zi
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La CDHDF felicité al EP, y se sumé por cruzar este espacio con el de Jévenes y sexuales y
reproductivos, entendiendo la particularidad e independencia de cada espacio y temética.

FkkdkhkkhkI kAR AIXRRE ARk hhkdkhkhhthkhhhkii Tercera ronda de "ntervenc"ones *hkkkkkkkkkkikhkhkhkhkrhkkkhkhkkhrrkikrhr ik

Ameyal insisti6 que es muy importante hacer un diagndstico sobre la linea 1440, ya que la
desercidn escolar es mayormente de mujeres adolescentes en un 75%, y es una brecha de
género que no se esta investigando.

La integrante de la SE recibié y saludé la propuesta del representante de COC sobre la
importancia de vincular la campafia con el Espacio de Participacién sobre el Derecho de los
Jovenes. Informé que hubo un acercamiento con los EP de Educacién, Jévenes,
interdelegacional y Sexuales y Reproductivos; no obstante, y por problemas de agenda no se
pudo realizar una reunion, sélo se llevo a cabo con el EP de derechos sexuales y reproductivos.
Afirmé que si hubo interaccion con algunas OSC que participan en los diferentes EP.
Finalmente, comenté que en el EP Interdelegacional hay un punto de orden del dia de la
siguiente ronda de plenarias para presentar esta campaiia.

Las y los integrantes del CSyE, aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

“1. Se acuerda la difusién de la campana en péaginas institucionales y redes sociales del gabinete
central y ampliado.

2. Incorporacién de la informacién de la campafia en Locatel para ampliar sus alcances, a través
de la linea mujeres.

3. Realizar una reunién con los entes publicos clave para incluir en los programas de
Capacitacion del GDF 2015 la obligatoriedad de cursar los enfoques de Derechos Humanos en
general y en particular de género, al ingreso en cualquier puesto de la administracion publica del
Distrito Federal, y en su caso conocer ef estatus de implementacién y avance.”

Se anexa el acuerdo firmado.

*  PARTICIPACION DEL EP DE EDUCACION

La representante de la Secretaria de Educacion (SEDU), integrante de la CC, hizo referencia a
la nota enviada previamente, acotando que la SEDU es la unica figura en el pais en donde |a
educacion no se encuentra descentralizada, dependiendo de la SEP, ante lo cual sus
atribuciones se encuentran limitadas; sin embargo, esto no ha hecho que la SEDU no busque
alternativas para solucionar varios de los problemas latentes. Una de estas estrategias fue el
convenio firmado entre la SEDU y la SEP, para poder entrar en las escuelas de tiem

completo con el programa SALUDARTE y ahora ya se puede dar educacion complementatia:

[
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HNota de Agenda
Espacio de Participacién
Derecho a la Educocidn

En ¢l Distrito Federal se concentra 1a mayor infraestuctura educativa del pais y e tupeia la
meadia nacional en cuanto a los prncipales indicadores en materla de educadibn; sin
embargo, 3l concentraise en los datos desagiegados, se ditinquen Importantes

tales como inacidn, rezago y carencias en la cabidad educabiva; aunado
al hecho de la siuacién sui generis del Distito Federal en relacidn con 12 limitacidn del
alcance de zus atribuciones y facultades.

En &l Espacio de Participacion del Derecho 2 13 Educacidn s realizd un primet andiisis y se
detectaron como principales azuntos a discutin el prempu&.‘h demméo 2 la educacidn
bizkca; fa faita de ¥ i de ¥
equipamisnto; la desarcién escolar, particularmiente 3 nivel medio superior y superion; la
desaticulscin entre los tiveles educativoy problemas de calidad y actuslizacén de la
encefianza; un ao porcentaje de analfabetizmo en diertos grupos de poblacidn; problemas
de violenciz e intaguridad en las escuela; |2 fakta de programas de zensiblizacion y
capacitacin en educaciin en derechos umancs; y 1 centrafizacion educatioy; entre olios.

Asl, acemis de mantener un laterés particular en la temitica de 1 tansferencia educativa, ¢l
Espacio de Participacion dedid priotizar su agenda en torns a 9 fineas de accion:

LA 977: Plan para el ¥ idn de los it bles de
educacidn bicica.

LA 987: Diagndtico sobre inzsistencia de nifizs y nifios en edad escolar / desercidn
excolar {educacidn bisica).

LA 1036 Fortalecimiento de fa educacidn no formal

LA1045,1049 y 1068: Campatas y ofras acciones contra 3 vicknoa escolyr
{eapacitacién, senzibilizacién e informacibn en materia de derechos humanos,
paispectiva de género, cubtura de paz y no viclenda, resclucién no viclenta de
confiictos y cultura de la denundia).

LA 1056 y 1058: Programa dé Alfabetizacién (con enfoque de derechos humanos,
peispectiva de génera, igualdad y no discriminacién).

LA 1066: Frograma de formaclan bizica obligatnria en derechos humanas para lasy
oz funcionarios pubhicos de todas laz dependenciaz piblicas del GOF,

Dentro de estas linzas, el Espacio de Particpscion, ¥ en particular 2 sofictud de 1a Secretara
de Educacidn (SEDU), privilegié 1 atencion de dos tematicas, para fas cuzles se han creado
dios grupos de trabajo y e han concentiado ks esfuerzos

1 Prmamdemammonﬂiou: ¥
2.8 £hura de paz y no viclencia / violencia escolar

fa Chsdad de Mésico”' Ja SEDU apenas estard en po:iidad de informar al EP sobre lo2
ayances en I elaboracion de un Fictoccls, proceso que e espera podnd sr 2compaiiade
por ¢l Expacio y fortalecido con sus obrenaciones previo 8 su publicacian.

2. Artculacidn entre los entes plblicos resporsables da 15 lineaz da sccion y con obos
-actores dlave, Inciuyendo a organizaciones de 1a tociedad ivil.

L faita de Informacidn 7ustantiva también e traduce en una dificl articulacidn entre los
entes plblicos y con otros 3ctores diave, asi como <on fas organizaciones de 1y rodiedad cial
En el tems particular sobre alfabetizacidn no ha sido sencifa ls vinculscion y ermpate de la
informacién entre la SEDU y, por gemplo, &1 INEA: y tambidn s¢ dezconcde cudles han o
laz formas en Gue se han Invelucrado las Delegaciones en este proceso, Asf tambuén sureda
en ¢l cao del tema de violenuia escolar, puss al parecer todas las inctancas pobicos
involucradas maneian acciones alzladaz y no necasaramente coordinadasz.

3. b del tretituto de Media Superior (JEMS)

El IEMS 5 responzable directo de tas lineas de acchdn prioizadas por ef EP referentss a
campailas y olras accionss contra la viclencia excolar y @ sendibiizacidn n cultura de pary
o vizkendia; asi como &l fortaladnyento de 1y eduacien no formal. Sin embargo, a miés de
un 2o de instaiado el EP, no ze ha incoiporado 2 tus esiones o grupa:s de biabyjo, ni ha
hecho entrega de Informes de avances o informe final st EP.

4. Particlpacion de laz Delegaccnes

Las Delegaciones también son responzables tanto én o tema de alfabetizacion como en el de
zenzibdizacion en cultura de paz y no viclandia (vislencia esco'ar): ademis de obros temas de
sumE importancia t2les COMO Mejiramisntd, modernizacon y adecuasidn de oz inmuebles
de adicacin basica, y desercidn ezcolar, Sobre lov cuales incuzo podiian imputsar ks agenda
prevista en el €F por su propla cuenta.

5. Diztuzitn tobre el tema de la transferencla educatha
Se han dado diversos expacios erdra las OSC, y sena necezarda una artkulacon due fogre

recatar a5 diversas propusttas que han surgido. Se ha detectado la oportunidad de
tegrata y dade relevantia &n ef marco de fa dlicusidn sobie 1 Reforma politea,

£ e Aot 8 iy 11 SES dncibg o oo g8 gl i a1 . ikt et b

18 1w 20 Caputacidn local2a2h sy g atwidadr ascclanes en i 30 Tazachn decoal
7 Freeareion 4 Ia vistenda asi b b smplemestacin e okt pa a7 o HTpeeaItint ¢4 Sanh
Teigaita § ite feiens 528

Sobte el pimer tema, el grupo de trabao se ha dedicads a la reviadn de un Diagndztico
sobee ¢ 2nalfsbetizmo en la Ciudad de Mésico [consultaria sofictada por SEDU y un
resumen del Progeama de Alfabetizacion Diversificada con Personas Aduttas de 15 aftos ¥
mis del Dirtrito Faderal 2013-2018, La SEOU recientemente compartid con & Expacio obres
documentss relacionados con este Programa que serdn révizados en breve, Por lo pronte, los
edfuerzas se dirgen a 1a organizacidn de un Seminaiio dencminado “Wiradas sobre el
Analfabetizmo n 1a Ciudad de Méico™, cuyo planteamizntn general 222 la disousion, andlisis
y genenacién de propuestas, con enfoque de derechos humanos, cobre 1 situadion del
anaifabetizmo en 3 Ciudad de Mésto v ¢l Frograma de Alfabetizackin de 1a SEDU. Extd
programado para inicios del mes de poviembre ¥ con el posible acompaiamiento del
Inctituto Nacional pars 13 Educacin de ios Aﬁu*n. {IMEA} la Univerzidad Pedagdgica
Nacional {UPH] y el Centro de Cooperacion Regional pars 13 Educacién de Adultes en
América Latina y &l Caribe (CREFALL

En relacion con el tsma de cuttura de paz y no violencia tviclencia escolar, & Importante
dectacar ol acusrdo entie Ly SEDU, fas OSC y la Secrétarls Ejecutiva para la ebbaracién de un
Modelo Integea! de e 6 & informacion en materls da derecheos humanes, iguaidad
y o discriminacin, perzpactiva da género, cuktura de 1a paz ¥ no viclentia dirigiso a todz la
comunidad escelar, Iniciando con uns primera etapa de elaboracion de materiales didcticos,

pa de algunss actividades tales como tatieres o actividades ldicas.
Sin embaigo, a soficitud de SEDU, este Modelo Irtegual de cencibiizacién e informacidn
debard i 2 las acciones ¢ en el reclente “Acuerdo Integral para
Preventi y Ereacicar |a Viclendia, Acoso, Malbato y Dizcriminaciin en la Peblacion Escolar de
ia Cludad de Mérico™ Junio de 2014), trabajo que se encusnira en proceso.

Dentro de las principales dificuitades detectadas por el Espacio de Participaciin se
encusntran 1as siguientes:

1. Entiegs de lnformacion sustantiva por parte de lo; entes responzables de |4 lineas de
accion, en parbicutar de la Secretana de Educacion del Dlstiito Federal,

S| bien diverso: entes han compartido informes de avances zobre suz acciones parz @

implementacion de laz lineas de acelon pricrizada: por el Espacio dé Parbdipacidn, se denchy

qué diche Informacion adn Ao cubre éa su totslidad el avance que %¢ ha realizado en 15
, lo cusl by g0 el fortalecimiento de 3 ag2nda oe trabajo del Espadio.

Sabre € cao concreta de uno de lo: dos temas que & han privilegiade en ¢ EP, la SEDU
recientemente compartid 1n informacidn disponitle tobre su Programa dé Alfabetizacidn
Civersificada con Perzonas Adultas de 15 aflos v mis del Ditrito Federal 2013-2012 par fo
qu 3y brevedad zerdn analizados para cumply con 13 agenda. Y, en lo que respecta af ténn

e vickenoa eccolar, puesto que hace poco tiempo se fimd el "Atuerdo Integral pars
Prevenir y Erradicar la Vioienda, Acoso, Maltrato y Dizeiménacidn en la Poblacian Escolar de

-

Dar seguimisnto 21 dizefio del Protecolo de Intervencion derivado del Acuerdo Integral
_para Prevenit y Erradicar 42 Viclendis, Acozo, Matyato y Dizcriiminacidn en 1a Poblacion
Ezcolar de Ty Cludad de Mésko, de tal forma que el E:pacio da Participacion de
acompaiamisnto durante su proceso, previc 3 2u pul

b. Soficitar al IEMS su inzercion y 2n ¢ Espacio de P, 00, D3ty estar en
pocibindades de articular sccionds de 1y agenda prevista.

o

Prever una estrategia para la revizion particulyr ¢ detallada cobre 2| componené dej
derecho & 1a educacién, temas derivados, ¥ en particular fa ansferencia edk:yl. el
marco d2 1 discusidn sobre 1a Reforma poiftca,
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Consideré importante sefalar que, hace 2 dias, la titular de la SEDU firmd un convenio con
COPRED y con el Museo de Memoria y Tolerancia para iniciar todo un sistema de capacitacion
para las personas que estan dentro de las escuelas, en temas de Derechos Humanos y no
Discriminacion.

El representante de Altépetl, A.C. e integrante de la CC, apunté que la educacién en la Ciudad
de México es una situacion compleja porque el 85% del compromiso esta en el ambito federal y
solo el 15% es competencia del D.F. Uno de los retos es la Linea de Transferencia Educativa, y
tienen que ver como se va a dar ese transito, y como lo van a relacionar con la Constitucion del
D.F.

El trabajo en el EP ha consistido en ir aglutinando en dos grupos los temas principales: el de la
alfabetizacion y el de la Violencia en los contextos escolares. La Secretaria de Educacion ya
estaba generando un proyecto de alfabetizacion en la Ciudad de México y propusimos que esa
alfabetizacion fuera diversificada hacia mujeres, jovenes, poblacidn con discapacidad, pueblos
originarios, pueblos migrantes, adultos mayores; y la segunda, tiende a garantizar que las
mujeres tengan acceso a la alfabetizacién, para lo que se firmé un acuerdo con la SEDU vy el
INEA para generar este elemento. El INEA se comprometié a implementar una campafa en
particular con el enfoque de la Ciudad de México.

El segundo punto en el que estan trabajando es en una campaiia en torno a la atencion y
prevencion de la violencia en los contextos escolares, no sélo en el marco del bullying, sino
analizar el contexto fuera de la escuela y los actores que estan involucrados como
directores/as, maestros/as, familia, vecinos/as, nifios/as y jovenes. La SEDU cre6 un protocolo
para la violencia escolar y podran hacer una retroalimentacion a ese protocolo por medio de
una campafia de informacion, de sensibilizacién y de posicionamiento de los diferentes
contextos y escuelas a través de SALUDARTE. Es importante determinar qué papel van a jugar
las diferentes instancias, como la Secretaria de Seguridad Publica, la Policia Judicial, el DIF,
Inmujeres, para que cada uno de ellos sepan cémo actuar cuando se dé un contexto de
violencia, para contener, orientar y dar seguimiento a cada uno de los casos. Esto es un avance
para que el préximo afio se pueda tener un Programa de atencion a la Violencia.

Entre los retos, SEDU mencioné que en términos de Derechos Humanos siempre habra retos, y
hay un pendiente por parte de la mayoria de los entes publicos que es la entrega de la
informacion sustantiva en tiempo y forma. Senalé que afortunadamente han cambiado los
enlaces en el EP, cosa que facilitara la entrega de informacion.

El segundo reto es la articulacién con estos entes publicos responsables de las LA, con otros
sectores claves incluyendo las OSC y a la academia. Se refiri6 al Instituto de Educacién Media
Superior (IEMS) que es un érgano descentralizado de la Secretaria de Educacion, al que se le
ha hecho la invitacion para asistir al EP sin éxito. Por tanto, solicité el apoyo de la Jefatura de
Gobierno y a la Subsecretaria de Gobierno, para contar con la participacion del Instituto a fin d

ha estado haciendo y considera importante ir sensibilizando y ver la importancia que  tien
PDHDF tanto al interior como al exterior de las dependencias.
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tener la informacion requerida. Insistid que la Secretaria seguira haciendo la invitacién co Z
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Comentaron que solo se ha tenido una reunién interdelegacional, y es necesario que haya mas,
pues una de las implementaciones y posibilidades de incidencia tienen que ver con la parte
local por lo que se necesita bajar los procesos de alfabetizacion, de violencia, mejoramiento de
infraestructura y otros mas desde las propias delegaciones.

Respecto al punto de transferencia educativa con EDH se ha dado un primer paso insertando el

\\AUK enfoque de Derechos Humanos y ciudadania en el programa SALUDARTE pero es importante
hacer toda la transferencia en todos los programas que se tienen en términos de educacion, no
solamente en SEDU sino en varias de las dependencias que estan manejando el tema
educativo.

Hicieron la invitacién para el seminario “Miradas sobre la Alfabetizacién” a finales de noviembre,
especialmente para el Inmujeres, SEDEREC, INJUVE e Instituto del Adulto Mayor, y las OSC
que puedan dar aportes sobre el tema de alfabetizacién, no sélo en la parte técnica sino de la
educacion a lo largo de la vida.

khkkkkkkhkhkkhkdhhhhhhhhhhkhhhhhhhkkhrhd
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UP dijo que tienen la disponibilidad para participar en el &mbito de la educacion. Sefalé que el
término que manejan de “transferencia educativa” es muy vago e impreciso.

Se refirié al representante de la UACM, que junto con COPRED se estan encargando de
disefiar una plataforma basica de impulso a la investigacion educativa en derechos humanos,
principalmente discriminacion. Sugirié que hubiera mas comunicacioén al respecto.

Sugirid que mientras se lleva a cabo el proceso de reforma politica, para transferirle facultades
al DF en materia de educacién, tendria que haber una coordinacién mas estrecha con el
Programa Nacional de Derechos Humanos, cuyo representante ya estuvo con anterioridad en
una Asamblea del CSyE.

La titular de la Secretaria Ejecutiva confid en que los cambios de “enlaces” en la SEDU
permitan mejorar la dinamica en el Espacio y que éste avance, materializandose el Seminario y
el Modelo para prevenir la violencia.

7[ Las y los integrantes del CSyE, aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

“1. Dar seguimiento al disefio del Protocolo de intervencién derivado del Acuerdo Integral para Prevenir
y erradicar la violencia, acoso maltrato y discriminacion en la poblacién escolar de la Ciudad de
Meéxico, de tal forma que el Espacio de participacion de acompafiamiento durante su proceso, previo a
la publicacion.

2. Solicitar al IEMS su insercién y permanencia en el Espacio de Participacién, para estar en
posibilidades de arficular acciones de la agenda.

3. Prever una estrategia para la revisién particular y detallada sobre el componente del derecho aAg’ 7
educacién, temas derivados, y en particular la transferencia educativa, en el marco de la dis Z/
sobre la Reforma Politica.” /

-
%\ Se anexa el acuerdo firmado.
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PARTICIPACION DEL EP DE PERSONAS ADULTAS MAYORES

La SE dio la bienvenida a la CC del EP, estando presentes el Instituto para la Atencién de los
Adultos Mayores (IAAM) y de Organizaciones de la Sociedad Civil: Un Granito de Arena y Red
de adultos Mayores del D.F.

El representante del IAAM contextualizé a las y los presentes diciendo que las y los Adultos
Mayores por sus caracteristicas tienen altas probabilidades de sufrir violencia, abandono y
maltrato, sin tener en muchos casos la posibilidad de acudir y contar con las autoridades
judiciales o administrativas a pesar de que en el marco juridico federal y local se han sentado
algunas bases aun existe la falta de observancia de las normas y mecanismos efectivos de
exigibilidad, incluso la propia Ley de Derechos de la Personas Adultas Mayores no cubre esas
necesidades y no estdn propiamente armonizadas con los estandares internacionales en
materia de Derechos Humanos.

Informé que, desde principios del EP se analizaron 69 lineas, de las cuales después de un
consenso entre entes publicos y OSC se priorizaron 13 lineas:

e 2071: referente a un estudio sociodemogréfico sobre el proceso de envejecimiento
poblacional,

e 2076 y 2021: mecanismos de participacion activa de las personas adultas mayores,
aqui esta incluido el Consejo Asesor y los Consejos Delegacionales,

e 2084: sobre el Programa de Defensoria Socio juridica en Delegaciones,

e 2083, 2088 y 2128 referente a capacitacion y sensibilizacion en materia de vejez,
envejecimiento y gerontologia, esto hacia servidores/as publicos,

e 2096: sobre campanas de sensibilizacion al sector publico y privado, eso con
responsabilidad social y derechos humanos laborales de personas adultas mayores,

e 2126: que es el fortalecimiento de las redes sociales de apoyo,

e 2104: evaluacion de los servicios de salud,

e 2135: ampliacién de la pensién alimentaria,

e 2074 andlisis de la Ley de Derechos de las Personas Adultas Mayores en el D.F. a la
luz de los tratados internacionales, y

e 2120: reformas a los codigos civiles y penales en materia de despojo de bienes a
Personas Adultas Mayores.

Se sefialé que después de varias mesas de trabajo de estas trece lineas se hicieron tres grupos
donde se estan atendiendo 6 lineas. El primer grupo es un mecanismo de participacién activa
de personas adultas mayores, el segundo referente a capacitacion y sensibilizacién enfocado
hacia servidores/as publicos, y la tercera despojo de bienes a las personas adultas mayores.

La representante del IAAM mencioné que en el grupo de participacién activa de personas
adultas mayores realizan un primer paso para analizar los diferentes eventos en los que se han
congregado las personas adultas mayores con la finalidad de que expresen su opinién en tod

los programas de la politica publica, de los cuales se llevaron 10 encuentros en afios pasados v
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quieren rescatar lo que en ellos se dijo. Uno de estos eventos se realiz6 el 8 de octubre con una
organizacion distinta, con una sistematizacién de la informacién y sobre todo con la posibilidad
de rescatar sus participaciones, y que a su vez en estos mecanismos se encuentra el tema de
los consejos delegacionales del cual se hace un andlisis desde el espacio de participacion de
cémo estan trabajando y organizandose los consejos delegacionales y sobre todo hacer cumplir
la ley en el sentido que se tengan que instalar y que sesionen, respecto del ejercicio de la
delegacion Tlalpan donde fue el encuentro de adultos mayores; se realizaron cuestionarios para
investigar sobre los mecanismo de participacion que han tenido en todas las delegaciones, y
desde el espacio de participacion se ha analizado dicho instrumento.

Sobre el tema de capacitacién y sensibilizacion enfocado hacia servidores/as publicos, sefial6
su relevancia e interés con las y los participantes del espacio, rescatando la historia de trabajo
en el D.F. que desde 1999 se ha tenido en el tema de envejecimiento y vejez. La capacitacion
se ha ofertado de una manera diferente planteando la necesidad de hacer un diplomado o curso
con valor curricular, analizando que sea la Escuela de Administracion Publica del D.F. donde se
dé esta especialidad.

En el tema del despojo de bienes a las personas adultas mayores “hipoteca inversa”, se tuvo un
trabajo coordinado con la Consejeria Juridica. Dicha iniciativa esta en revision, y servird para
cuidar el patrimonio de las personas adultas mayores y que les beneficie en caso de
necesitarlo; agregé que han llevado a cabo varios talleres con los entes del espacio, y se tuvo
n trabajo cercano con la ALDF para la tipificacion del despojo como un delito grave, ya que
existe una cierta desproteccion que se debe cuidar. El préximo 11 de noviembre el EP
presentara a la Consejeria las Ultimas observaciones a la iniciativa que han estado trabajando.

Finalmente, dijo que el EP comenzé con grandes tensiones, no obstante se han superado estas
y han avanzado, dejando una gran experiencia y muchos vinculos para continuar trabajando.

La representante de “Un granito de arena” hizo referencia a los retos del EP:

1.

La vinculacion de agendas entre el espacio de participacién y el Consejo Asesor para la
Integracién, asistencia, promocién y defensa de las personas adultas mayores. El EP y
la CC asisten y participan en el consejo asesor del IAAM y han visto que coinciden con
el Consejo en muchas acciones que se deben de priorizar, desarrollando un trabajo
conjunto y con un mayor entendimiento.

Buscar mayor integracion de las Delegaciones y cumplimiento de acuerdos del espacio
interdelegacional; se ha hecho un gran esfuerzo por invitar a que participen las
delegaciones y que informen sobre sus acciones en politica publica para las personas
adultos mayores. Desafortunadamente ha sido baja su asistencia.

La permanencia y regularidad en el EP de la ALDF, en el que se necesita mas
presencia, pues mucho del trabajo es actualizar el marco juridico de las y los adultos
mayores e impulsar iniciativas que actualicen y beneficien a este grupo de pobla icibﬂ
Por tanto, solicitaron al CSyE hacer un llamado a la ALDF, para dar continuidad/y

armonizar sobre el despojo de bienes a las personas adultas mayores. / /



La representante de la ALDF informé que se esta haciendo la revision completa de la Ley de los
derechos de las personas adultas mayores, y que en otro espacio se esta trabajando la
iniciativa de hipoteca inversa, concluyendo que todo esto se integrara a la propuesta de
reformas a la ley de personas adultas mayores, por tanto solicité que se quitara del acuerdo del
EP.

La SE agradecié a la CC del EP que hayan compartido sus avances, ya que es uno de los
espacios que refleja que cuando hay compromiso, voluntad y apertura de las partes se puede
avanzar en la agenda sustantiva del Programa. Sobre el tema de hipoteca inversa, comentd
que ya estan en la etapa casi final de la propuesta, por tanto, pidié a la representante de la
ALDF pudieran compartir los trabajos de revision con el espacio de participacién, e incluso
hacer una reunidn para dar a conocer sus alcances estableciendo una ruta de coordinacién que
fortalezca los trabajos de la Asamblea.

La representante del IAAM se sumé al comentario de la SE, en el sentido de que solicitan a la
Comision de Derechos Humanos de la ALDF que permitan participar al EP en la iniciativa para
que el diagndstico cuente con expertos en el tema de envejecimiento.

La ALDF dijo que existe un compromiso por parte de la Presidenta de la Comision de Derechos
Humanos de la Asamblea, cuya instruccion es hacer un primer borrador de la exposicion de
motivos y del articulado para edificar una propuesta y, posteriormente, intercambiar con las y los
especialistas de sociedad civil para hacer una revisién e integrar sus comentarios.

Las y los integrantes del CSyE, aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

“1. Que la Comisién de Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, una vez
que cuente con una propuesta de armonizacion legisiativa de la Ley de Personas Adultas Mayores
en el Distrito Federal (LPAMDF) acorde a los estandares internacionales en materia de derechos
humanos, la socialice al espacio de participacién de personas adultas mayores para su
retroalimentacién e integracion.

2. Invitar a la EAPDF para vincularse con el Espacio de Participacién, aunque ésta no sea
responsable de Lineas de Accién Priorizadas, para considerar la posibilidad de organizar un
Diplomado en materia de vejez y envejecimiento, con el objetivo de formalizar y ampliar la
formacion de servidoras y servidores publicos en la materia.

3. Dar seguimiento a la iniciativa de Hipoteca Inversa de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, de tal forma que desde el Espacio de Participacion se diga dando un acompafiamiento y
para que su presentacién sea consensada entre los distintos actores.”

Se anexa el acuerdo firmado.

= PARTICIPACION DEL EP DE POBLACIONES CALLEJERAS

El integrante de la SE encargado del EP de Poblaciones Callejeras dio la bienvenida a las y los
representantes de la Coordinacién Colegiada (CC), conformada por el Instituto de Asistencia &,
Integracion Social (IASIS), El Caracol, A.C. y Ednica IAP. Sefialé que la nota de M
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enviada con anterioridad se hizo en la CC del EP, sin embargo, no se logré consensar con
todos/as los actores y que, por lo tanto, representa las voces de la mayoria en el proceso.

Informé que priorizaron once LA de las cuales conformaron grupos de trabajo en seis de ellas
(2004, 2005, 2008, 2022, 2030 y 2036) y que hasta la fecha han realizado 52 reuniones de
trabajo lo que refleja el esfuerzo del espacio para generar avances.

Consideran a la linea 2008, que se relaciona con la construccion de una metodologia de
monitoreo de poblaciones callejeras, como estratégica porque no se cuenta con un censo
confiable que registre a todas las personas que viven y sobreviven en calle y ademas porque
las poblaciones callejeras han sido invisibilisadas histéricamente, y por eso se piensa que el
diagnéstico puede ser un mecanismo para construir politica publica para ellas y ellos.

A su vez, comunicé que se revisé el sistema del SIDI que pertenece al Instituto de atencion y
prevencion de las adicciones y se entregd por parte del EP un documento de observaciones.
Agregb que estan en visperas de poder conocer el “Sistema Unico de poblaciones callejeras”
del IASIS.

En la linea 2022, asociada a los retiros forzados recuperaron una experiencia importante ya que
pudieron contar por primera vez con un grupo de poblacion callejera que estaba amenazada de
ser desalojada y desde el espacio se ha hecho seguimiento a la atencién que han recibido.

En la 2030, que se asocia al derecho al empleo digno se reunieron con la STyFE para concretar
acuerdos.

Para la linea 2036, asociada al acceso de servicios de salud publica, comenté que cuentan con
un directorio que ha facilitado el acceso a las personas que toman decisiones en cuestiones de
urgencias médicas y que también han hecho observaciones a un protocolo que les permitira
avanzar en esta linea.

En cuanto a las lineas 2004 y 2005, asociadas con la armonizacion legislativa sobre el Cédigo
Civil del DF (CCDF) y sobre la Ley de Cultura Civica (LCC), expresé que ha trabajado en ellas
un afio y un mes, en donde el proceso de armonizacién derivé en un esbozo de “Ley de
poblaciones callejeras” en la que los actores han realizado un esfuerzo importante y focalizado.

A continuacion, cedié el uso de la palabra al Director General de “El Caracol” quien mencioné
que desde el EP han avanzado en distintos temas. Una de las propuestas que de ahi nacen
tienen que ver con las lineas 2004 y 2005, surgiendo la necesidad de crear una Ley de accion

_sobre la atencién a poblaciones callejeras (pues reconocieron que reformulando o derogando

algunos articulos del CCDF y de la LCC no es suficiente para atender la complejidad de las
poblaciones callejeras). Comenté que crearon un esbozo de ley, bastante complejo y con
puntos algidos (como el retiro forzado y la institucionalizacion de las propias poblaciones
callejeras), pero que tendran consenso pronto. Apunté que es de su conocimiento que desde el
EP no pueden legislar, no obstante, el espacio tiene la oportunidad de hacer propuestas

ciudadanas en un marco legislativo en donde le tocara a las y los legisladores decidj
respecto.
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Abordo una preocupacion que ha surgido en el espacio, pues han salido varias leyes con el
mismo tema, incluyendo un trabajo del GDF y una empresa que se llama Bloomberg. Por lo que
solicité hacer un llamado desde el CSyE para pedir al GDF se acuerde que la propuesta de ley
con Bloomberg y la del EP sea una propuesta mas consensada con el fin de que las y los
legisladores tengan una sola.

Ednica mencioné que en efecto ha sido un proceso muy rico y complejo y que se han suscitado
controversias que han discutido de forma sana. En lo que si hay consenso, aclard, es en que la
Ley busca tener un referente claro en materia de Derechos Humanos y posibilita a quien asi lo
decida, que pueda dejar de vivir en el espacio publico, ya que no se trata de mantenerlos en
esa situacion. Informé que en el EP han participado distintas OSC, asi como actores del GDF
que han visto con buenos ojos el esfuerzo. Invité al CSyE a que conozcan la propuesta de Ley,
e hizo votos porque este sea un esfuerzo unificado que garantice que las personas que estan
viviendo en espacios publicos tengan acceso pleno a sus derechos.

La representante del IASIS comenté que el informe que se presenté no tiene el consenso
necesario ya que hay temas importantes que se dejaron de lado. Dijo que priorizaron once
lineas de accion y que hasta el momento solo se atienden dos, por lo que se deben retomar y
dar seguimiento ya que hay un estancamiento en el mismo espacio por ausencias de otras
dependencias. Solicité generar estrategias para lograr que fluyan los trabajos que permitan
tener mecanismos de consenso ya que la tension interna afecta a las discusiones.

T Se abre una ronda de "ntervenciones B T e e e e e

REDIM se extrafié de que el IASIS no acompafie el documento que se presenta como parte de
la CC, pues tiene varias ocasiones y reuniones que no han asistido. Dijo entender que los
acuerdos se formulan en forma de consenso, pero si no hay representacion alguna, tampoco
hay forma de convenirlos.

Hizo referencia a su antecesor de “El caracol” respecto al tema de Bloomberg, debido a que en
medios se anuncia la colaboracion del GDF con esta empresa en “contra de la indigencia”,
denotando que podrian derivar en acciones que no necesariamente parten del enfoque de los
DH. Recordo a las y los presentes que la existencia de este MSyE y de los EP es justo hacer un
puente entre los organos de gobierno y las OSC para generar politica publica, por lo que le
sorprendid que se lleve a cabo esta iniciativa de forma alterna.

Asi, solicité que dentro de los acuerdos se pueda incluir lo siguiente: solicitar a la Jefatura de
Gobierno (a través del SSG presente en la mesa) que se vincule al CSyE y al EP, destinando
un espacio para presentar en la siguiente Asamblea,las implicaciones de la estrategia de
Bloomberg y las acciones a favor a poblaciones callejeras. En segundo lugar, que reporten
coémo van a vincular las acciones con el MSyE y el EP. Y en tercer lugar, que si se convoca
reuniones con Bloomberg se pueda incluir la representacién de alguien del MSyE y del EP de
poblaciones callejeras.

w
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posiciones encontradas, pero lo que se busca desde la SE y el MSYE es acercarlas y encontrar
rutas que permitan cumplir con el PDHDF. Hizo un llamado a que este compromiso que tiene el
GDF pueda acercar las posiciones que permitan revertir una situacion complicada sobre las

\QWK poblaciones callejeras.

Mencioné que coinciden con la lectura del IASIS, y asi lo compartieron en la reunion de la CC
del 25 de septiembre, en que hay temas pendientes, pues el capitulo de poblaciones callejeras
con 67 LA tiene un promedio de avance en la implementacion entre 20 y 30%, lo que habla del
reto que tienen las instancias publicas de avanzar mas, ya que la responsabilidad de la
implementacién no es del espacio, ni de las OSC, ni de la SE, sino de la instancias publicas.
Consideré importante que pudieran trazar una ruta que les permita fortalecer la agenda del
espacio para que no fueran dos lineas las que tiene un grupo sino que fueran todas, y que de
ellas pudieran tener un avance significativo, y en este tenor la SE puede ser una aliada como se
ha visto en otros espacios de participacion donde se han encontrado férmulas para tener
resultados y avances concretos.

En ese sentido, los acuerdos que se ponen en consideracién parecen recuperar el
fortalecimiento de la agenda conjunta del espacio. Agregé que, de la invitacion hecha por la
Jefatura de Gobierno y la entrevista sostenida con la consultora Bloomberg, les plantearon la
necesidad de acercar los procesos y confian en que con los didlogos y la informacion
compartida se pueda hacer una sola iniciativa, sin procesos paralelos.

El Presidente del Comité y representante del GDF, respaldé la postura del IASIS, y sefialé que
debiera de hacerse un esfuerzo para consensar los acuerdos en el EP, ya que si se llega a la
Asamblea a querer consensar los temas, los espacios de participacion no estan cumpliendo con
sus objetivos. Por ejemplo, hizo referencia al punto para generar una ruta de armonizacion
legislativa relacionados con las poblaciones callejeras, que aunque estan de acuerdo seria muy
dificil que el espacio de participacion se convirtiera en el foro central de discusion de las
iniciativas, por la complejidad de este tema; ya que es evidente que hay distintas posturas y
distintos enfoques y, por tanto, no todo se discutira en el EP. Ademas, el proceso legislativo
esta claro en la Ley, pues es la SEDESO responsable de proponerle al Jefe de Gobierno la
iniciativa en comento, ésta es revisada en sus areas juridicas y posteriormente enviada a la
ALDF. La otra opcién, comentd, es solicitar a diputadas o diputados de la ALDF que abran un
__espacio para discutir iniciativas ya presentadas y sumarse a sus procesos. Lo que no se puede,
aclaro, es obligar a los actores a discutir forzosamente el tema en el EP.

En cuanto a “valorar o calificar las quejas de violaciones a derechos de las poblaciones
callejeras” (llamado a las Delegaciones y la SSA) explicé que, en ninglin momento se puede
hacer esto desde el espacio pues es una atribuciéon exclusiva de la CDHDF, no el PDHDF. El
MSYE sélo puede opinar sobre el cumplimiento del propio Programa, no calificar.

Finalmente, y sobre la peticion de incluir representantes de la SE o del EP en diversos espacios
de discusion, es complicado, ya que el espacio es donde se informe lo que suceda en ellos y no
se trata de estar asistiendo a todos los foros como si fuera una representacién ya que no v
su naturaleza. Ademas, cual seria la posicién que se llevaria si el mismo espacio n
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ponerse de acuerdo, preguntd. Informd que el proceso que comentan de Bloomberg-GDF no \{X&
existe, ya que es la SEDESO la que lidera el tema. Por tanto, pidié que se reconsiderara el v
Acuerdo solicitado, regresarlo al EP para que se consense y se trate en la proxima Asamblea

ordinaria del CSyE.

Fhkkkkhkhkhhbd bk ki kkkidhkhihkdkiik Segunda ronda de intervencfones FRAXERAHAAKAA R AR TR T AR hhkhhkdhkhhid

REDIM sefialdé que no se trata de duplicar esfuerzos, y tampoco se trata de confundir en sdlo

enviar “una representacion” a las reuniones del GDF; sino, se trata de hacer un verdadero
ejercicio de consulta paritaria. Porque, es legitimo que el GDF haga estudios por su parte y
coordine a las instancias, pero al final el resultado es el impacto en la politica ptblica de un

grupo de poblacién que tiene un EP. Y entonces la pregunta seria: ;coémo generar los espacios %/
de consulta y de involucramiento con la sociedad civil? Porque si no, considerd que los trabajos

del EP no tendrian sentido y estarian entrando en ejercicios de simulacién, trabajando cada

quién por su lado.

Ednica se centré en los puntos cuatro y cinco del Acuerdo, pues consideraron preocupantes
situaciones que estan aconteciendo en algunas Delegaciones y piensan que tendrian que hacer
un esfuerzo mas alla de un “acompafamiento” y tomar otro tipo de accién. Informé que han
buscado contacto con algunas Jefaturas Delegacionales y con la propia SSA, y no han logrado
mucho avance; asi, pidieron al CSyE enterarse y tomar acciones en ese sentido.

La representante de la ALDF, dijo que es delicado que un poder le sefiale a otro que detenga
sus trabajos previstos en la Ley por otras discusiones surgidas en otros foros. Lo procedente es
revisar si hay algun legislador/a que trabaje el tema —corresponderia a la Comision de Grupos
Vulnerables- y hacer los contactos pertinentes.

“El Caracol sefala que evidentemente no se tiene la informacién y eso estd generando
conflictos en torno a que se piense que se le pide al CSyE que dirima algo que le toca al EP, o 3, Q
que se le pida a un Poder que le diga a otro qué hacer, y ese no es el planteamiento. Afiadio “‘h
que lo que no saben es ;qué hacer?, puesto que lo que quieren lograr es que el IASIS se siente

en la mesa a debatir, y no lo han logrado en meses y por eso no hay consenso.

generando el GDF con Bloomberg, que si existe y es el derecho de las OSC participar en él,

Es importante, continud, que se fusionen los procesos existentes, hablando del que esta %
independientemente de en qué espacio sea. k

La SE enfatizé que en la construccién de acuerdos es importante la voluntad de las partes y por
eso el planteamiento es que el GDF pueda empatar sus trabajos con los del EP; no se quiere,
agrego, que el espacio sea el Unico foro, sino que éstos tengan relevancia importante con
incidencia y vigilancia social, como esta plasmado en la Ley. Lo que se busca desde la SE,
comento, es acercar los esfuerzos de las dependencias y de las OSC, y no que se dupliquen
esfuerzos, como el ejemplo de Bloomberg, por lo que se debe hacer un esfuerzo por tener un
proceso unico en donde la propuesta final refleje los DDHH de manera cabal y la obligacion dé;[
Estado se plasme de la mejor forma. Asi, considerd que un elemento para prosperar en el tema}\
es la discusion de la Ley a partir de un ejercicio colectivo, y lo que se ha insistido con la Jefatura \\ 2
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de Gobierno es que se armonicen los trabajos con el liderazgo de la SEDESO que es
responsable del tema, y que de ahi se pueda alimentar y robustecer el trabajo con
organizaciones y 6rganos de DDHH expertos. Dijo estar clara en que el Comité toma los
acuerdos que considere pertinentes; lo importante es que ayuden a destrabar ciertos puntos
que son complejos con la fina negociacion y habilidad politica de la SSG, lo que permitira ir
cumpliendo con el Programa, y en esa autoridad moral que tiene este Comité ayude a avanzar
con la agenda de los derechos de las poblaciones callejeras.

La CDHDF llamé al espacio a que se consense lo antes posible una posicién, pues ha habido
un esfuerzo grande por posicionar una ley y hay una participacién ciudadana de OSC expertas
de las que se debe tomar en cuenta sus comentarios. Finalizo su intervencién diciendo que una
ley no debe debilitar a otra, ni un espacio abierto debe debilitar a otro, sino complementarse en
su debido momento.

FHEIRERKIEKRRRFERREREARRERARENAAR A AR Tercera ronda de "ntervenciones KRRKRKEAKERRARERAAR R AR RN Fhhkhkhihk

UP compartié su experiencia en el EP de personas con discapacidad. Comentd que en ese
espacio tuvieron que superar varias frustraciones por la circulaciéon paralela de diferentes
proyectos de ley, y tuvieron que trabajar en la iniciativa mas factible de aplicacion poniendo
puntos no negociables desde el EDH. Consider6 que si el EP de poblaciones callejeras hace
esta reflexion de los puntos negociables y no negociables, quizas se acercarian a la incidencia
en politica publica objeto de los EP.

Valle Gémez dijo entender que la idea es respetar los EP y el marco juridico; sin embargo, si es
papel del comité ayudar y facilitar lo que los espacios solicitan, siendo esta una de sus
atribuciones. El problema es tratarlo sin violentar otra disposicion ni intereses de actores,
continué. Propuso que, a partir de lo expuesto por la CC del EP de poblaciones callejeras se
pueda convocar a una sesién extraordinaria con la presencia de la Presidencia, la SE y
representantes de todos los sectores, agendandose los puntos a tratar y con base en
reglamentos y en la Ley poder tomar acuerdos.

khkkhdkkkhkhkkdkkhkhhhdihkkhkdkhhdkhhdihhii Cuarfa ronda de l‘ntervenciones *hkkhkkdkdkhkhkhhkhkhhrhhhhkkhkhhhhhhhk

Sobre el consenso, el integrante de la SW considerd importante mencionar que también se
puede trabajar sin él, pues hay espacios como el propio Comité que no han logrado el consenso
esperado. Acotd que hay puntos con divergencia, pero que en el gran tema que es la Ley, hay
consenso y todos los actores (incluyendo dos comisiones: Gobierno y Desarrollo Social) la
estan construyendo de manera legitima. La ley, agregd, se considera una catapulta para
impulsar lineas de accion detenidas; ya que se dieron cuenta que con la modificacion al CCD

y a la LCC no iba a ser posible modificar las violaciones sistematicas a las poblacién 4
callejeras y se tenia que aspirar a un marco normativo mas global. g

Las y los integrantes del CSyE, aprobaron por unanimidad los siguientes acuerdos:
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UNO.-

El Comité de Seguimiento y Evaluacién acuerda que con base en lo expuesto por la Coordinacion !
Colegiada del espacio de participacion de los derechos de las poblaciones callejeras, incluird como
parte de su orden del dia en la siguiente asamblea ordinaria o extraordinaria un punto para atender
todas las solicitudes de acuerdo que presente dicho espacio.

Para tales efectos, el Espacio de Participacién, sostendra una reunion para construir un consenso
con el acomparniamiento del Comité de Seguimiento y Evaluacion.

DOS.-

Informar al Comite y al espacio de participacién de los derechos de las Poblaciones Callgjeras sobre
las particularidades del acuerdo con Bloomberg Associates relacionadas con las poblaciones
callejeras.

del PDHDF en el disefio de las politicas puablicas y/o el marco normativo que deriven de la estrategia

Informar sobre la manera en que habra de vincularse con el Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién /*/
en mencion.

Que invite al Comité e integrantes del espacio de poblaciones callejeras a las reuniones que se lleven
a cabo como parte de esta estrategia.

Se anexan los acuerdos firmados.

*  EVALUACION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA (SE)

El Presidente del Comité dijo que este punto es en seguimiento al tomado en la VIl Asamblea
extraordinaria que establece un procedimiento para generar la evaluacion de la SE, y se envié
para su conocimiento y consideracion de la Asamblea.

KRkFkkkdkkkhhkhkkkkkhkkkkkkhhhkhkhhkk Se abre Una ronda de "nter-venciones Fekkdkdkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkhhhk

El representante de la UIA hizo observaciones al acuerdo: 1) sobre el parrafo que cita el
acuerdo, si se incorpora una redaccion textual no debe haber diferencias, y aqui las hay; 2) en
el punto cuatro hizo observaciones de redaccion ya que deberia sefalar que aparte de
sistematizar, tiene a su cargo la creacién de una propuesta base; 3) que el grupo designado
debe establecer claramente los parémetros adecuados; 4) pregunté si este proceso va a
converger con los resultados de la auditoria para tener todos los elementos, y se puedan
evaluar las dos partes necesarias para un resultado completo; 5) sobre el punto que dice que el
grupo sera coordinado por la Presidencia del Comité, recordé a las y los presentes que
administrativamente la SE depende de la Secretaria de Gobierno por lo que habria un problema
de conflictos de interés, sefialado en el art. 7 del Reglamento interior de la Administracion
Publica que establece dicha relacién, por lo que recomendé que el grupo fuera plural y con las

N
~
representaciones adecuadas. \’\
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La CDHDF solicito aclarar el punto dos en donde se establezca que las minutas se le envien al \
grupo de trabajo para sistematizarlas. Sobre las dudas que se le envien a la SE, que es qui
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que pueda sistematizarse por lo que deberdn idear un mecanismo de cémo hacerlo y se
contemple en el procedimiento.

La SE refrendd el total compromiso y disposicidén en este ejercicio de evaluacion, y dijo que
estaran atentas/os a todos los requerimientos de informacion. Solicitd al Comite el
establecimiento de los criterios que se mencionaron con anterioridad como un eje fundamental
de todo ejercicio de evaluacion para saber cudles son los parametros de medicion del trabajo
realizado por la SE, a partir del mandato del CSyE, requiriendo que en dicho ejercicio se de
toda la objetividad e imparcialidad con que la se ha conducido el Comité.

Sobre la Coordinacién del grupo, el Presidente del Comité recordé a las y los presentes que se
acordé que el Comité es el que realizaria la evaluacion, y el CT seria el encargado de hacer
exclusivamente la metodologia y la evaluacion del Programa. Pidié hacer una reflexion sobre
quién coordina, que sera el mismo encargado de convocar, a fin de no diluir la responsabilidad.

UIA indicé que la propuesta en especifico es crear el grupo y que ellos/as mismos/as definieran
la Presidencia; en particular podria ser un grupo pequefio de dos representantes (1 academia, 1
OSC) y un dispar (Ej.: Copred).

La SE sugiri6 que primero el grupo de trabajo debera establecer los criterios; una vez
establecidos se solicite la informacion adicional y de ser necesario se tengan las reuniones,
para darle mas orden al proceso en términos de claridad. Asimismo, solicitd se le aclarara la
cuestién de los tiempos, tomando en cuenta lo de la auditoria.

El Presidente del Comité, anuncié que la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (OACNUDH) estaria en disposicién de coordinar el Grupo de trabajo.

UIA pidio reflexionar en que la SE es un érgano desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, y
por lo tanto, el GDF no deberia estar representado en el grupo.

REDIM considerd importante no dejar fuera al GDF y érganos como la ALDF y el TSJDF, en la
evaluacion de la SE.

Las y los integrantes del CSyE, aprobaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

Considerando la primera parte del acuerdo del Comité de Seguimiento y Evaluacion del 30 de julio
de 2014 siendo:

La Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal debera elaborar un Informe en un plazo méaximo de ftreinta dias, de
conformidad con el articulo 5, inciso IV del Reglamento de la Ley del Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal sobre:

* El cumplimiento de sus obligaciones establecidas en la Ley del Programa de Derechos Humanos
del Distrito Federal;

+ El cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con el Reglamento de la Ley del Prgg amd de
Derechos Humanos del Distrito Federal; y

* El cumplimiento de las metas establecidas en su Plan de trabajo 2013 y 2014.



1.2 Este informe seré incorporado por el Comité de Seguimiento y Evaluacién del Programa de \?\
Derechos Humanos del Distrito Federal para realizar la evaluacion sobre el desempefio que sefiala

el articulo 5, inciso 1V del Reglamento de la Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito

Federal. Y a partir de dicha evaluacion podrén hacer propuestas para mejorar el funcionamiento del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Y una vez recibido dicho informe se propone que para comenzar a realizar la evaluacién sobre el
mismo por parte de la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del
PDHDF.

Se propone el siguiente acuerdo:

1. Los miembros del Comité tendrén una semana para enviar dudas y comentarios sobre el informe
ala SE.

2. Las mismas podrén ser remitidas por escrito 0 a través de la solicitud de reuniones especificas
para aclarar aspectos del informe.

3. La SE contara con maximo dos semanas, a partir de la aprobacion de este acuerdo, para realizar
las aclaraciones a cada uno de los miembros del Comité.

4. El Comité crea un grupo de trabajo que sistematice todos los comentarios que reciba el informe y %
propuestas para realizar la evaluacion a la SE, y elabore una propuesta base para que el Comité

realice la evaluacion. Este grupo de trabajo contaré con tres semanas a partir de la aprobacién de

este acuerdo para llevar a cabo la propuesta base mencionada.

5. El grupo de trabajo estard abierto a las y los integrantes del CSyE y coordinado por la
OACNUDH, el cual deberd hacer llegar todas las minutas y documentos de los puntos 1, 2 y 3 a
todos los integrantes del Comité.

/
Se anexa el acuerdo firmado. 4
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BSTINTO fErRCRAL B
4. ASUUNTOS GENERALE

* REFORMA PoLiTICA

Tema abordado en el punto 2. ‘i“} ’
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