DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Secretarfa Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién i \
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

CUADRAGESIMA SEXTA ASAMBLEA ORDINARIA
DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En la Ciudad de México, siendo el dia 31 de agosto del 2017, en Secretaria de Gobierno,
Salén Independencia, ubicado en Plaza de la Constitucion Ndmero 1, Primer Piso
Colonia Centro.

" ; (o
ORGANIZACION DE LA REUNION \
e  VERIFICACION DEL QUORUM . \)\
Se informa a la presidencia que se cuenta con el quérum reglamentario, estan presentes: \/\\

Por parte de las instancias de gobierno, la Secretaria de Gobierno, el Tribunal Superior de \_/
Justicia de la Ciudad de México, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal y el

Tribunal Electoral de la Ciudad de México, y por parte de las organizaciones de la sociedad civi
la Red por los Derechos de la Infancia en México (REDIM), el Centro de Estudios Sociales V¥

Culturales Antonio Montesinos (CAM), la Unién Popular Valle Gémez y Convergencia de
Organismos Civiles.

e ORDEN DEL DiA



Orden del Dia

INYCIO DE LA SESION
\

\Bﬁ\ 1. Organizacion de la reunién
\

1.1 Determinacién del quérum
1.2 Aprobacion del orden del dia
1.3 Aprobacién y firma del Acta de Asamblea siguiente:

v' Cuadragésima quinta sesioén ordinaria.

Qﬁ 2. Acuerdos

4%‘_ 2.5.

3.

3.1

3.2.

2.1. Presentacion del grupo de trabajo sobre las propuestas que se presentaron para la

elaboracién del proyecto de iniciativa de Ley del Sistema Integral de Derechos
Humanos.

Propuesta de ruta para la renovacion de la titularidad de la Secretaria Ejecutiva y
de las Organizaciones de Sociedad Civil del Comité de Seguimiento y Evaluaciéon
del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Estado que guarda el proceso de actualizacién de los “Lineamientos de Operacién
de los Espacios de Participacion del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del
Programa de Derechos Humanos”, en el marco de la coyuntura de renovacién de
Coordinaciones Colegiadas.

Presentacion de la Programacion del Plan de trabajo 2017 de las OSC del Comité
de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos y ejercicio
presupuestal.

Exposicién de caso de violencia de una persona de sociedad civil, contra el
personal de la Secretaria Ejecutiva.

Informes

Curso “Politicas Publicas con enfoque de derechos humanos”

Estado del Amicus Curiae ante la SCJIN y la campana “Mi ciudad, Nuestra
Constitucion”.



3.3. Inicio de las convocatorias para los concursos vinculados con la segunda edicion
de “Muestra de Cine Horizontes por los Derechos Humanos” con el tema el
Derecho al Porvenir”.

COMENTARIOS A LA ORDEN DEL DiA

El CAM, sugiri6é que los Ultimos tres puntos de la orden del dia se pasaran a asuntos generales
pues no son materia de acuerdos, no obstante, la Secretaria Ejecutiva comenté que si consideran
que sobre estos puntos existan acuerdos del Comité de Seguimiento y Evaluacion.

Considera el CAM que en el caso del exhorto se puede hacer sin un acuerdo del Comité, no
obstante, en la Secretaria Ejecutiva si estima dada la situacién que sean acuerdos.

SECRETARIA DE GOBIERNO, respecto a la orden del dia sugiere una reestructuracion en la
numeracién de los puntos 2 y 3 dado que no recibieron la documentacion para revisarla
previamente.

Aprobada la orden del dia.

ACUERDOS

2.1. Presentacion del grupo de trabajo sobre las propuestas que se presentaron para la

elaboracion del proyecto de iniciativa de Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos. —

SECRETARIA EJECUTIVA: El primer punto al respecto es el procedimiento de adjudicacién,
para que las y los integrantes de este Comité conozcan cual es el procedimiento de administrativo ™,
de adjudicacién directa que se estaria dando al respecto, en este sentido conforme a la Ley de &/5
Adquisiciones este tipo de procesos se daran de acuerdo al decreto de presupuesto conforme a {

los montos de actuacion, y pueden ser diversos, dentro de ellos conforme al monto, en este caso

aplicaria el procedimiento de adjudicacion directa.

El monto asignado para esta propuesta es de 150,000 pesos (CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS), que se encuentra dentro de lo que establece la normatividad para un procedimiento d

adjudicacién directa.

De la misma forma la carpeta un cuadro que contiene las cuatro propuestas que se recibieron,
de acuerdo con los términos de referencia, no se recibié ninguna observacién y se trabajo este

cuadro que se presenta.




Se compartieron también los perfiles curriculares y la mayoria de ellos son licenciados en
derecho con la excepcion de Miguel Concha Malo del Centro Vitoria. Cada una de las propuestas

T
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PRESUP!

tres ministraciones.

TOR: El total de la retribucién
econémica asciende a 150,000 en

Incluye LVA.

El presupuesto consistiria en un
total de $150,000.00 pesos por
les cinco meses de duracién del
trabajo.

Elpago se haria en los periodos y

CostoTotal. § 200,000

Mas impuestos

Recurses materiales: equipo de
oficina, legislacién local vigente,
documentes publicos
consistentes  en  acuerdos,
decretosy circulares,

minutas y

laforma en que se acuerde con la
administracién.

Elcostoincluye un equipo de tres
personas  (coordinador  del
proyecto, asistente de
investigacién y asistente de
investigacién residente en la
Cudad de México).

Incluye LVA

€l presupuesto incluye el pago
del responsable del proyecto,
del equipo de  trabajo
consstente en un equipo
multidisciplinario de
profesionistas y actores sociales
que forman parte del CENTRO
DE DERECHOS HUMANOS

FRAY FRANCISCO DE VITCRIA
OP. ACy la realizacién de un

€l costo total de la elaboracion
del Projecto propuesto serd
de $ 150,000.00 (ciento
cincuenta mil pesos, 00/100
MN).

¥ Subtotal

$126,000.00
¥ IVA $24,000.00
v Total

foro_temitico con actores

v Primera ministracién
$40,000.00

¥ Segunda ministracion
$70,000.00

¥ Tercera ministracién
$40,000.00

€l periodo de elaboracién del
projecto y sus diversos
componentes es de cuatro
meses y tendrd vigencia a
partic de la fecha de
notficacién de la contratacion
hasta el 15 de diciembre de
2017,

COORDINADOR INTERNO DEL
PROYECTO

DR ALE/ANDRO  ROSILLO
MARTINEZ

LMIRA. LORENA ESPINOZA
GRANILLO
2.MTRO. MIGUEL ANGEL GARCIA
MARQUEZ

MIGUEL CONCHA MALO

MTRA. YUNUEL  PATRICIA
CRUZ GUERRERO.

TDR: Perfil Profesional

titulo y cédula profesional.

constitucional o afines.

*  Profesional en Derecho con

*  Estudios de especializacién en
derecho administrativo,

¥ Licenciado en Derecho, por
laFacultad de Derechode la
UASLP.

Y Master en Estuios
Avanzados en Derechos
Humanos  de  la
Universidad Carlos Iil de
Madrid

¥ Doctor en  Derechos

Humanos por la Universidad
Carlos lli de Madrid.

e haria entregables y Cruz y Abogados.

se apoya con un equipo de trabajo como se aprecia en el cuadro. Dentro de los términos de
eferencia se consideran los informes de entregables, sobre estos solo el Centro Vitoria menciona

Se hicieron llegar a las y los integrantes de este Comité todos los documentos que integran las
propuestas y en este sentido se solicita saber si existen observaciones al respecto.
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¥ Licenciada en Derecho por la
UNAM.

¥ Maestra en Derecho por
investigacisn  en  la
Universidad  Marista. Tesis
sobre el disefio de un modelo
institucional  para  hacer
realizables  los  derechos
humanos en la Gudad de
México.

discusién a quien vaya a realizar el proyecto.

CAM, recordando que en el proceso de elaboracién del diagnéstico y programa que se vivié a
veces no se tiene claro cual es el objetivo que se persigue como Mecanismo o como programa,
en este proceso de diagnédstico habia muchos especialistas y no necesariamente sabian qué era

Defensor  de Derechos
Humanos

Cofundador y presidente del
Centro de Derechos
Humanos “Fray Francisco de
Vitoria, O.P."

Miembro fundador e
integrante del Consejo de la
Comision  Mexicana  de
Defensa y Promocién de los
Derechos Humanos

7 licencada en cencia
politica TAM

¥ Maestraen ciencia politica
en la Universidad de
Essex, Inglaterra

v Especilista en disefio de
metodologias
cuantitativas y cualitativas

¥ Investgadora para el
Fondo Sectorial CONACY-
INMUJERES, el CDE y el
Instituto de

Rond a de I ntervenCiones*****************************************

ONVERGENCIA, informar al Comité que se llegé a estas propuestas como resultado del grupo
e trabajo que se formdé como acuerdo de este Comité, en este caso se procuré que las
propuestas fueran lo mas homogéneas posibles y en general lo que se quiere es que quien
realice este trabajo tenga conocimientos en derechos humanos y que sea un proceso
participativo. Ahora bien, respecto a las propuestas en concreto, considera que se agradece que
lleguen propuestas foraneas ya que hay una de San Luis Potosi y Ensenada, no obstante
considera que como este trabajo requiere de vinculacién con los actores sociales requiere de un
conocimiento sobre la realidad de la Ciudad, en ese sentido considera que lo que guiara su voto
es la capacidad de conocer la Ciudad y dar seguimiento a un proceso que inici6 afios atras con
la reforma politica.

REDIM, se une a la perspectiva de Convergencia, y es importante que quien lo haga tenga
conocimientos de como se hizo este proceso y como llegd esto a la Constitucién, considera asi
que dada la trayectoria del Centro Vitoria estima es la propuesta mas pertinente, pues tienen un
conocimiento claro al haber estado en el programa desde sus origenes. Considera que ademas
de los términos de referencia haya un equipo de acompafiamiento para dar una consulta y



el Programa de Derechos Humanos, este es un tema muy importante por lo cual considera
también que la propuesta del Centro Vitoria es la mas idonea.

CONVERGENCIA, mencion6 que de acuerdo a lo que sefialé REDIM, quede en el acuerdo que
se mantenga en el grupo de trabajo. Y que existan discusiones para intercambiar puntos de vista
sobre el sistema, hubo un Conversatorio que detoné temas importantes.

Comité de Seguimiento y Evaluacion aprueba por unanimidad:

********************************-k*************-k****Acuerd O************************************************

2.2. Propuesta de ruta para la renovacion de la titularidad de la Secretaria Ejecutiva
y de las Organizaciones de Sociedad Civil del Comité de Seguimiento y
Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

SECRETARIA EJECUTIVA, en la asamblea anterior REDIM se propuso para revisar la
ruta que deben seguir estor procedimientos de renovacion, y nos hizo llegar un
documento con propuestas de fechas para los procesos de renovacion. Recapitulando

el afio pasado por el mes de octubre-diciembre, la organizacion CATOLICAS POREL ™~
DERECHO A DECIDIR, a UACM, y CONVERGENCIA DE ORGANISMOS CIVILES se A
abocaron a realizar una propuesta de la ruta para el proceso de eleccion de la Secretaria \\\

Ejecutiva y de las OSC, revisando estos documentos conjuntamente con lo que presentd
REDIM, se hizo un punteo que es el documento que se presenta con la finalidad de \_ \
revisarlo. Para esto se propone la integraciéon de un grupo de trabajo integrado por '
sociedad civil, academia y el TSIJCDMX o la Asamblea de manera independiente a la - \
Secretaria Ejecutiva, pues se estima que en este caso esta Secretaria no puede serjuezs—"

y parte y por tanto no debe formar parte de estos trabajos. ﬁ/

Desde el afio pasado se generaron varios documentos que sirven como insumo,
cuestionarios, etc, y este material debe revisarse por este grupo que se constituya, y
ademas la consulta con las academias como FLACSO que participé en el proceso
anterior. Esto daria también mayores elementos de transparencia para la eleccion de |,
una nueva Titular y de la representacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil. j

*****************************************Rond a de l nte rve n CIO nes*******************************

ASAMBLEA LEGISLATIVA, comentdé que estan en la mejor disposicion de dar el
acompafamiento que se requiera para el proceso de eleccion de la Secretaria Ejecutiva
y de las Organizaciones de la Sociedad Civil.



~
\CONVERGENCIA hace una pregunta, sobre las fechas que no aparecen en el
\\4\’\ documento, y pregunta si se conoce cuanto tiempo es el que se tiene para este proceso.
SECRETARIA EJECUTIVA, sefiala que se cuenta con tres meses para la realizacion de

este proceso y que en la propuesta que hizo REDIM, mencioné entrega de documentos

del 11 al 18 de septiembre, no obstante, no es solo la recepcién de documentos, sino

que las fechas se deben ajustar a toda la ruta, por ello estas fechas deben actualizarse,
ajustando todo al mes diciembre, ya que en febrero de 2018 se hace la entrega de la

ctual Secretaria Ejecutiva.

N VALLE GOMEZ, considera importante incluir en estos documentos la base

reglamentaria, es decir la normatividad que regula estos procesos, en segundo lugar
\ﬁ. considerar que para los participantes debe ser claro este fundamento legal y
C reglamentario. Respecto a la fecha se debe ver el cumplimiento del Acuerdo Politico y
—— que este se entregue a los participantes de este proceso de eleccién, ya que quien
ingrese lo hara con un Programa definido que ya es ley y el acuerdo politico que forma
parte del Programa de Derechos Humanos, por ello solicita que se incluya en ambas
convocatorias, y es una perspectiva a la Ley del Sistema de Derechos Humanos. En
rcer lugar como opinién personal sefiala que la Secretaria Ejecutiva como cargo no es
el\Programa de Derechos Humanos, ya que los Ultimos actos, la forma, la nota del
universal sobre la entrega del Amicus Curiae, sefiala a Rosario como la Titular del
Programa, otro ejemplo es el conversatorio que fue organizado de forma burocratica, y
el programa no es un programa de gobierno, por lo que ha notado que en estos actos la
forma en que se estd haciendo las cosas pertenece a una forma de trabajar de los
gobiernos y el Programa es de Estado pero viene de las Organizaciones sociales y es
“importante que esto no se pierda.

Hace una atenta invitacion en este sentido, y reitera que no es la persona de Rosario,
sino el cargo de la Secretaria Ejecutiva, invitar a no hacer actos burocraticos en donde
pareciera ser que la Secretaria Ejecutiva es el programa y esto no es asi, eso dice la Ley
y el Reglamento, lo sefiala para que en el tiempo que resta y los postulantes debe tener
claro esto.

REDIM, hace una pregunta sobre cédmo se va a hacer el examen para la Secretaria
Ejecutiva ya que hace un afo este tema no se pudo resolver, qué instancia lo haria y
cuales serian los contenidos generales, se suma a la postura de VALLE GOMEZ, en el
sentido de tener muy claro cual seria el papel de la Secretaria Ejecutiva en un 6rgano de
gobernanza, y que este cargo no sea vista como quien tiene que cumplir los derechos
humanos en la ciudad cuando este no es el objetivo.

En este mismo sentido, hace un llamado a buscar una estrategia de comunicacion para
que el Programa sea entendido como un espacio de dialogo para la generaciéon de
politicas publicas, y esto se debe recordar constantemente, cual es el papel de la
Secretaria y del Comité. Por otro lado, solicita cual seria el nuevo ajuste a las fechas.



CONVERGENCIA, en razén de lo expuesto por VALLE GOMEZ, coincide, que la forma
de articular a los tres elementos que forman parte del Mecanismo, siempre se plantea
como una tensién. Por ejemplo en los Espacios de Participacion a las organizaciones
del Comité les cuestionan el grado de contacto, hay actividades que a veces el Comité
no tiene conocimiento, por ejemplo el Conversatorio sobre derechos politicos y
Constitucion en el marco del Programa, y celebra estas actividades, después de meses
de una paralisis muy fuerte. El asunto es mas bien que en esta etapa de cierre, como
logramos que se entienda que el Programa no solo es la Secretaria Ejecutiva ni el Comité
ni los Espacios de Participacion, que ademas no estan evidenciados en el Sistema
Integral, en este sentido es hacer saber que el programa tiene estos tres pies, y que se
deben hacer evidentes. Coincide en que se forme el grupo de trabajo para el proceso de
renovacion.

B R L R R R R R R Rt T L L S S e o e e

SECRETARIA EJECUTIVA, en alusién a los comentarios de VALLE GOMEZ Y
CONVERGENCIA, manifesté que no coincide con el término burocratico que se expreso
y que la Secretaria Ejecutiva siempre se ha compartido la informacion con las y los
integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacion y existe muy poco retroalimentacion,
entonces es muy dificil colocar el Programa y cuando se envian recordatorios para pedir
observaciones, actividades entonces solo hay dos opciones o quedarse paralizado en
las actividades o cumplir los acuerdos del Comité. Incluso los recordatorios se hacen por
via whatssp.

Esto es muy importante reflexionarlo pues tenemos un Comité hibrido y los Espacios de Mg

Participacion se ha logrado en la mayoria de ellos en donde sociedad civil se esta N \
posicionando en los espacios, por ello es que salen estas propuestas de Conversatorios, )
y una serie de actividades que surgen de los Espacios, no existen entonces decisiones  \__ |
burocraticas, son decisiones de sociedad civil, y respecto a lo que publicaron los \/
periédicos no es atribucién de la Secretaria, y por ello no ubico esta posicién del poder )

por el poder pues nos acompafaron en este acto de entrega del Amicus.

Coincide en la propuesta de crear un grupo, y no se hizo la ruta porque mas bien esta
sera una tarea del grupo pues la Secretaria no puede ser juez y parte y considera que
este proceso debera ser muy transparente y existan buenos resultados para tener una
entrega muy fuerte del Programa, y que este debe regir politicas publicas en materia de
derechos humanos en esta Ciudad.

VALLE GOMEZ, sefiala que quiere ubicar los comentarios que hizo en el mejor de los
contextos posibles y pregunta cuantos y cuantas de los presentes conocen el Acuerdo
Politico, firmado por el Jefe de Gobierno, el TSJCDMX, la Asamblea y las y los presentes,
al respecto solicita amablemente que se ubiquen las cosas en el terreno adecuado no es
una critica a ninguna persona en particular, es un posicionamiento sobre una situacion
gue esta sucediendo con pruebas y hechos que ha presentado, no es animo de molestar
ya que la perspectiva del programa es 2016-2021 y preocupa que quienes vayan a venir
a ocupar estos espacios tengan la perspectiva de lo que esta escrito en un acuerdo
politico.



Este acuerdo dice “ E/ Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Programa...., no dice
\%Y{\ \ una parte del Mecanismo, a través de su Comité, la Secretaria Ejecutiva y los Espacios

‘de Participacion, articulara el Mecanismo un grupo de personas independientes
especialistas en politicas publicas y derechos humanos.......... y si lo vemos en este texto
no se aprecian visiones jerarquicas y en el Conversatorio asi se expuso en una versién
jerarquica, y prefiere decirlo abiertamente. Por ello insiste en que este documento debe
formar parte de los documentos que deben conocer las y los aspirantes.

'No son ataques personales a nadie, solicita de la manera mas atenta que se coloque en
la convocatoria este documento, reconoce que si hay cosas muy buenas conversatorios
Qr\ son parte de ese acuerdo, pero en temas como vivienda no van las cosas bien ante la
actitud del INVI, y SEDUVI, impulsando un programa de desarrollo urbano repudiado por
< los ciudadanos y que el Jefe de Gobierno va a apoyar, en este caso el Programa bien
C gracias, a estas cosas es a las que se refiere sobre no seguir trabajando asi, tomar en
gl cuenta estas cosas ya que ademas el tiempo es muy corto con todas las tareas gue se
tienen en los Espacios, en el propio Comité. Insiste este no es un espacio de poder.

CONVERGENCIA, valora los cambios en términos del quehacer y celebrar que se tiene

material de discusién y no ese vacio que se abrid durante muchos meses, aunque esto

exhime de las inquietudes, insiste en que viene un periodo de 6 meses para que se

generen bases de lo que se busca quede dentro del sistema. Celebra el actual estilo

austero de la cafeteria en las Asambleas, y anteriormente no era asi, pero no ve bien

que ahora hay muy poca afluencia de personas por ejemplo no vienen las delegaciones

ni de las organizaciones, anteriormente se les daba un espacio en las asambleas para

hablar de diferentes problematicas. Y lo que si es bueno es que las instancias

Q jurisdiccionales asisten, se trata de mejorar las Asambleas, hay que actualizar el

Reglamento, en el tema del relevo de las OSC, hay muchos vacios legales en este tema

- “en el Reglamento, y el cuando es parte del Comité y cuando se deja de ser parte, por

ejemplo, aquellas organizaciones que no asisten, o academia se considere esta causa

como motivo de dejar de ser parte del Comité, estas cosas las debe de considerar el
Reglamento.

Se debe de revisar entonces la institucionalidad del Mecanismo, las practicas y las
formas de hacer las cosas, por ello esta etapa es una buena oportunidad de hacerlo.

REDIM, es importante lo que menciona Convergencia, es necesario fortalecer la
institucionalidad y los mecanismos de comunicacion, y celebra los esfuerzos de los
integrantes en la promocién de los derechos humanos, posicionando el tema, pero no
olvidar que la tarea fundamental es el seguimiento y la evaluacién, y no olvidar que
. somos partes también de los mecanismos de exigibilidad de derechos.

En el tema de la eleccién, sugiere contemplar dentro de las convocatorias vincular todos
los documentos que forman parte del marco normativo actualmente y hacer un resumen
de cuales son las funciones de sus 6rganos que lo conforman, para que se tenga la
mayor cantidad de informacién las y los aspirantes. Sobre la conformacion de un grupo



lo ve positivo pero que el tiempo ya esta encima, entonces pensar en llegar a una acuerdo
sobre los tiempos, y los actores que deben hacer cada una de las actividades que estan
en el cronograma de trabajo que se presenta.

SECRETARIA EJECUTIVA, propone en el grupo de trabajo la representacion de la
sociedad civil, la academia y el TSJCDMX, y esta Secretaria convocaria a la reunion de

trabajo.

SECRETARIA EJECUTIVA, en una sesion extraordinaria del Comité se presentarian
todos los documentos, convocatorias, etc., y lineamientos, trabajaran estos documentos
y por ello es un proceso de aproximadamente tres meses, el grupo ademas realizara las
entrevistas que se presentaran en el Comité, y este es el proceso que establece la Ley
del Programa.

CONVERGENCIA, estima que ya hay mucho avance, hay lineamientos que se
aprobaron en la UACM, hace dos afios, y en este sentido esta de acuerdo que este grupo
sea abierto no cerrado y se auto propone para estar en este grupo.

SECRETARIA DE GOBIERNO, considera importante que cuanto antes la Secretaria
Ejecutiva comparta estos documentos que ya se tienen, la normatividad pues como
sefiala REDIM los tiempos son muy cortos por lo que hay que contar con todos los
insumos necesarios.

SECRETARIA EJECUTIVA, se rescat6 que en el proceso anterior el grupo fue cerrado
por la confidencialidad de la informacion, por lo que valdria la pena revisar este punto.
Este proceso fue de manera muy estricta, y existe el riesgo al abrirlo que la informacion
fluya y vicie el procedimiento, pues tendra el examen, los contenidos, los resultados y la
guia de entrevista, por ello anteriormente solo era un integrante, estos instrumentos no
los conocié todo el Comité, sino solo el grupo de trabajo. Por lo cual se pone a
consideracion este punto tomando la experiencia del procedimiento anterior.

CONVERGENCIA, su propuesta es que sea abierto al Comité, y en donde se cuiden
estos aspectos, pues el examen lo tendra la institucion académica, debe ser un grupo
transparencia, la filtracion de informacién siempre va a existir, y no lo garantiza que sea
cerrado, mas bien hay que garantizar un procedimiento con criterios objetivos. Un
examen es solo una parte de la evaluacién, y se puede pedir apoyo por ejemplo a la
Escuela de Administracién Publica, y el grupo no se involucraria en esto.

REDIM, reitera la pregunta de qué instancia acompanara este proceso y difiere de que
se haga un grupo abierto, porque mientras menos responsables hay es mas facil detectar
en donde estan las filtraciones de informacién, y finalmente la decision estara a cargo de
todo el Comité, por ello considera conveniente que sea un grupo cerrado y que ademas
se comprometan a trabajar en este tema. Ademas propone que haya dos grupos uno
para Secretaria Ejecutiva y otro para las OSC.

CONVERGENCIA, en el tema de las Organizaciones los antecedentes que se tienen es
que una vez que se lanza la convocatoria en el tema de organizaciones este tema se

.
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deja a las organizaciones, que el grupo defina ruta y convocatoria, pero que lo demas
quede en manos de las organizaciones.

| ASAMBLEA LEGISLATIVA, la férmula de dos grupos excluye, o se participa como

Asamblea en uno u otro grupo igual con el Tribunal, por ello no tiene sentido incluso que
si son dos grupos sean abiertos la I6gica seria es que sean cerrados.

SECRETARIA EJECUTIVA, considera muy dificil que se retnan los dos, que se pongan
de acuerdo por lo que estima que lo mejor es que exista un solo grupo.

REDIM, la idea de dos grupos es porque estima que los dos procesos muy distintos con
tiempos distintos, ya la sobrecarga de trabajo, no obstante, es saber si alguna
organizacion pudiera participar en dos grupos.

VALLE GOMEZ, lo que dice el acuerdo es el procedimiento, pero en la parte de las Osc,
ya esta todo, y las organizaciones que aqui estamos hemos desarrollado el
procedimiento y el resultado es el que se presenta al Comité. El caso de la Secretaria
Ejecutiva es aparte. La tarea del grupo de trabajo es solo colocar el procedimiento y
rticularmente para la SE, para las organizaciones esta el asunto de las entrevistas, la
calfjcacion de la documentacion.

SECRETARIA DE GOBIERNO, manifiesta que, aunque originalmente se voté que fueran
dos grupos de trabajo la peticién es que se reconsidere esto para que se un solo grupo
por las consideraciones expuestas, y las organizaciones se reuniran para presentar los
documentos que ya han trabajado para la renovacion de las organizaciones. El grupo
entonces solo definiria las fechas para ambos procesos, pero trabajaria solo en el
procedimiento de renovacion de la Secretaria Ejecutiva.

SECRETARIA EJECUTIVA, solicité la votacion nuevamente que reconsidera el
establecimiento de un solo grupo que trabajara solo el procedimiento, por ello en este
momento se quita lo de abierto y cerrado pues ya no es tema de discusion.

REDIM, el grupo determina el procedimiento establece la ruta, esto se plantea en una
proxima asamblea extraordinaria en donde se define como los otros dos grupos de
trabajo lo implementaran.

SECRETARIA EJECUTIVA, |la asamblea extraordinaria se convocara para el dia miércoles 30
de septiembre.

CONVERGENCIA sugiri6 que terminando la asamblea extraordinaria se convocara al
Centro Fray Francisco de Vitoria, para ver el tema de la Ley del Sistema.

SECRETARIA EJECUTIVA, se le convocara entonces al Centro Vitoria al final de la
asamblea a la 1 de la tarde.
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El Comité de Seguimiento y Evaluacion aprueba por unanimidad:
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Prograna de Derechos Humanos da la Ciudad do Mé
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CUADRAGESIMA SEXTA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO

ACUERDO PRIMERO

En la Ciudad de México, siendo el dia once de agosto de dos mil diecisiete, en el Salén
Independencia de la Secretaria de Gobierno, ubicada en Plaza de la Constitucion,
numero 1, Primer Piso, Colonia Centro, se llevd a cabo la Cuadragésima Sexta
Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacion (CSyE) del Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de México (PDHCDMX). Una vez instalada la sesién y
expuestos los puntos de la orden del dia se llego a los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Se aprueba por unanimidad que el Centro de Derechos Humanos Fray
Francisco de Vitoria, O.P.A.C., sera el encargado de la elaboracién del proyecto
de iniciativa de Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de
México y se le convocara a reunion posterior a la sesiéon extraordinaria del Comité
que se llevara a cabo el miércoles 30 de agosto del 2017.

SEGUNDO: Se aprueba por unanimidad que se mantenga la integracion del grupo
de trabajo para que acomparie los trabajos de la elaboracion del proyecto de
iniciativa de Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de
Meéxico, incorporandose a dicho grupo una persona representante de RED POR

LOS DERECHOS DE LA INFANCIA. Las convocatorias se haran de manera/

amplia a las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacién del
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México. P4

TERCERO: El Comité de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México aprueba la creacion de un grupo de trabajo para
que proponga el procedimiento y fechas para la renovacién de la titularidad de la
Secretaria Ejecutiva y de las Organizaciones de Sociedad Civil del Comité de
Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de
Mexico, considerando un periodo para dicho proceso de septiembre de 2017 a
enero de 2018. Dicho grupo de trabajo estara conformado por una persona
representante de la academia, una persona de las organizaciones de la sociedad
civil, un representante de la Asamblea Legislativa y Tribunal Superior de Justicia.

=X
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Estado que guarda el proceso de actualizacion de los “Lineamientos de Operacién
de los Espacios de Participacion del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del
Programa de Derechos Humanos”, en el marco de la coyuntura de renovacion de
Coordinaciones Colegiadas.

SECRETARIA EJECUTIVA, el Comité aprobé durante su 42 asamblea ordinaria la
constitucién de un grupo de trabajo para la actualizacion de los “Lineamientos de
Operacion de los Espacios de Participacion del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion
del Programa de Derechos Humanos”, este grupo se conformé por REDIM y la UACM,
en seguimiento a este acuerdo se ha venido reuniendo en diferentes sesiones para
: evisar el documento y perfilar una ruta de modificacion de los mismos, y que se
; elaborara un proyecto de anteproyecto de actualizacién y que se consultara con las
(' organizaciones de los espacios y recibir propuestas y comentarios a este anteproyecto
Q/\ el 15 de julio se socializé el documento y un formato para registrar sus comentarios o
~.__ Propuestas el 21 de julio se cerr6 el plazo de recepcién de propuestas y se recibieron 7

; propuestas al respecto.
?/\

El plazo se amplié al mes de agosto y surgieron 14 propuestas incluida una ciudadana

que en lo particular envi6 una propuesta. Las propuestas estan integradas en una matriz,
Yy se incorporaran al anteproyecto y posteriormente tener una reunién de revision con las
organizaciones de los espacios de participacion, y se destaca que del 11 de agosto al 1
e septiembre de 2016 se cumple el afio en que fueron nombradas las coordinaciones
cdlegiadas en los espacios y que de acuerdo a los lineamientos deben ser relegidas o
renoyadas. Entonces la pregunta que se plantea al Comité es si se inician este proceso
con los lineamientos vigentes o se espera a la aprobacion de la actualizacion de los
lineamientos.

%\ REDIM, fue una reunién muy tensa esta que hubo con las organizaciones, y le preocupa
cuales serian los criterios para este proceso de renovacion de las Coordinaciones
Colegiadas de los Espacios de Participacion, porque la discusién es si se tendria que
comprobar una trayectoria en la defensa de los derechos humanos, la visién conjunta

/- con la UACM, es importante para la integracién a estos trabajos, no obstante para
algunas organizaciones esto se mira como un acto de discriminacion, y esta opinién pues
muy subjetiva en torno a quién es un defensor o defensora de los derechos humanos.
Considera importante revisar el tema de los lineamientos, le parece que se han
subjetivizado las discusiones entre las organizaciones atacandose entre ellas y a la
Secretaria Ejecutiva, y esto mina la posibilidad de un dialogo productivo, y esto fue justo
lo que pasé en esta primera reunién, y bueno cuando se llegd a la conclusién de
actualizar estos lineamientos el tema de las organizaciones es trascendente. Hace la
mencion de que le comentaron que no todas las organizaciones fueron convocadas a
esta reunion y solo las de las coordinaciones colegiadas, por lo que pregunta como se
hizo esta convocatoria.

12



SECRETARIA EJECUTIVA, respecto a lo que plantea REDIM, se debe reconocer que
si tenemos una sociedad civil muy participativa, muy combativa pero falta mucha
formacién politica y de la normatividad, por ello la reunién pasada fue dificil pues se tuvo
que prorrogar varias veces las fechas para que las organizaciones pudieran hacer llegar
sus observaciones, y sobre las organizaciones que participan actualmente hay que
trabajar mucho este tema de formacion politica al interior de los Espacios.

Para la convocatoria se enviaron 288 correos con las invitaciones y hubo una situacion
con una organizacion de migracion que no le habia llegado la invitacion, no obstante al
revisar en el area de comunicacion si se tiene registrado el envio de correo pero que no
se abrid, en algunas ocasiones se han regresado correos y posiblemente en algunos
casos les llegan a la carpeta de spam, pero no obstante esta situacion se resolvio.

La propuesta es elegir a la representacion de las coordinaciones colegiadas hasta que
se aprueben los nuevos lineamientos, a efecto de que permanezcan los mismos vicios,
en la reunion se dio una situacién de discusiones violentas que presencid la
representante de REDIM, el representante de UACM, y no les import6 que estuvieramos
presentes, la situacion de falta de respeto y agresion, en ese caso se acudira ante la

Contraloria para que quede un antecedente y respaldo de esta situacién. Ha habido’

también amenazas de organizaciones contra organizaciones y se acudié al Mecanismo
de Personas defensoras de Derechos Humanos para que en este caso les den el
respaldo que consideren necesario.

Este tema se relaciona con una propuesta de exhorto que se tocara en el siguiente punto
al clima de respeto en los Espacios de Participacion.

SECRETARIA DE GOBIERNO, pregunta cuando se tendria la nueva propuesta de
lineamientos.

SECRETARIA EJECUTIVA, menciona que lo que se presenta es el documento que
integra las propuestas, segun la ruta se debe convocar a sociedad civil para que vean
que todas sus propuestas estan integradas y después presentar el documento integrado
al Comité para su aprobacioén, no debemos olvidar que las Coordinaciones Colegiadas
estan integradas por las OSC, el ente publico y la Secretaria Ejecutiva, por ello la
pregunta es si se renuevan los tres actores o solo las OSC, precisamente en este sentido
los lineamientos son vagos al respecto.

El Comité de Seguimiento y Evaluaciéon del Programa de Derechos Humanos de la
Ciudad de México aprueba por unanimidad:
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\ CUADRAGESIMA SEXTA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO
\ Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO

ACUERDO PRIMERO

En la Ciudad de México, siendo el dia once de agosto de dos mil diecisiete, en el Salén &
Independencia de la Secretaria de Gobierno, ubicada en Plaza de Ila Constitucion,
numero 1, Primer Piso, Colonia Centro, se llevd a cabo la Cuadragésima Sexta
Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluaciéon (CSyE) del Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de México (PDHCDMX). Una vez instalada la sesién 0%
expuestos los puntos de la orden del dia se llego a los siguientes acuerdos: =

CUARTO: Se aprueba que la renovaciéon de las Coordinaciones Colegiadas de los
Espacios de Participacidn se realizara una vez que se cuente con los nuevos
“Lineamientos de Operacion de los Espacios de Participacién del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos”, de acuerdo a lo
previsto en los mismos. \
El Comité de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la '\\
Ciudad de México, debera aprobar los referidos Lineamientos en un plazo que no
exceda del mes de septiembre.

Aprobado dicho acuerdo por unanimidad, firma de conformidad:

INTEGRANTES DELICOMIT, l NOMBRE FIRMA
INSTITUCIONES
ASAMIBLEA LEGISLATIVA L -
DEL DISTRITO FEDERAL A . e R S
(ALDF) P osfe U;’(/_\-( :."‘" ‘: ) Va
Z e d sy e = b
GOBIERNO DE LA CIUDAD Vo7 Waf—~z ocers s
DE MEXICO (CDMX) B S W
;

TRIBUNAL SUPERIOR DE | |, . 1 . - £ = — ( .

JUSTICIA DE LA CIUDAD DE s el (8 ez D KU‘ L vk :

3.5Rresentacion de la Programacion del Plan de trabajo 2017 de las OSC del Comité de
Segulpiento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos y ejercicio presupuestal

SECRETARIA EJECUTIVA, este tema es importante porque ya nos encontramos en el
mes de agosto y las organizaciones deben informar respecto a su Plan, se plantea un
objetivo estratégico, de acuerdo a la propuesta que hicieron llegar se necesita que
informen los tiempos y contenidos para la programacién presupuestal, pues de lo
contrario el tiempo se acorta para su implementacion y existe el riesgo del subejercicio.,

CAM, informa que la campafia de difusién del Programa a través de todas las materiales
calcomanias etc. y ver esto como una primera accion estratégica que contempla el foro
el seminario y la memoria. Se esta viendo con la Asamblea Legislativa para que sea en
un lugar de sus instalaciones. De igual forma solicita se faciliten instrumentos como
rotafolios, plumones, computadora etc. a la Secretaria Ejecutiva. Como fechas se
contempla el 10 de diciembre para el foro por ser el dia internacional de los derechos

humanos.
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SECRETARIA EJECUTIVA, para las cuestiones administrativas es necesario que se
informe cuanto antes lo que se va a contratar y todo este tipo de cosas para poder cumplir
con estas actividades.

Asi como quienes son las personas que van a estar en las actividades sobre los
proveedores para la declaracion del conflicto de intereses, asi que por cada uno de los
eventos se debe dar el nombre de las personas y el costo total, ya que todos estos
elementos nos lo solicita la Contraloria y la Oficialia Mayor.

CAM, Se consider6 60,000 para el foro, 20,000 para el Taller, y 20,000 para la memoria.

CONVERGENCIA, le preocupa el tema de que en el acuerdo queden las fechas ya que
en cuestiones logisticas pueden modificarse por el préstamo de los espacios, y propone
gue quede abierta en meses y no el dia exacto.

Senala que lo de la campafa se presentd a propuesta de una organizacién y el acuerdo
es que el Plan de Trabajo ajustado con los recursos que se asignaron y experimentando
una nueva forma de gestién de los recursos. Hay otras actividades que no se estan
discutiendo en el Comité como cursos de capacitacion para las organizaciones civiles, y
si actividades que se dan en los Espacios no ha llegado la informacion al Comité.

Pregunta si se estan llevando estos ejercicios de lineas basales, es decir el Plan de
Trabajo va mucho mas alla de estas actividades, por ello hace un llamado para que en
las proximas asambleas se tenga una vision de conjunto y quede claro que este es un
mecanismo de seguimiento y evaluacién, y que en cada sesion debe sefalarse cuales
son los avances en materia de seguimiento y evaluacién, y menciona que ve atenta a la
Subdirectora de Seguimiento y Evaluacion a los acuerdos que se estan tomando, pero
le gustaria saber cuales son los resultados en esta materia de seguimiento y evaluacion
y que es responsabilidad del Comité en su conjunto. Considera importante haber
colocado este tema.

Por otro lado, el tema de la ley integral no era parte del plan de trabajo de las
organizaciones civiles, por ello se hizo este ajuste presupuestal y en las actividades que
se proponen, y en este sentido, se entra a septiembre y vienen los cambios, pero la
dinamica burocratica continua por lo que se debe comenzar a trabajar en el presupuesto
del préximo afo, y por ello volver a trabajar en los 500,000 pesos que anteriormente se
otorgaban a las Organizaciones de la Sociedad Civil de este Comité.

SECRETARIA EJECUTIVA, en alusién al comentario realizado por Convergencia,
puntualizé que las Subdirectoras son muy activas asi como todo el equipo de trabajo que
respalda el trabajo de la Secretaria Ejecutiva.

Respecto a los presupuestos estan colocados para el foro, el seminario y la memoria,

sobre la campana se tiene que ajustar, hacer un cambio para poder colocar exactamente
lo que se esta aprobando, porque esta campara quedo en otro rubro.

15
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Es importante que sociedad civil facilite toda la informacion de quienes son las personas
para todo el tramite administrativo.

\
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El Comité de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos de la
Ciudad de México, aprueba por unanimidad:

Pragran

Yy e
NMecani culmiento v Evaluacion

CUADRAGESIMA SEXTA ASANMIBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE

MEXICO %G
N B
\ En la Ciudad de México, siendo el dia once de agosto de dos mil diecisiete, en el Salén e
O Independencia de la Secretaria de Gobierno, ubicada en Plaza de la Constitucion, "
ndamero 1, Primer Piso, Colonia Centro, se llevdé a cabo la Cuadragésima Sexta
K Asamblea Ordinaria del Comiité de Seguimiento y Evaluacion (CSyE) del Programa de
S~ Derechos Humanos de la Ciudad de México (PDHCDMX). Una vez instalada la sesiéon y A
c expuestos los puntos de la orden del dia se llegd a los siguientes acuerdos: f)
N
civil del Comité de Seguimiento y /

) QUINTO: Las organizaciones de la sociedad
Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de Ila Ciudad de Meéxico,

presentan la programacién de su plan de trabajo que consiste en: un Seminario
con cuatro sesiones de trabajo los dias 13 y 26 de septiembre, 10 Yy 24 de octubre
de 2017, con un presupuesto de sesenta mil pesos; un foro a realizarse en el mes {

de diciembre con un presupuesto de veinte mil pesos; y una memoria con un \G’ lL(? -
presupuesto de veinte mil pesos. X
Cualquier variacion en las fechas y condiciones se informara a la Secretaria
Ejecutiva con antelacion. Asimismo, deberan presentar a mas tardar el viernes 18
de agosto de 2017 a la Coordinacién Administrativa de la Secretaria Ejecutiva su
programacion y documentos administrativos para el ejercicio presupuestal.

Aprobado dicho acuerdo por unanimidad, firma de conformidad:

INSTITUCIONES

ASAMBLEA LEGISLATIVA - —
DEL DISTRITO FEDERAL J:m‘blﬂ's X Sy Jaraa.u'//o "%_

(ALDF)

GOBIERNO DE LA CIUDAD N o et otz Lo — — P
DE MEXICO (CDMX)
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3.5 Exposicion de caso de violencia de una persona de sociedad civil, contra el personal de la
Secretaria Ejecutiva.

SECRETARIA EJECUTIVA, se presenta una propuesta de comunicado dirigido a las
organizaciones de la sociedad civil que es un llamamiento a que el trabajo se de en respeto,
dialogo y no violencia en los Espacios de Participacion.

CONVERGENCIA, como inquietud expresa que su propuesta de revisar el Reglamento, los
preparativos del presupuesto del afio 2018, estas propuestas coémo se recogen dentro de la
dindmica del Comité, podrian ser materia para la préxima asamblea, al igual que esto un informe
en términos de la evaluacion e implementacion del Programa.

SECRETARIA EJECUTIVA, en la asamblea del mes de septiembre se presentara una propuesta
para el presupuestos, sobre los informes siempre se han presentado sobre el seguimiento y
evaluacioén con la plataforma SIMPLE, y se presentara actualizado, entonces que se incluyan
estos puntos para la otra asamblea.

Ahora bien sobre el punto de la propuesta que se presenta sobre este caso de violencia se dirige
al Consejo Consultivo para personas con Discapacidad A.C. Red por la Inclusién de las personas
de la Discapacidad, y es sobre el dialogo respetuoso entre las organizaciones de la sociedad civil
y las instancias de gobierno, no obstante en el Espacio de Discapacidad, existen formas violentas
de comunicacién en sesiones de trabajo de plenaria de este Espacio, es por ello que el
documento considera fundamental un acercamiento con las organizaciones para que eviten los
ataques personales y se promueva la comunicacién asertiva de modo claro y con respeto a la
dignidad de los interlocutores. Los espacios democraticos deben ser ademas enriquecedores en

tonos respetuosos.

*********************************************RO nd a d e i nterven Ci on eS************************************ 5

SECRETARIA DE GOBIERNO, considera mas adecuado que el exhorto se haga de manera mas
general a todos los Espacios, y un llamamiento a todas las personas que integran los Espacios \/
a efecto de evitar que esto se haga mas grande.

TSJCDMX, se une a la propuesta de la Secretaria de Gobierno para que esto mismo se haga a
todos los Espacios de Participacion, pues situaciones de falta de respeto le ha tocado verlos en

otros espacios.

REDIM, considera insuficiente este llamado, pues hace falta cultura de cédmo dialogar y discutir

de una forma ciudadana, pensar en un proceso de mediacién de conflictos seria también una
buena propuesta, y que dentro de los lineamientos se contemplen acciones para la solucién de
conflictos, y que este proceso de mediacion sea con acompafiamiento de un tercero ajeno al
conflicto. Sugiere pedir colaboracién por ejemplo del SERAPAZ, ya que recibir un comunicado
como el que se propone lo considerarian como un ataque, es mejor hacer una invitaciéon a
solucionar los conflictos.

S

CONVERGENCIA, hay una consulta legal, y algunos miembros de la sociedad civil cuando han
querido asumir una actitud ofensiva, ex miembros de este Comité han tenido quejas en la
Comisién de Derechos Humanos, y ve como buena propuesta la mediacién, pero que también
desde la administracion publica se tienen recursos o instancias para trata estas problematicas.

CAM, considerando todos estos elementos existe el Centro de Justicia Alternativa del TSJCDMX,
en esto podria apoyar el Tribunal, en los procesos de mediacién, si se da una falta de disposicién
para construir se pueden ver otras alternativas siempre de solucioén de conflictos.
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SECRETARIA EJECUTIVA, por parte de la Secretaria Ejecutiva se ha estado revisando la
normatividad relativa a la proteccién de los servidores y servidoras publicas en estos casos, y se
estan documentando los antecedentes necesarios para proteger en este caso a las personas
que han sido amenazadas.

SECRETARIA DE GOBIERNO, sugiere modificar la redaccién de la propuesta en sentido
positivo, sefialando que haya un dialogo abierto, respeto, etc, no en términos negativos, mofidicar
para poner que los espacios de didlogo son necesarios para que las y los integrantes asuman
estos compromisos. La propuesta es mejorar la redaccion, y considera buena idea hablar con
personas de SERAPAZ, pues estima que este asunto no va a terminar aqui, y es bueno saber
qué ruta se puede ir trazando y que el conflicto no siga escalando.

VALLE GOMEZ, considera esto muy grave, lo sefiala porque ya se han sufrido estas situaciones
incluso entre las organizaciones y se ha tenido el criterio de la mediacion, pero hay cosas que no
ﬂ se puede pues cuando ya hay agresiones personales existe una intencionalidad de ir mas all&,
\'<\ asi que estima que la propuesta de exhorto esta bien, y propone que si se sefiale de manera
: especifica que a partir de los hechos violentos en tal espacio, el Comité exhorta a respetar en
(
N

general los principios de convivencia, respeto, tolerancia, inclusién, llama a que los conflictos

sean resueltos en los términos que cualquier didlogo democratico requiere, y ratificar que por

=, encima de cualquier cosa esta el respeto a cualquier persona, y que los afectados se deben

reservar sus derechos para ejercerlos en el momento en que consideren oportuno, considera

que esto si debe quedar sefialado en el documento, no que la redaccién sea mas fuerte sino mas
xplicita.

SBECRETARIA EJECUTIVA, respecto a las opiniones vertidas, se comunica que se ajustara el
doctimento y se presentara en la proxima asamblea, y mencionar que no solo a la persona de la
Secretaria Ejecutiva sino también, Ia responsable del Espacio de Participacion de Personas con
Discapacidad han sido amenazadas, por lo que coincide con la opinion de VALLE GOMEZ en
mejorar y hacer mas claro el documento.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Espacio de Discapacidad con propuestas dirigido al Comité, para que lo reciban, que quede el
acuse de recibido por parte del Comité y que en la préxima asamblea se discuta. El tema del
documento se refiere a los servicios de guarderias para madres de hijos con discapacidad. A
partir de esto el Espacio de Discapacidad solicita que se incluya una estrategia para que se
integre este tema.

g SECRETARIA EJECUTIVA, comento del documento de la organizaciéon INCLUYEME del

REDIM, considera que lo més adecuado es asesorar a esta organizacién para que se acerque a
la formulacion del Programa de Proteccion de nifios, nifias y adolescentes, pues estima que no
existe una ruta para integrar mas estrategias al PDHCDMX, lo adecuado seria dirigirla a el
SIPINA, que es el sistema para proteccion de nifios y nifias y adolescentes.

B R e L L L R SO TSR

Las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México acuerdan por unanimidad:
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MEXICO

< y N T DY BN
Mo c micnto v Evaluncién
CUADRAGESIMA SEXTA ASANBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO -
Y EVALUACION DEL PROGRANMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE

Independencia de la Secretaria de Gobierno, ubicada en Plaza de la Constitucion,
nuamero 1, Primer Piso, Colonia Centro, se llevdo a cabo la Cuadragésima Sexta
Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacién (CSyE) del Programa
Derechos Humanos de la Ciudad de México (PDHCDMX). Una vez instalada la sesion
expuestos los puntos de la orden del dia se llegd a los siguientes acuerdos: )\

P\
En la Ciudad de México, siendo el dia once de agosto de dos mil diecisiete, en el Salédn zk

SEXTO: Las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluaciédn del Xﬁ<
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de Meéxico reciben el escrito
presentado por Lic. Sandra Padilla Zaldo, vocera de nifas y nifios con

discapacidad. El Comité recomienda que sea canalizado al SIPINNACDMX, para /’/7
su valoracion y posible inclusién en el Programa de Derechos de Nifas, Nifias y /
Adolescentes de la Ciudad de México. 7
Aprobado dicho acuerdo por unanimidad, firma de conformidad: &
INTEGRANTES DEL COMITE l NOMBRE FIRMA'
)
INSTITUCIONES
ASAMBLEA LEGISLATIVA _ _—— =
DEL DISTRITO FEDERAL i 4 J i [ N
(ALDF) Lose Lore Weciro dncai ) ot B el S W /
GOBIERNO DE LA CIUDAD W Ga—s (Zawet== Loces | i~ 7
DE MEXICO (CDMX) | . —M&g% 0
TRIBUNAL SUPERIOR DE Wis  Tloveela Wpee Fa . /
JUSTICIA DE LA CIUDAD DE O I{ - Lu QP /
MEXICO (TSJ CDMX) Liazr — .
ACADEMIA

4. Informes \/1\
3.2  Curso “Politicas Publicas con enfoque de derechos humanos” \/\
SECRETARIA EJECUTIVA, informa que el pasado jueves 3 de agosto inicio el curSO\/

de Capacitacion dirigido a enlaces de derechos humanos de los entes publicos, se
convoco y es un curso de formacién consistente en cuatro modulos, se vio la necesidad
dado que se identific6 que es necesario tener un piso comun con los enlaces y se ha ¢
tenido una asistencia promedio de 60 servidores y servidoras publicas, el curos se esta
efectuando los dias jueves de 4 a 8 de la noche en las instalaciones de la Secretaria /
Ejecutiva, y quien lo imparte son personas con amplia experiencia en los temas.

Se estan viendo ademas los tiempos quiza un poco mas compactado para que se imparta
a integrantes de la sociedad civil.

CONVERGENCIA, considera muy bueno que se esté dando este curso y del nivel de
participacion, en el caso de que se considere para sociedad civil, les gustaria que se
informara mas ampliamente sobre los contenidos y las personas que lo estan
impartiendo.
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Estado del Amicus Curiae ante la SCJN y la campafa “Mi ciudad, Nuestra
Constitucion”,

SECRETARIA EJECUTIVA, informé que el dia de ayer se presenté el Amicus Curiae, el
cual consiste en preservar los derechos de la Carta de derechos de la Constitucién Titulo
Il, como Unico punto para solicitar la coadyuvancia ante la Suprema Corte de Justicia,
pues la Procuraduria General de Justicia de la CDMX, y algunos partidos politicos
presentaron acciones de inconstitucionalidad referentes a este Titulo.

4.3.  Inicio de las convocatorias para los concursos vinculados con la segunda edicion
de “Muestra de Cine Horizontes por los Derechos Humanos” con el tema el

N

\<\ Derecho al Porvenir’.
(\
o

SECRETARIA EJECUTIVA, Comentar ademas que ya se inici6 la Segunda Muestra de
Horizontes por los Derechos Humanos, se iniciaron platicas con personas de Sistema
Penitenciario para llevar esta muestra a los diferentes centros penitenciarios, la proxima
sesion les estaremos presentado avances mas precisos al respecto.

ademas comentarles sobre el Encuentro Iberoamericano con enfoque de derechos
manos y proximamente se les informaran avances y este evento seria 20, 21 y 22 de

septiembre a efecto de definir los y las participantes de este Comité en uno de los paneles
del evento.

CONVERGENCIA, felicitar a todos y todas por la entrega del Amicus Curia, y sobre la
campaiia solo estamos esperando un comic para que se pueda leer en lugares publicos,
y seguir viendo el tema de la distribucion de los materiales y que esta campafia no se
quede solo ahi. También sefialar que ya hay respuestas en la SCJN de algunos
compafieros y comparieros para audiencia y ya contest6 diciendo que no va a recibir a
nadie. Asi que animo que refuerza la campaiia es que la gente conozca la Constitucion,
por ello invita a reforzar los esfuerzos y hace eco a que algo que comparten las
organizaciones es necesitamos mas Constituciones, entonces se necesita imprimir mas
constituciones hacemos esta solicitud que ojala pudieran estar para las actividades que
se tienen programadas, y otra cosa que se pone a su consideracién junto con el comic
saber si ojala el presupuesto permita hacer talleres para el conocimiento de la
Constitucion.

Por ultimo, una solicitud de una participacién mas activa de los demas poderes, ya en la
Asamblea Legislativa se estan discutiendo varias leyes, asi que se pide informen a este
Comité si ya se esta trabajando la Ley del Programa de Derechos Humanos para la
CDMX.

SECRETARIA EJECUTIVA, comentar que se hara llegar carteles y calcomanias a los
entes para que nos ayuden con su colocacion y difusion.
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SECRETARIA DE GOBIERNO, que se difundan estos materiales en el Espacio de
Derechos Politicos, no sabian de estos trabajos y ya que van a tener un Conversatorio
al respecto cuenten con material.

E o s o o e e o o e e e e e e e s e k

Finaliza Sesion .
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