Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México

CUADRAGESIMA SEPTIMA ASAMBLEA ORDINARIA
DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

En la Ciudad de México, siendo el dia 15 de noviembre de 2017, en las oficinas de la Secretaria
Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de -
la Ciudad de México, ubicadas en General Prim numero 4 Colonia Centro. )

ORGANIZACION DE LA REUNION
o VERIFICACION DEL QUORUM \\/ r\
Se informa a la presidencia que se cuenta con el quérum reglamentario, estan presentes:

Por parte de las instancias de gobierno, la Secretaria de Gobierno, el Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, por parte de la academia la Universidad Auténoma

Metropolitana, y la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, por parte de las instituciones 7
la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje de la Ciudad de México, y el Tribunal de lo Contencioso A )
Administrativo, y por parte de las organizaciones de la sociedad civil, el Centro de Estudio V

Sociales y Culturales Antonio Montesinos (CAM), y la Unién Popular Valle Gémez y
Delegacion Tlalpan.

o ORDEN DEL DiA



Orden del Dia

INICIO DE LA SESION

1. Organizacién de la reunién

1.1 Determinacion del quérum
1.2 Aprobacién del orden del dia
1.1Aprobacion y firma de las Actas de Asamblea siguientes:

v" Cuadragésima Quinta Ordinaria
v Cuadragésima Sexta Ordinaria
v Decima Séptima Extraordinaria

2. Temas para Acuerdos

2.1. Presentacion de la propuesta de Programa presupuestal 2018.

2.2. Programacion de la fecha para la entrega de la ruta y fecha de inicio del procedimiento
de renovacion de las organizaciones de la sociedad civil.

2.3. Presentacion de las respuestas de la Universidad Panamericana, Claustro de Sor
Juana, Universidad Iberoamericana y la Escuela de Administracion Publica, relativas a la
invitacion de participar en la construccion de herramientas para el procedimiento de
renovacion de la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacién del Programa de Derechos Humanos.

2.3.1 Presentacion de la Escuela de Administracion Publica de la propuesta de trabajo
para el Procedimiento de renovacion.

2.4. Designacion de las personas del Comité de Seguimiento y Evaluaciéon que
conformaran el Comité de Seleccion de la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos.

2.5. Reprogramacion de la actualizacion de los Lineamientos de Operaciéon de los
Espacios de Participacion y eleccién de Coordinaciones Colegiadas.

2.6. Presentacion del Primer entregable relativo a la Ley del Sistema Integral de Derechos
Humanos de la Ciudad de México y la propuesta de estructura de la Iniciativa de Ley, por
parte de Centro Vitoria.



3. Informes

3.1 Segunda Edicion de la Muestra de Cine Horizontes por los derechos Humanos,
“Reinsercion social, por el derecho al porvenir”.

3.2. Informe de las Actividades de la Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion: K/
a) Informe de seguimiento a la implementacion del PDHCDMX, 4to trimestre 2016.
b) Avance del seguimiento al ejercicio presupuestal de Estrategias vinculadas con
los Marcos de Politica Publica 2017.
c) Presentacion de los resultados de la Evaluacion del Disefio del PDHCDMX.
d) Informe del seguimiento a estrategias vinculadas al ejercicio legislativo 4to
trimestre 2016. -
e) Informe del seguimiento a la institucionalizaciéon del PDHCDMX 4to trimestre
2016.

4. Asuntos Generales

4.1 Presentacion de escrito signado por Ernesto Jiménez Olin representante de la organizacion
Unién Popular Valle Gémez. \
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COMENTARIOS A LA ORDEN DEL DiA \_ )
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2.1 Presentacion de la propuesta de Programa presupuestal 2018.

e R4
SECRETARIA EJECUTIVA, se presenta lo relativo al oficio de la Secretaria de Finanzas en 3
donde se informa del presupuesto asignado de 13 millones 293,079 pesos al Programa de
Derechos Humanos, en otro apartado del documento se presenta se contiene la mision, la vision,
y el diagnéstico y el contexto actual en el que nos encontramos, posteriormente los objetivos Li
anuales, asi como las metas para desarrollarse en el afio 2018. Lo que se va a presentar también

es la propuesta de la distribucion del recurso por partida.

El anteproyecto ser compone de dos fases, La integracién por resultados que se refiere al
cumplimiento de las metas y la integracion financiera a la distribucién de los recursos. El capitulo

1000 en el cual se incluye el sueldo del personal de honorarios asimilados a salarios, y la creacion 4
de un plaza para la unidad de igualdad sustantiva, dentro de la distribucién también se ubica la / %
papeleria, los servicios de limpieza, entre otros todo ello de acuerdo a los capitu // ) V

presupuestales. /
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VALLE GOMEZ, considera que es una forma muy compleja del gobierno de la CDMX de
presentar el presupuesto, y que ademas no se considera las condiciones actuales de la ciudad y
que el siguiente afo sera un afio electoral. Y que después de lo acontecido con los sismos de

septiembre las condiciones de la ciudad han cambiado.

Considera que hace falta un documento comparativo entre el gjercicio del afio anterior y el que
se propone para este afio, un ejemplo es el programa de proteccién civil que no esta considerado
y ademas con este presupuesto no se destaca la tarea sustantiva del programa, sobre al a plaza

que mencionan de nueva creacion, no ubica la justificacion.

Sobre el tema del presupuesto para las organizaciones de la sociedad civil, lo que se debe buscar
es regresar al esquema original y no solo esa cantidad que se sefiala de cien mil pesos, pues en
este afio se alegd un supuesto subejercicio, pero pide se reconsidere esta cantidad de

presupuesto.

SECRETARIA EJECUTIVA, de acuerdo con lo que sefiala VALLE GOMEZ, sobre el
comparativo se hara un documento se acuerda enviar el documento del comparativo que no se
envié por correo para que lo tengan. Respecto a la plaza de la Unidad de Igualdad Sustantiva,
es una cuestion aprobada por la asamblea legislativa, y existe obligacion de colocar su creacién
en el presupuesto pues asi lo mandata la ley, en los oficios que nos ha solicitado el Instituto de
las Mujeres de la CDMX, solicitd que fuera una plaza a nivel direccion, no obstante este

prespupuesto no alcanza y solo se puedo una plaza de lider coordinador.

En relacion a la propuesta de medio millén de pesos para las organizaciones , es importante
aclarar que no hubo un supuesto subejercicio sin que en realidad hubo un subjercicio de los
recursos que no se ejercieron a su debido tiempo por parte de las organizaciones, dos afios

consecutivos se dieron estos subejercicios.

La propuesta es que se mantengan los cien mil pesos y en la partida de congresos y

© convenciones que aqui‘las organizaciones bajo el programa de actividades que tengan puedan

tener recursos pero con sus entregables, con la finalidad de evitar las observaciones de la

Contraloria.

CAM, expuso en relacion con el tema del recurso que se destine a las organizaciones de la

sociedad civil, losa pagos también son retrasados, incluso muchas veces tiene que poner ellos



de sus propios recursos para realizar las actividades y no tienen muchas opciones antes de que

les liberen los recursos y les paguen.

VALLE GOMEZ, esta discusién se ha dado cada afo, y de manera concreta solicita un
comparativo de donde estan los temas de los subejercicios, y respecto al informe de la contraloria
las organizaciones lo echaron abajo y eso no se menciona. Entonces es imprescindible este

documento comparativo.

Las leyes son contradictorias en donde dice que no se deben crear mas plazas por el tema de
austeridad, y por otro lado una ley que exige esta creacion, pues entonces si es un problema
sobre todo para quien administra el recurso que es la Secretaria Ejecutiva. Y solicita que se
informe al Comité el proceso de seleccién, perfil y todo lo que implique la ocupacion de esta

plaza.

UAM, en relacién con la parte de la integracion por resultados de hace la pregunta respecto a
quién redacto los contenidos de mision, vision, etc, ya que lo que plantean las organizaciones se
puede ver quiza desde el planteamiento de las metas, y es importante estar preparados ante una

evaluacion de disefio.

SECRETARIA EJECUTIVA, refiere que estos apartados como son la mision y la vision se basan
en el Manual Administrativo de Procedimientos de CGMA, y estos conceptos fueron aprobados
en el 2015, y se puede hacer el intento de modificarlos ante CGMA, y conocer el procedimiento
que se debe realizar. De igual forma sobre lo que solicita Valle Gomez, se trabajara el documento

comparativo que nos solicita.

En las partidas se colocé este presupuesto para que la Secretaria Ejecutiva realice trabajos
relacionados con la Ley del Sistema Integral, ademas de que sera necesaria una evaluacion, y
por ello se debe tener un recurso asignado, pues en la dinamica que viene del nuevo sistema

integral se requerira de este proceso de evaluacion.

La propuesta es que se queden asignados los 100,000 ya que todo debe de comprobarse y en
<l apartado de congresos las organizaciones podran disponer de otros montos para la realizacion
de sus actividades, siempre y cuando se comprueben, pero la idea es no etiquetar los 500,00

para que si no se utilizan los recursos se pierden.

CAM, comenté los subejercicios han obedecido a generar mecanismos de eficiencia para la

transferencia de los recursos, y lo que ha visto es que desafortunadamente le ha tocado a




sociedad civil hacer esta labor, el modelo de gobierno es hagan las actividades y luego les
pagamos, y las actividades no se pueden parar hasta que lleguen los recursos entonces
considera que ha faltado proactividad para solucionar esto, y sobre todo hacer una
calendarizacion de actividades pagos. Como organizaciones también contamos con los
comprobantes de las fechas de los depésitos y las fechas en que recibieron los recursos, en este

sentido se hace un llamado en este sentido.

VALLE GOMEZ, mencioné que esto no es algo de la Secretaria Ejecutiva, sino que tiene que
ver con la forma en que se ejercen los recursos publicos, y el analisis comparativo del ejercicio
presupuestal lo solicita respecto de todos los capitulos, ya que la idea es como se ha ejercido el
presupuesto en el Programa. El gasto de nueve millones en el capitulo 1000, que hace cuatro
anos se gastaban en todo el programa, pero aqui lo importante se como se ve esto frente a
resultados, al cumplimiento del Programa, la idea entonces es ver si estamos cumpliendo lo que
dice la Ley con este presupuesto, no es para sefialar ni acusar a nadie, sino para ubicar el

funcionamiento del Programa y el presupuesto.

En este sentido el programa de trabajo también es muy importante por parte de las
organizaciones, pero cémo se pueden ajustar los tiempos de las actividades con los tiempos de

entrega del presupuesto para esas actividades a eso se refiere el CAM.

Y adicionalmente sefiala que el presupuesto aprobado para el Programa significa que el Jefe de

Gobierno ha echado a la basura este programa.

SECRETARIA DE GOBIERNO, hace mencion que el techo presupuestal que aprobé Finanzas,
presupuesto se incrementdé para el siguiente afio en cuatrocientos mil pesos, y que
evidentemente no cubre todas las necesidades que tiene la Secretaria Ejecutiva, y en general es
un tema con el que batallan las dependencias, pues el recurso publico nunca es suficiente.
Considera importante el estudio comparativo para ver los grados de avance en el cumplimiento
del Programa de Derechos Humanos, pero considera igual importante que las organizaciones
cuenten con un presupuesto que les permita el cumplimiento de un plan de trabajo que les
permita la realizacién de sus actividades, y entonces sugiere reconsiderar la parte del
presupuesto que se asigna a las organizaciones de la sociedad civil, con correspondiente
compromiso de la elaboracién de un plan de trabajo. Y estima que las cosas administrativas
deben resolverse no obstante con cuestiones normativas que en realidad siempre enfrentamos .

a esta operatividad presupuestal compleja. Finalmente solicita se reconsidere otro recurso mas



para las organizaciones sociales y entonces hacer el ajuste para qué de las actividades se estan

proponiendo se tendrian que reducir.

SECRETARIA EJECUTIVA, puntualizé que se pueden mover cien mil pesos de congresos y
convenciones, no obstante, atendiendo a lo sefialado por Secretaria de Gobierno es importante
que quede asentado en el acta la obligaciéon de realizar un plan de trabajo anual que permita
hacer una calendarizacion mensual de gastos, y con esto se fortalece el trabajo de la sociedad
civil.

UACM, sugiere que a partir de la entrega del plan de trabajo se establezca una mesa con la
finalidad de orientar y hacer un calendario para visualizar la fecha precisa de la entrega del

recurso, esto para generar certeza a la sociedad civil.

SECRETARIA DE GOBIERNO, con las modificaciones que se han sugerido a la distribucion del

presupuesto se pasaria a la aprobacién de un acuerdo.

Las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derech

Humanos de la Ciudad de México aprueban por unanimidad el siguiente acuerdo:
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CUADRAGESIMA SEPTIMA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE
LA CIUDAD DE MEXICO

En la Ciudad de México, siendo el dia quince de noviembre de dos mil diecisiete, en las ~)
instalaciones de la Secretaria Ejecutiva, General Prim numero 4, Colonia Centro, se llevé ‘\_:)
a cabo la Cuadragésima Séptima Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento Y o\
Evaluacién (CSyE) del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México N Y
(PDHCDMX). Una vez instalada la sesién ¥ expuestos los puntos de la orden del dia se ‘. - di
llegé a los siguientes acuerdos: A

Primero: Las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacién (CSyE) del
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México se dan por enterados de la
integracién financiera 2018 y acuerdan por unanimidad su aprobacion y presentacién
ante la Secretaria de Finanzas conforme a los tiempos asignados por esta.

La Secretaria Ejecutiva enviara el comparativo del presupuesto ejercido en los afios 2015,
2016 y 2017 por partida presupuestal respecto del presupuesto 2018.
Aprobado dicho acuerdo por mayoria, firma de conformidad:

INTEGRANTES DEL'COMITER|
|

INSTITUCIONES
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DEL DISTRITO FEDERAL S
(ALDF) ’ Y

GOBIERNO DE LA CIUDAD c
DE MEXICO (CDMX) NOet Vawics U ;

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO (TSJ COMX)




2. Programacion de la fecha para la entrega de la ruta y fecha de inicio del procedimiento
de renovacion de las organizaciones de la sociedad civil.

SECRETARIA EJECUTIVA, al respecto sefialé que ya se habia presentado una ruta no obstante
derivado de los acontecimientos del mes de septiembre, estas fechas tuvieron que posponerse
entonces la solicitud que se hace es que las organizaciones puedan actualizar estas fechas, o bien
que se hagan los ajustes que se hicieron en la misma ruta para la parte de la Secretaria Ejecutiva.

CAM, sugiere que lo que conviene seria la fecha sea la misma para Secretaria Ejecutiva y
organizaciones, y se redacta el acuerdo en este sentido.

2.3. Presentacion de las respuestas de la Universidad Panamericana, Claustro de Sor Juana,
Universidad Iberoamericana y la Escuela de Administracién Pablica, relativas ala invitacion
de participar en la construccion de herramientas para el procedimiento de renovacion de la
titularidad de la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del
Programa de Derechos Humanos.

SECRETARIA EJECUTIVA, informé que se consultdé a las instituciones academicas y
adicionalmente se conformé un grupo de trabajo para analizar las propuestas de cada una de
estas instituciones, y derivado de este andlisis se concluyé que la propuesta que mas se adecuaba
a los solicitado y al presupuesto que se tiene para realizar el procedimiento de renovacion es la
que presion la Escuela de Administracién Publica. Con base en esto se realizé la ruta de trabajo
que se esta desarrollando.

A continuacién, se hara una presentacion por parte de la Escuela de Administracion Publica:

2.3.1 Presentacion de la Escuela de Administracién Publica de la propuesta de trabajo para
el Procedimiento de renovacion.

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

A manera de introduccion se sefialé que la escuela es un 6rgano descentralizado de la Contraloria
General del Gobierno de la Ciudad de México, y tiene a su cargo la profesionalizacion de
servidores publicos.

La metodologia que se aplica en la escuela es la del andlisis funcional, y se hace certificacion de
competencias profesionales, la metodologia esta aprobada dese hace tres afios en puestos
directivos y operativos. En términos generales existen fases del analisis funcional, para integrar
un grupo de trabajo encargadas de dictar las competencias profesionales que requiere el puesto
de Secretario (a) Ejecutiva (o), adicionalmente el andlisis de la normatividad en sus atribuciones,
con tres personas del Mecanismo y tres de la escuela. Del 22 al 24 de octubre sera esta
designacion.

Del 25 de octubre al 27 de noviembre la verificacion de las competencias con las perso
designadas. A través de entrevistas estructuradas se evaluaran estas competencias.



Teniendo el perfil de puesto el plus serian ademas las competencias profesionales. En las etapas
del proceso de seleccién, se contiene la documentacién, recepcion, registro, seleccién e
instrumentos de evaluacién examenes de conocimientos, psicométricos y una entrevista
estructurada, la aplicacion y analisis y entrega de resultados.

Se mantiene en todo momento la confidencialidad por lo que todo tipo de evaluacion se realizara
en instalaciones de la escuela. Todos los postulantes obtendran sus resultados, y la informacion
se entregara a la Secretaria Ejecutiva.

Sobre la guia tematica esta sera parte Ia convocatoria, y contendra todos los conocimientos que
se requieren para las personas que se van a postular. Esta guia se elabora en el grupo de trabajo
y con el andlisis previo de la normatividad. La fecha limite del 4 al 8 de diciembre sera para la
publicacion de la convocatoria. Los instrumentos de evaluacion y el banco de reactivos se
elaboraran a partir de los resultados del grupo de trabajo.

La escuela propone que no se evallie solo conocimientos sino de trayectoria laboral, y los
acadeémicos, asi como el desempefio, esta etapa sera del 22 al 29 de diciembre.

La fase de recepcién de documentos, con fecha lugar y condiciones, del 18 al 22 de diciembre.

En la aplicacién de la prueba piloto, los instrumentos deben ser validados y confiables por lo tanto
todos deben ser comprobados, esta prueba sera el 12 de diciembre. La aplicacion del examen de
conocimientos ya de manera real del 8 de enero al 12 de enero de 2018, el 16 de enero sus
resultados, el psicométrico el 19 de enero que esta fecha depende de la Contraloria Interna. La
entrevista estructurada el 26 de enero y mas o menos la entrega de los resultados en una semana.

Publicacion de la terna 29 de enero, y la determinacion del Comité el 1 de febrero de 2018 y el
anuncio de la nueva titularidad el 16 de febrero de 2018 y la publicacion en el portal el 19 de febrero
del 2018.
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VALLE GOMEZ, pregunta si todo el procedimiento que se presenta estd apegado a la
normatividad que regula este proceso de eleccién.

ESCUELA DE ADMINISTRACION, si se encuentra apegado a las fechas y compromisos que
marca la ley.

2.4. Designacion de las personas del Comité de Seguimiento y Evaluacién que conformaran
el Comité de Seleccion de la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacién del Programa de.Derechos Humanos.

SECRETARIA EJECUTIVA, de acuerdo con el tltimo grupo de trabajo que se conformé en la
pasada Asamblea, y la pregunta seria si consideran que este grupo se ratifique o sugieren
cambios.

UACM, menciona que una de las recomendaciones de la Escuela es que las mismas personas
que iniciaron fueran las que permanecieran en este proceso, lo comenta para que se haga esta
valoracion.
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CAM, considera que existen las condiciones para refrendar.

ESCUELA DE ADMINISTRACION, la sugerenbia de que se mantenga a las mismas personas es
la continuidad del trabajo y considera que se debe mantener a las y los integrantes.

Los integrantes del grupo de trabajo son REDIM, UACM, el TSJCDMX, y en algunas de las
reuniones han asistido en calidad de invitadas Rosario y Mayra Arredondo.

SECRETARIA DE GOBIERNO, pregunté que sucede respecto a la Secretaria de Gobierno, como
un cuarto integrante del grupo de trabajo.

ESCUELA DE ADMINISTRACION respecto al cuestionamiento de la Secretaria de Gobierno
menciond que son tres los integrantes y que han asistido en calidad de invitados.

SECRETARIA DE GOBIERNO, solicita que se reconsidere su participacion como representante
pues existe una representatividad de la academia, de las organizaciones, del Tribunal por lo que
estima importante la participaciéon de la Secretaria de Gobierno como integrante del grupo de
trabajo.

ESCUELA DE ADMINISTRACION, atendiendo la solicitud que hace la Secretaria de Gobierno,
comento que se requiere de disposicion completa de tiempo, pues las jornadas de trabajo serén
largas para el cumplimiento de las fechas, practicamente es dejar las actividades de trabajo
cotidianas 'y dedicar el cien por ciento del tiempo a esta actividad, en este caso se solicita el
compromiso de asistencia, horario y trabajos que se dejen en el grupo.

CAM, considera que bajo la légica de la peticion que formula la Secretaria de Gobierno, existirian
dos representaciones del gobierno y en este caso solicitaria que también hubiera dos
representaciones del gobierno y de la academia.

SECRETARIA DE GOBIERNO, puntualizdé que en una Asamblea anterior ya se habia quedado
conformado el grupo de trabajo y que la Secretaria de Gobierno es un integrante, y que entonces
en realidad este grupo es el que se esta ratificando como el grupo de expertos que sefala la
Escuela de Administracion Publica.

UACM, aqui lo importante es cambiar un poco la fundamentacién pues entonces si habria cabida
a lo que seniala el CAM de una doble representacion por cada integrante.

SECRETARIA EJECUTIVA, respecto a lo planteado en relacion con la integracion del grupo de
trabajo, en las carpetas hay un documento que refiere aspectos relacionados con este grupo, y se
refieren a la integracion del grupo de expertos y en ese acuerdo que se propuso en esta reunion
con los tres poderes, no obstante, la Asamblea Legislativa se excus¢ debido a su agenda.

Asimismo comentar que el trabajo del grupo es para la construccion de la ruta, pero las decisiones
se tomaran en el Comité de Seguimiento y Evaluacion, la parte de decisién no esta en el grupo de
trabajo.

Adicionalmente la confidencialidad se mantendra en todo momento ya que solo la Escuela
Administracion Publica tendra y conocera los resultados de las evaluaciones.
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Entonces se ratificaria este grupo de trabajo ahora grupo de expertos, y se pasariaala firma del
acuerdo.

Las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México aprueban por unanimidad el siguiente acuerdo:
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CUADRAGESIMA SEPTIVIA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE
LA CIUDAD DE MEXICO

En la Ciudad de México, siendo el dia quince de noviembre de dos mil diecisiete, en las
instalaciones de la Secretaria Ejecutiva, General Prim numero 4, Colonia Centro, se llevéd
a cabo la Cuadragésima Séptima Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y
Evaluacién (CSyE) del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de Meéxico
(PDHCDMX). Una vez instalada la sesién Yy expuesto los puntos 2.2, 2.3 y 2.4 de la orden
del dia se llegd a los acuerdos siguientes: N—

~

Primero: Las personas integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacion, aprueban T~
el contenido de la ruta de trabajo presentada por la Escuela de Administracién Publica de 9,
la Ciudad de México, para la renovacion de la titularidad de la Secretaria Ejecutiva. — \

Segundo: Se homologaran las fechas entre las rutas de renovacién de la Secretaria \_/ R
Ejecutiva y de las Organizaciones de la Sociedad Civil, a efecto que en febrero de 2018'\_/‘“' !
se lleve a cabo el cambio conjunto de ambas titularidades, dicha homologacion la llevara \
a cabo la Secretaria Ejecutiva y sera enviada a mas tardar el 21 de noviembre de 2017, /‘L
via correo electrénico, a las personas integrantes del Comité de Seguimiento y 7
Evaluaciéon para su conocimiento e inicio de implementacion por parte de las /{'
organizaciones de la sociedad civil del CSyE.

Martinez.

Aprobado dicho acuerdo por unanimidad, firma de conformidad:

INSTITUCIONES

ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL
(ALDF)
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2.5. Reprogramacion de la actualizacién de los Lineamientos de Operacién de los
Espacios de Participacion y eleccion de Coordinaciones Colegiadas. R

SECRETARIA EJECUTIVA, Se recibieron quince propuestas provenientes de igualmente
15 organizaciones, las propuestas se integraron en un cuadro comparativo, que se ubica
en sus carpetas de trabajo de esta reunion.

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS POR ORGANIZACION
COMPARADO CON LA PROPUESTA DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA

\ continuacion, se analizan las propuestas presentadas por 15 organizaciones integrantes de los espacios de
»articipacion entre el mes de julio y agosto, con respecto al anteproyecto de la Secretaria Ejecutiva. Cabe
nencionar que los parrafos destacados en amarillos son los puntos que requieren una segunda revision por el
Srupo de Trabajo del Comité para definir su integracion o ajuste a los lineamientos de operacion.

>ontigo Siempre México (Obs 001): \

1. Tiene una propuesta para la fraccion IV del articulo 3 “Catélogo de conceptos™ y se refiere al concepto o
“Enfoque de Derechos Humanos”; la propuesta de la Secretaria Ejecutiva aborda los temas de la
definicion propuesta por “Contigo Siempre México” y es mas amplia al referirse al marco de politicas - )
publicas.

2. Tiene una propuesta para la fraccion VI del articulo 3 “Catalogo de conceptos™ y se refiere al concepto - \)

de “Gobernanza”; en la propuesta de la Secretaria Ejecutiva se decidié no abordar el concepto de
“Gobernanza” debido a que era demasiado problemético y poco operativo tener una definicion del mismo.

3. Tiene una propuesta en la fraccion | del articulo 6 “De las Obligaciones de los Organismos civiles sociales K_/ ¥/
y colectivos, Defensores(as) y especialistas en derechos humanos.”; misma que se ve reflejada en la
fraccion | del articulo 6 de la propuesta de la Secretaria Ejecutiva. Respecto a la temporalidad para poner
a disposicion la informacion, éstas se abordan en el articulo 20 de la propuesta de la Secretaria Ejecutiva.

4. Tiene una propuesta en la fraccion IV del articulo 6 “De las Obligaciones de los Organismos civiles
sociales y colectivos, Defensores(as) y especialistas en derechos humanos.”, misma que se refleja
parcialmente en la fraccion 1V del articulo 6 de la propuesta de la Secretaria Ejecutiva, ya que no se
aborda el término “estandares internacionales”. 0

5. Propuesta en la fraccion VI del articulo 6; misma que se refleja integramente en la fraccion VI del articulo p
6 de la propuesta de la Secretaria Ejecutiva. e

6. Propuesta en la fraccion Il del articulo 7; misma que se refleja integramente en la fraccion |11 del articulo
7 de la propuesta de la Secretaria Ejecutiva.

7. Propuesta en la fraccion IV del articulo 7; misma que se refleja integramente en la fraccion IV del articulo
7 de la propuesta de la Secretaria Ejecutiva.

8. Propuesta en la fraccion VI del articulo 7; misma que se refleja integramente en la fraccion VI del articulo
7 de la propuesta de la Secretaria Ejecutiva. . : : /

9. Propuesta en lafraccion X del articulo 12; que se encuentra contenida en las fracciones IV y Vi del articulo
5 de la propuesta de la Secretaria Ejecutiva, que si bien no retoma el término “esquema transferible”, si

se especifica que la SE definira un esquema / 4
10. Propuesta en la fraccion | del articulo 16; que corresponde a las fracciones a), b) y ¢) del articulo 11 de | /wf:/
propuesta de la Secretaria Ejecutiva. Cabe sefalar que la propuesta de la SE es mas abundante. / P
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Se hizo un concentrado de todas estas propuestas y se tiene una base en Excel y esta
parte que se presenta es el documento sintetizado, las sombreadas en amarillo son las
que pueden ser consideradas por el Comité como propuestas desde la Secretaria

Ejecutiva.

SECRETARIA EJECUTIVA, menciond que, dado las circunstancias de emergencia que
acontecieron en la Ciudad de México, durante el mes de septiembre, hicieron que los
trabajos de integracién de estas propuestas a los nuevos lineamientos se retrasaran, y

dicha situacion se hace del conocimiento de este Comité.

No habiendo comentarios, las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacion
del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México aprueban por unanimidad

el siguiente acuerdo:

£ N

) RNST S¢
D NI >

CUADRAGESIMA SEPTIMA ASAVMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE

LA CIUDAD DE MEXICO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE
o
g

. siendo el dia quince de noviembre de dos mil diecisiete, en Ia

En la Ciudad de México
jecutiva, General Prim niimero 4, Colonia Centro, se llev

instalaciones de la Secretaria £

Evaluacién (CSyE) del Programa de Derechos Humanos de la
a sesion y expuesto el punto 2.5 de la orden del dia se

a cabo la Cuadragésima Séptima Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y o
Ciudad de México&)u\?

(PDHCDMX). Una vez instalada |
llegé al siguiente acuerdo:

19 de septiembre de 2017 se suspendieron

que con motivo de los sucesos sismicos del
de los lineamientos de operacion de los EP.

las reuniones de trabajo para la actualizacion

Las personas integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacién toman conacimiento {

Aprobado dicho acuerdo por unanimidad, firma de conformidad:

INTEGRANTES DEL . COMIT

INSTITUCIONES

ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL —.
(ALDF) / \

GOBIERNO DE LA CIUDAD [RP————— T ~z
DE MEXICO (CDMX) \.:ZQ.O = Q e\ o ) o
TRIBUNAL SUPERIOR DE Z -
JUSTICIA DE LA CIUDAD DE 6 M’L O =
MEXICO (TSJ CDMX) f ( N
2l N
ACADEMIA ENIEY : ‘
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2.6. Presentacion del Primer entregable relativo a la Ley del Sistema Integral de
Derechos Humanos de la Ciudad de México y la propuesta de estructura de la
Iniciativa de Ley, por parte de Centro Vitoria.

CENTRO VITORIA, de la primera propuesta recibida se solicita que si existen propuestas
de retroalimentacion se las hagan llegar a efecto de que se integren en el documento, y
piden que los comentarios se hagan llegar a través de la Secretaria Ejecutiva.

El dia de hoy se entregara la sistematizacion de los trabajos que se han realizado para la
elaboracion de esta propuesta. Lo que resta de noviembre y diciembre se continuara
trabajando hasta la entrega final del borrador de la Ley a la Secretaria Ejecutiva.

UACM, propone que los comentarios se envien por escrito a estos documentos que
presenta el Centro Vitoria, y que se manden a mas tardar el 30 de noviembre y que el 1
de diciembre ya se pueda estructurar la informacion.

Al respecto las y los integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacion del Programa d
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprueban por unanimidad el siguienté
acuerdo:

15
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Prouenmn do Dorechon Humanos e 1o > Macioo
Meocanlamo de Seguliniento vy Evaluncidn

CUADRAGESIVIA SEPTIVMIA ASANMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUVMIANOS
DE LA CIUDAD DE MEXICO

7o,
En la Ciudad de México, siendo el dia quince de noviembre de dos mil diecisiete, en \%Q
las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva, General Prim namero 4, Colonia Centro,

se llevd a cabo la Cuadragésima Séptima Asamblea Ordinaria del Comité de

Las observaciones que tengan las y los integrantes del Comité de Seguimiento y
Evaluacién de los documentos presentados por el Centro de Derechos Humanos
Fray Francisco de Vitoria sobre la propuesta de Ley del Sistema Integral de
Derechos Humanos de la Ciudad de México se entregaran via correo electrénico a
mas tardar a las 18:00 horas del dia 30 de noviembre de 2017 al correo electrénico
de la Secretaria Ejecutiva.

Aprobado dicho acuerdo por unanimidad, firma de conformidad:

INTEGRANTES DELICOMITE" )

INSTITUCIONES

ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL
(ALDF)

GOBIERNO DE LA CIUDAD W ey NG en e = \‘m
DE MEXICO (CDMX) veceso — = _ -
hY =K ~

- ——

5. Informes

3.1 Segunda Edicion de la Muestra de Cine Horizontes por los derechos Humanos,
“Reinsercién social, por el derecho al porvenir”.

SECRETARIA DE GOBIERNO, como se habia comentado en sesiones anteriores, se
hizo una acuerdo entre la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria de Gobierno a través del
Sistema Penitenciario para tomar el capitulo 27 del Programa sobre personas privadas
de la libertad, y en esa propuesta se tomé el acuerdo de trabajar con el sistema
penitenciario, se trabajaron varias actividades dentro de esta la Muestra de Cine, en dos
circuitos uno publico en los faros y otro privado al interior de los centros de reclusion.

El cierre de este programa se hara el dia 29 en el Teatro de la Ciudad de México, en este
evento se hara la premiacion al concurso de cartel de las obras realizadas por las y los
internos del Centro de Reclusién Oriente Varonil y Santa Martha Femenil. Habra ademas
un concierto con la Big Band del Reclusoric Criente, asimismo se autorizo la salida de
internos a recoger sus premios, todo este proceso en base a su derecho al porvenir. Se

compartiran boletos para que nos acomparien.
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3.2. Informe de las Actividades de la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion:
a) Informe de seguimiento a la implementacién del PDHCDMX, 4to trimestre 2016.

SECRETARIA EJECUTIVA, realizara exposicion al respecto integrantes de la

Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion de esta Secretaria Ejecutiva sobre respecto
del documento contenido en sus carpetas de trabajo.
11.3 Primer Reporte del Cuestionario SIIMPLE (oct-dic 2017)
El reporte inicial de las instancias ejecutoras de la Ciudad de México, respecto de PDHCDMX
B %
\l

se llevo a cabo del 16 de enero al 16 de febrero de 20177, temporalidad en la que los servidores
publicos de las instancias ejecutoras describieron el estado de la institucionalizacion del
enfoque de derechos humanos y las acciones realizadas entre el 01 de octubre y el 31 de
diciembre del afio 2016, que a juicio de aquellos abonan en la implementacion del PDHCDMX.

7Toda vez que la configuracion del Cuestionario SIIMPLE, se basaba en la estructura programatica del Programa de Derechos
Humanos de 2008 consistente en 2412 lineas de accién y el Programa homélogo de 2016 se estructurd con 586 estrategias, /
se requirid reestructurar la interfaz del usuario y su programacion para hacerlo compatible con el Programa de Derechos \/ \
Humanos vigente, la concrecion de dichos ajustes obligd a desfasar las fechas de recepcion de informacion via remota. R

Secretaria de Gobiemo, Secretaria Ejecutiva del Mecanisma de en
Evatuacion del Programa de Derechos Huninos d2 1 Ciudad de Méxics

T.55140612

N




LU OuLuIVIE Iv.l.

LVl YULOUVIHIUNY VIV kL,

ejecutoras la informacion siguiente (Cuadro 1):

YU ULOPIVIIUL YuL Sunuiu u

U oW IvIuS

archivo digital)

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4 Columna 5 Columna 6
Actividad
e s o o Evidencia Institucional con la
¢Seinicio la Fecha que inicio Enliste a 5 .
> o . probatoria cual estd vinculada
Estrategia | Implementacién? los trabajos detalladamente las Tnambre e (Alineacién con el
(Si / No) (mes y afio) actividades realizadas

programa
institucional)

Se coloca el | Con

la

ndmero de | condicional

estrategia a | Si/NO se solicita
reportar de | indicar si se ha
acuerdo con | llevado a cabo
el PDHCDMX | alguna actividad.

Se introduce la
fecha en que se
iniciaron
actividades para
cumplir la
estrategia

Se describen de forma
detallada las o las
actividades que realizo
en ente en el periodo
para cumplir con la
estrategia.

Se enlistan el o
los documentos
probatorios  de
lo descrito en la
columna
anterior.

Acorde al
Programa del ente
publico se asocia la

actividad (es)
vinculadas a la
estrategia

Cuadro 1. PDHCDMX

Existen en dicho apartado seis columnas adicionales vinculadas a temas presupuestales, las
cuales son abordadas en el analisis de seguimiento presupuestal.

Cada ente publico lleva a cabo el requisitado de dichos formatos, como un ejercicio de
transparencia y rendicion de cuentas, se ha colocado el concentrado del reporte del
Cuestionario SIIMPLE, éste puede consultarse en la direccion electronica siguiente:

httg:{(gdh,cdmx.gob.mx/storage/agp/media/uploaded-ﬁles/concentrado-olataforma-PDHCDMX.xst

La compilacion referida, contiene la informacion de la totalidad de instancias ejecutoras que
requisitaron el cuestionario SIIMPLE, sin embargo, resulta necesario sistematizarla y analizarla
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CIUDAD DE MEXICO

Iztacalco
Estrateglas asignadas Estrateglas reportadas Probatorios Remitidos
120 Q 0
Ejercicio de vinculacién Alta Media
E: qi -PDHCDMX 0 0
Plan de Trabajo 0 0
Probatorios remitidos -PDHCOMX 0 0
F -Plan de Trabajo 0 0
Iztapalapa
Estrategias asignadas Estrategias reportadas
120 1"
Ejerciclo de vinculaclén Alta Media
ias repartadas-PDHCDMX 0 1
Estrategias reportadas-Plan de Trabajo 0 0
P -PDHCDOMX 0 0
Probatonos remitidos-Plan de Trabajo 0 0
2 % Magadela Contreras
Estrategias asignadas | E glas reportadas |
120 [ 18 [
Ejercicio de vinculacién Alta Media _ Nula
qi r PDHCDMX 1 2 16
Plan de Trabajo 0 0 19
Pi i -PDHCDMX 0 6 3
P Plan de Trabajo 0 0 9
Cuadro 64 PDHCOMX
Miguel Hidalgo
Estrategias asignadas Estrategias reportadas Probatorios Remitidos
120 36 15
Ejercicio de vinculacién Alta Media
E: i PDHCDMX 10 16
Estrategias Plan de Trabajo 0 0
Probatorios remitidos -PDHCOMX 2 8
P i Plan de Trabajo 0 0 15
Cuadro €5 FDHCOMX

Por otra parte, las instancias ejecutoras que remitieron un mayor numero de documentos

probatorios son los siguientes:

S Probatorios
Nombre del ente publico T itdos
1 | Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México 62
2 | Secretaria de Desarrolio Rural y Equidad para las Comunidades de la Cludad de México 49
3 | Secretaria de Seguridad Publica 34
4 | Instituto de la Juventud 19
5 | Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién 18

Cuadro 15 PDHCOMX

Derivado de los ejercicios de contraste, se elaboré una ficha por cada ente publico referido en
el Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, la cual se encontrara en el

ANEXO 3 que contiene como minimo los datos siguientes:

Ente Publico

Estrategias asignadas Estrategias reportadas

Probatorios Remitidos

Ejercicio de vinculacién Alta Media

Estrategias reportadas-PDHCDMX

Estrategias reportadas-Plan de Trabajo

Probatorios remitidos -PDHCDMX”

Probatorios remitidos-Plan de Trabajo

Total

Cuadro 16 PDHC[M

*‘k**************************************Ronda de InterVenCiOneS********************' AAKKKKKKARRKIKX KR ANNKK
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CONVERGENCIA DE ORGANISMOS CIVILES, agradece el informe aunque estima que lo
importante es saber cuales han sido los resultados y el impacto del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, ya que este tipo de presentacion del informe es util porque
refleja el trabajo, pero no se aprecian los resultados y esto es porque el Programa estad mal
disefiado, los resultados que da el seguimiento es entonces que no hay resultados, y entonces
la pregunta es que asi se fueron 5 afios con el mismo discurso, las recomendaciones que se
necesitan son mas operativas, ahora bien, las y los integrantes presentes ya nos vamos, estas
tareas les tocaran a las nuevas representaciones en este Comiteé.

No obstante lo que se puede presumir es el impacto del programa, que en este afio no hubo, otra
inquietud es que este tipo de informes que mandan las dependencias es rutinario, lo que faltan
son espacios de discusion, ahora que nos acercamos al cierre de una etapa de las personas que
estamos en el Comité hace falta un balance de lo que se ha realizado, y que del primer afio de

operacion del programa, ojala que este ejercicio se pueda hacer en una préxima asamblea.

Fdedek koK Kkkk gk

En razén del tiempo transcurrido en la Asamblea se sugiere que los informes restantes de
seguimiento y evaluacién se envien por correo electrénico para su conocimiento.

Fok ok kkkok Kk kkkkkkkkkkkhdkhkkdhkk Fkkdkkkkkkkkkkkhkkhkk Fhkkkdkkkkrddohhkhkhdkhhdk ki hdhkhkk *xk Fekkkkkdkkkk

Se cierra la sesion.
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INTEGRANTES DEL COMITE

NOMBRE

INSTITUCIONES

FIRMA

ASAMBLEA LEGISLATIVA 7 ~ e
DEL DISTRITO FEDERAL j oo A, e - JE g
(ALDF) - AT -

GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE MEXICO (CDMX)

‘\A Qe v—f\’:

Yoo Lacars

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO (TSJ CDMX)

Noewr [V, lons € cuﬁu/w

ACADEMIA

UNIVERSIDAD AUT(')NOMA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Tike Psstides

C aa Al\ovorack=

UACM
( ) - Dsesue AL CEax
] ST o .
UNIVERSIDAD AUTONOMA ( _L@u\gw& g i "“K A — (
METROPOLITANA /V Y é’g“c - “ T
(UAM) jZant ’ ¢ L/k/k “
- \,eg’ = L@,@*E{Q&V

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

\

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

RED POR LOS DERECHOS
' DELAINFANCIA
(REDIM)
TITULAR

UNION POPULAR VALLE
GOMEZ
(UPVG)
TITULAR

7
Ev VL@J\"M WA @( "

CENTRO DE ESTUDIOS
SOCIALES Y CULTURALES
ANTONIO DE MONTESINOS

(CAM)

J i oy

phe

TITULAR
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CATOLICAS POR EL
DERECHO A DECIDIR, A.C.
(CDD)

TITULAR

CONVERGENCIA DE -~

ORGANISMOS CIVILES POR]

LA DEMOCRACIA, A.C
(CONVERGENCIA)

SUPLENTE %ﬂ‘g\ .

CAUCE CIUDADANO, A.C.
(CC)
SUPLENTE
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