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3&@ Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion

ACTA DE LA DECIMA PRIMERA EXTRAORDINARIA ASAMBLEA DEL COMITE

DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL \
DISTRITO FEDERAL '

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 10:00 horas, del viernes 29 de enero en el
Lobby de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México en Lorenzo 290, Col. Del Valle Sur,
Del. Benito Juarez, 03100 Ciudad de México, se llevé a cabo la Décima Primera Asamblea
Extraordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacion (CSyE) del Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal (PDHDF), conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. ORGANIZACION DE LA REUNION R
)

J

\ \—‘

e VERIFICACION DEL QUORUM

Se encuentran presentes: La Subsecretaria de Gobierno del Distrito Federal, el Tribunal »
Superior de Justicia del Distrito Federal, la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, la ~—
Universidad Auténoma Metropolitana por parte de las Organizaciones de la Sociedad Civil la «J
Red por los Derechos de la Infancia (REDIM), el Centro de Estudios Sociales y Culturales
Antonio de Montesinos, Convergencia de Organismos Civiles por la Democracia, como
observadores permanentes la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, la Junta

Local de Conciliacién y Arbitraje, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de Meéxico, el Instituto de Acceso al Informaciéon Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal, asi como la Delegacion Cuajimalpa de Morelos. 6‘1

e APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se aprob6 por unanimidad.

2. ASUNTOS

2.1 Modificacion de Lineamientos 3@\
Respecto del primer punto de la orden del dia referente a la modificacion de los lineamientos

para la convocatoria para renovar la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de

Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, la
Subsecretaria de Gobierno (SSG) comentd que estos lineamientos fueron aprobados por el
Comité en el afio 2014, y que al hacer una revisién y plantear la ruta sobre el proceso de
transicion de la Secretaria Ejecutiva se revisaron y se plantean modificaciones, basicamente en
los articulos 19 y 28.




****************************‘k********ROnda de IntervenCiones*****************************'k**************

Convergencia de Organismos Civiles, manifestd que se debe preservar el impetu ciudadano de
la Secretaria Ejecutiva. La pregunta es ;Como se preserva el caracter publico de la Secretaria
Ejecutiva? Y si parece excesivo que sean seis meses que al menos se garantice que al
momento de la convocatoria no se sea un funcionario publico la persona que aspire a ocupar
este cargo.

Es importante dejar claro que se trata de un organismo colegiado de participacién ciudadana,
de una instancia publica y no gubernamental, en ese sentido habria que diferenciar entre el
nivel que se tiene dentro del servicio publico para hacer ia diferencia entre servidor publico y
empleado publico, y habria que redactar una propuesta en ese sentido. Para lograr buscar
poner que no se podra ser candidato si alguien ocupé un puesto con responsabilidad o caracter
decisorio.

La Universidad Auténoma de la Ciudad de México, sefialé que este es un buen momento para
rescatar el caracter social o civil de la Secretaria Ejecutiva, con propdsito igual y no solo un
trampolin, esto implica que en la redaccién del articulo que defina los requisitos para ocupar
este cargo, se establezca este caracter social. Y en otro punto es importante sefialar que el
Reglamento establece como requisito tener conocimientos sobre administracion publica.

La SSG mencioné que en relacién con el examen es importante actualizarlo asi como la guia de
su aplicacion, y que en la convocatoria se especifiquen estos temas.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal aprobé por unanimidad el siguiente:
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1. Se adiciona un parrafo en el articulo 18, respecto a la
eligibilidad de quien se postule, de la siguiente manera: “El o
la postulante no podra haber desempefiado cargo publico de
decision, es decir, de director/a de area y homdlogo/a y
superior, por lo menos al momento de la publicacién de esta
convocatoria.

2, Insertar una nueva fraccioén en el articulo 19 posterior 6
a la fraccion lll, que anteriormente era la fraccion XlII del
mismo articulo.

S
3. Articulo 19 fraccién IV. Para otorgar el registro a las y \D
los aspirantes el Comité cotejara y verificara la informacion )
curricular declarada con los documentos que la o el )
aspirante presente, en los plazos que establezca el Comité \ : )
de conformidad con la Convocatoria respectiva. St \)
4.  Se proponen dos nuevas fracciones \\

5.  Fracciéon V, que anteriormente formaba parte del
articulo 28 fraccion VII:




6. Articulo 19 fraccién V. El Comité establecera los
mecanismos pertinentes para llevar a cabo la revisién de los
documentos solicitados al momento de ser presentados por
las o los aspirantes con las mejores calificaciones, para
verificar el cumplimiento de los requisitos que satisfagan los
requerimientos especificos del perfil del puesto concursado
y aquellos que fueron establecidos en la convocatoria

publica. Posteriormente se elaborara un andlisis curricular,
pudiendo auxiliarse con quien determine y asi proceder a la
siguiente fase:

7. Y la fraccion VI, que anteriormente era la fracciéon VIII
del articulo 28:

8.  Articulo 19 fraccién VI. En caso de que alguna de las
personas aspirantes no cumpla con los requisitos de la
valoracion curricular, sera descartada;

Modificaciones a las siguientes fracciones:

9.  Articulo 28 fraccién I. Se aplicara a todas y todos los

aspirantes que hayan cumplido con los requisitos un

examen de opcién multiple que incluird conocimientos B

generales y especificos en funcion del puesto de Secretaria

(o) Ejecutiva (o) sometido a concurso. A=
(

\

& el e

10. Articulo 28 fraccién VII. Con las personas que fuesen
elegibles, de conformidad con lo establecido en la fraccién /
anterior, se conformard un grupo con las personas que U
hayan obtenido los 7 mejores resultados, quienes seran

entrevistados por el Comité de Seleccién constituido para tal ‘
efecto. ‘

11.  Articulo 28 fraccién VIII. Derogada i)(

Modificacién a la actual fraccion 1X del articulo 28, que con
la derogacién anterior pasa a ser la fraccién VIII: \Lj\

12.  Articulo 28 fraccion VIII. EI Comité establecera la fecha "\\)
en que las y los aspirantes deberan presentarse para la

realizaciéon del examen psicométrico de acuerdo con las

necesidades de perfil del puesto de Secretaria (o) Ejecutiva W
(0). La calificacion del examen psicométrico no sera un

criterio que impida a las y los aspirantes pasar a las

entrevistas pero sera un insumo que podra utilizar el Comité

de Seleccion Constituido para tal efecto;

13. Se modifica la numeracién de las fracciones
correspondientes.




14. Se anexa el documento completo de lineamientos con
las modificaciones aprobadas.

2.2. Creacidn de grupo de trabhajo, Actualizacidn del Diagndstico y Programa

En relacion con este punto la Secretaria Ejecutiva, mencion6 que es importante el criterio de
composicion, el nimero de integrantes, de integracion libre o por sectores, entre otros, y que
la participacién es voluntaria, pero para su conformacién se puede convocar a todo el comité, y
se compondran los que asistan a la reunién de instalacién. La propuesta es de cinco integrantes
del comité como quérum minimo para las reuniones de trabajo que serian del 2 al 22 de
febrero.

Convergencia de Organismos Civiles, manifestd que el trabajo de la reedicién y el caracter
técnico de al Secretaria no solo debe quedarse en la convocatoria, se le quiere dar una
participacién mas activa y pro positiva, y propone incluir a la Secretaria Ejecutiva como parte del
grupo de trabajo junto con los cinco integrantes.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal aprobé por unanimidad el siguiente:
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De acuerdo a las atribuciones del Comité de Seguimiento )
y Evaluacion establecido en el articulo 20, fraccion Xl y J
Xlll de la Ley del Programa de Derechos Humanos del Ny

Distrito Federal; y del articulo 5 fraccion Xll, del
Reglamento del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion

se crea un grupo de trabajo para la elaboracion de la
metodologia del proceso de revisién y aprobacion de la
actualizacién del Diagnéstico y Programa de Derechos

Humanos del Distrito Federal. 5
El grupo se conformard por integrantes del Comité. ‘
Deberan participar al menos cinco integrantes, incluyendo

a la Secretaria Ejecutiva. Sera convocado y acompariado
técnicamente por la misma conforme al Reglamento

vigente, y sesionara del 2 al 22 de febrero del afio en

curso.

N o \J
del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, \/Xg \E\
N

Se aprueba de por unanimidad

Convergencia de Organismos Civiles mencioné como un tema adicional durante la reunién que
queria colocar en la mesa el tema de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, dado que se
mencioné en una reunién que el Presidente de la Comision no tiene nombramiento para ser
representante de la Asamblea Legislativa en el Comité, y aunque participé en la Asamblea
pasada no existe certeza sobre su participacion.

La Secretaria Ejecutiva, expresé que se manda la invitacién al Presidente y ellos avisan quien
sera el que asistird y la ALDF no ha dicho quien es la persona encargada dado que van
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rotando. Y la ALDF ha tenido participacion irregular y ya se ha expresado la necesidad de \\
definir un representante o una serie de representantes. N\

Sin mas asuntos por tratar se cierra la sesion. G
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