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ACTA DE LA DECIMA SEGUNDA ASAMBLEA EXTRAODINARIA DEL COMITE g
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO \G
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En la Ciudad de México, siendo las 10:36 horas, del 15 de febrero de 2016, en el salén de usos %
multiples del Instituto de Asistencia e Integracion Social, (IASIS) ubicado en diagonal 20 de
noviembre No. 294, Col. Obrera, Del. Cuauhtémoc, se llevé a cabo la Décima Segunda Asamblea "\
Extraordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacién (CSyE) del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México (PDHCDMX), conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DIA kk
1. ORGANIZACION DE LA REUNION \% \l
e VERIFICACION DEL QUORUM

Se informa a la presidencia que se cuenta con el quorum reglamentario, estan presentes: Unidn
Popular Valle Gémez (UPVG), Catélicas por el Derecho a Decidir (Catdlicas), el Centro de
Estudios Sociales y Culturales Antonio de Montesinos (CAM), la Red por los Derechos de la
Infancia en México (REDIM), Convergencia de Organismos Civiles por la Democracia, por parte
de la academia, la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM), la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM), por parte de las instancias publicas, el Tribunal de Justicia de la
Ciudad de México (TSJ), la Subsecretaria de Gobierno del Distrito Federal y el Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED).

o APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se aprueba la orden del dia con la adhesién de la lectura del Informe de Gestién por parte de la
Titular de la Secretaria Ejecutiva, Mtra. Marcia ltzel Checa Gutiérrez.

2. ASUNTOS
2.1 Informe de Gestion Secretaria Ejecutiva

Se da lectura al informe y se les informa que el documento estara disponible en la pagina web
del Programa de Derechos Humanos.
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proteccion y garantia de los derechos humanos, tanto desde los trabajos de los Espacios de
Participacion del PDHDF como a partir del proceso de actualizacion del Diagndstico y Programa, y
ios esquemas de dilogo e incidencia generados conjuntamenie.

A las instituciones académicas por la aportacién de sus conocimienios y solidanidad permanente,
pues fueron pieza fundamental para generar conirapesos al interior del Comité de Seguimiento y
Evaluacién y para que los trabajos de este drgano tuvieran un mejor escenario. Especiaimente a
las/los represeniantes de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, Universidad Autonoma
Metropolitana, Universidad Iberoamericana y Universidad Panamericana.

A los organismos intemacionales por su acompanamiento en los trabajos técnicos gue permitieron
afinar y proyectar los planteamientos.

A las instituciones plblicas gue mostraron aperiura y compromiso con el mandaio gue enarbola sl
Programa de Derachos Humanos y los esfuerzos asurnidos con las distinias lineas de accidn y
facilitar con ello la generacion de informacion para las tareas de seguimiento y evaluacion.

A las y los especialistas que contribuyercn en la redaccidn de ios borradores de los 31 capitulos
tematicos de la actualizacion del Diagnostico y Programa, a partir de ios cusles se fusron nutriendo
y robusteciendo los contenidos.

A las personas que compartieron sus propias vivencias y con eilo le dieron un sentido mas
congruenie y humane a este camino, z este esfuerzo.

Al equipo de Iz Secretana Ejecutiva por su profesionalismo y cunprmiso en todo momenio, por
los aprendizajes, sinsabores y gratificaciones compartidas.

Estos cuatro afios de servicio desde ests ambito y al cieme de un ciclo que ha representado
ensefanzas, caidas y satisfacciones, tanto personsles como insfiucionales, agradezco Ia
oportunidad de haber iniciado este proceso de creacitn de la Secretaria Ejecutiva, subrayando mi
compromiso y dedicacion con la causa social que representan los derechos humanos.

A todas y todos, de nueva cuenta un agradecimiento sincero por la confianza y aperiurs de
compartir su experiencia y caminar juniasiunios
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. PRESENTACION

El respeto, promocion, proteccion y garantia de los derechos humanos son obfigacionss esenciales
para avanzar en disefios institucionales y formas de convivencia social que ponen en &l centro la
dignidad de todas las personas. E! Programa de Derechos Humanos dei Distrito Federal (PCHDF)
se circunscribe en este esfuerzo, en una apuesta, por institucionalizar unz mirada que parte de la
realizacion de ios derechos humanos, en el quehacer diario de las instancias pablicas de ia Ciudad
de México.

Cuando se iniciaron los trabajos para que la Ciudad de México contara con un Diagnédstico de
Derechos Humanos (2008) y después con un Programa de Derechos Humanos (2009),
seguramente no se vislumbraba el horizonie de esia apuestia por iransformar el quehacer pablico
desde Ia realizacion de los derechos humanos. A casi ocho anos, el PDHDF cuenia con una
institucionalidad que va madurando con &l tiempo, e idealmente debiera de forizlecarse.

Hoy las personas que vivimas y transitamos en la Ciudad de México contamos con un marco legal;
es decir, hay una Ley del PDHDF (2011) que establece ia obligatoriadad para todas las instancias
piblicas de respeiar, promover, proteger y garantizar los derechos humanos, y da iz base
normmativa para avanzar progresivamente hacia una politica de Estado con enfoque de cerechos
humanos, adn en ciernes. También se tiene un andamiaje institucional sui gensris ~e! Macanismo
de Seguimiento y Evaluacion (MSyE) del PDHDF- con tres pilares fundameniales:

1. Un organo colegiado e intersectorial ~e! Comité de Seguimiento y Evaluacion (CSyE) del
PDHDF- que define el rumbao de los trabajes de este esfuerzo, intentando dar una perspeciiva
ciudadansa y una vision plural a sus decisiones;

2. Hasta mayo de 2015 se contaba con 24 Espacios de Participacién (EP) pars el seguimiento
del PDHDF, donde se estaban concreiando avances susiantivos y tanio instancias publicas
como organizaciones estdbamos deconsiruyendo y aprendiendo una forma de didlogo y relacion
distinta, desde |la construccidn y la propuesta; y

3. Un érgano técnice ~creado el 17 de abril de 2012 encargado de orientar la implementacidn,
dar seguimiente, evaluar y difundir el Programa de Derechos Humanos: Ia Secretaria Ejecutiva
{SE) del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacidn del PDHDF.

Este esfuerzo se enmarca en un escenario complejo, tanto por la situacion que atraviesan los
derechos humanos en el pais como por los cambios de perspectiva en la Ciudad de México v las
tensiones ai interior del propio Mecanismo de Seguimiento y Evaluacidn: distiniss visiones en el
conjunto de las organizaciones de la sociedad civii (OSC) parte del CSyE, que limitaron ia
construccion de una posicién unificada y ce didlogo con sus parss hacia el exieror; un liderazgo
fuertemente pronunciado por parie de! Gobierno del Distrito Federal (GDF} con conirapescs
insuficientes desde el lado de la sociedad civil; una postura equivoca del lado de I Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal {COHDF) y en permanente desencuentro con la Secretaria
Ejecutiva; y una SE intentando conciliar entre posiciones sumamente encontradas, con el
correspondients desgaste para el propio MSyE.
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En este contexto, la Secretarfa Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Ewvaluacion del
Programa de Derechos Humancs presenta el Informe de gestion 2012-2015: aprendizajes de un
proceso en construccién’, como parie de este esfuerzo colectivo por hacer realidad la vigencia
de los derechos humanos de las personas que vivimos y transitamos en ssta Capital Social, en
esta ciudad de fibertades y derechos conquistados. El Informe da cuenis de las acciones
emprendidas, los logros aicanzados desde la creacion de este drgano iécnico y los aprendizajes de
dicho camino al término (anticipado) de una gastion, a2 pariir de sais lineas estraiégicas denvadas
del mandato establecido en la Ley del PDHDF y el Reglamento del Mecanismo de Seguimiento y
Evaiuacion, asi como de las directrices definidas con el Comité de Seguimienio y Evaluacion del
Programa de Cerechos Humanos:

1. Seguimiento y evaluacién de la institucionalizacion del enfoque de derechos humanos
{EDH) e implementacién del PDHDF;

2. Espacios de participacion para e! seguimiento del PDHDF;

3. Institucionalizacién del enfoque de derechos humanos;

4. Actualizacion del Diagnéstico y Programa de Derechos Humanos;
5. Difusién; y

6. Desarrollo institucional.

Para !a coyuntura actual, que coloca la culminacion {y presentacién publfica) de la actuslizacion del
Diagnéstico y Programa de Derechos Humanos en el centro de atencidn, hago un lamado para
que el mandaio que represenia el PDHDF esté resguardado por la voluntad de lasflos distinios
actores y continde reflejando las perspectivas de todas {as parles de! proceso y no sbtio una de
ellas; por la coordinacion y articulacion intersectorial que ha prevalecido a lo iargo de esie gran
esfuerzo iniciado hace ya varios afios; por el aprendizaje y retroalimentacion colectiva de un
camino que tiene un cumulo de lecciones aprendidas; por el forialecimiento de su propio andamiaje
institucional, comenzando por dotar de legitimidad de origen a'la piopia eleccion de la proxima
persona fitular de Ia Secretaria Ejecutiva y que en su operacion le den una autonomia plenz, con
la finalidad de que esios esfuerzos se reflejen en el bisnestar de la vida cotidiana de Ias personas
que vivimos y transitamos en esta ciudad, en esta Capital Social, en esia Ciudad de liberiades.

La actuaiizacion del Diagndstico de Derechos Humanos y del Programa represenia la oporiunidad
de forialecer lo que hace distintivo y Unico al Mecanismo: su cardcier colegiado y plural; de mejorar
y sentar un precedentie importanie al ser el primer programa de derechos humanos que fiene
continuidad institucional y se actualiza; de un proceso que tiene un firme propdsito de ampliar la
pariicipacidn y la voz ciudadana en las decisiones; y que debiera vigorizar 3 su propio drgano
técnico. Desaforiunadamente, el proceso de aciualizacion atn puede subsumirse en Sus propios
vicios, errores y hacer prevalecer sus limitaciones y debilidades.

‘dvances y resultados; e Informe de actividades 2014: avances y resultados.




En conjunto, este Informe refieja &l compromiso de un equipo gue asumid !z causa social que
representan ios derechos humanos, en el entendido que es un proceso de consolidacion de
politicas publicas de gran aliento. Sin duda, se ubican pendientes, retos y aporiunidades, pero se
tiene ia certeza de que 12 Unica via posible y duradera es a pariir de construir rulas que parian de
ia realizacion de los derechos, donde {a agenda de los derechos humanos en la ciudad convoca de
manera obligada a sumar esfuerzos, miradas y voces, y nunca en sentido conirario. El horizonis de
ia reforma politica de la Ciudad de México obliga a construir &l nuevo disefio institucional en clave
de derechos, donde & PDHDF se coloca como un referente esencizl. En este sentido, espero que
el ejercicio emprendido pueda dar como resultado un instrumento orientacor de los mas alios
estdndares de derechos humanos para ias insiancias pdblicas de la Ciudad.

Mtra. Marcia lizel Checa Gutiémmez, §
Secretaria Ejecutiva del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacidn del 3
Programa de Derechos Humanos del D.F.

Febrero de 2016 \

***************************************ROnda de Inte rvenCioneS******************************************

UACM: Expres6 su reconocimiento y agradecimiento a la Mtra. Itzel Checa Gutiérrez por parte
de la Universidad que representa y de manera personal por la labor realizada al frente de la
Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluaciéon del Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal.

Catolicas, manifestd que reconoce igualmente el trabajo realizado durante estos afios y sobre 6
todo reconoce el trabajo del equipo, le parece que actualmente hay numerosos desafios y solo
queda dar el mejor esfuerzo en el marco de la coyuntura en la que se esta viviendo y enfatiza que
agradece las sugerencias presentadas a lo largo del proceso de cuatro afios. \\

CAM: Expreso6 que reconoce todo el trabajo que se ha hecho para lograr terminar el diagnéstico,
y agradece a la Secretaria Ejecutiva el informe, con el fin de corregir y reforzar nuevas practicas
y reconoce en general el trabajo que se ha desarrollado hasta ahora en el Programa de Derechos
Humanos.

2.2 Convocatoria Academia ﬁ\

UACM: En relacion con la convocatoria sefialé que es importante hacer algunas aclaraciones ya
que existe un problema con las fechas establecidas. Al final en donde dice fecha limite de entrega
dice 30 de marzo de 2016, y el resultado sera reconocido hasta noviembre. Le parece que se
debe corregir esta fecha para que se establezca que sera en durante la Asamblea Ordinaria del
mes de abiril. \

Hechas las manifestaciones a cargo de la UACM, las y los integrantes del Comité de Seguimiento



y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, aprobaron por unanimidad
el siguiente:

******************'k*****************************Acuerdo****************************************************

A e P— \L

Mecanizm guimiento y Evahaaeids
§J Mecanismo de Sequimiento y Evihaacidn N\

DECIMA SEGUNDA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO
FEDERAL

En la Ciudad de México, siendo el quince de febrero de dos mil dieciséis, en el Salén de
Usos Mudltiples del Instituto de Asistencia e Integracion Social, ubicado en Diagonal 20
de Noviembre No. 294, Col. Obrera, Del. Cuauhtémoc, se llevd a cabo la Décima
Segunda Asamblea Extraordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacion (CSyE) del
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF), una vez instalada la
sesion se llego al siguiente acuerdo:

El CSyE aprueba los términos de la convocatoria para la renovacion de las instituciones
académicas anexa parte de dicho Comité, asi como su difusiéon en los medios al
alcance.

Aprobado dicho acuerdo por unanimidad, firma de conformidad: /'\ \{.?7&

2.3 Cambio de denominacién Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

De conformidad con la Reforma Politica de la Ciudad de México, y a efecto de hacer
coincidente la denominacion del Programa de Derechos Humanos, se propone al Comité de
Seguimiento y Evaluacién el cambio de denominacién del Programa de Derechos Humanos
del Distrito para quedar como Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

************************************Ronda de lntervencioneS*****************************************

UACM, manifest6 que, en relaciéon con estos cambios, la Universidad Auténoma de la Ciudad
de México fue de las primeras instituciones en adquirir el nombre de Ciudad de México, y
Unicamente hace notar que es importante definir qué acciones son las que se van a realizar,
para dar los avisos correspondientes de este cambio de denominacién.

Hechas las manifestaciones a cargo de la UACM, las y los integrantes del Comité de
Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal,
aprobaron por unanimidad el siguiente:

.
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Mezanismo de Seguimiento y Evaluacién

DECIMA SEGUNDA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO ‘\\ \
Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO
FEDERAL

Usos Multiples del Instituto de Asistencia e Integracion Social, ubicado en Diagonal 20 ™
de Noviembre No. 294, Col. Obrera, Del. Cuauhtémoc, se llevé a cabo la Décima

<y
P/
En la Ciudad de México, siendo el quince de febrero de dos mil dieciséis, en el Salénde ()
Segunda Asamblea Extraordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacion (CSyE) del —
SN—

Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF), una vez instalada la 4
sesion se llegd al siguiente acuerdo: J
N AV
El CSyE acuerda que en concordancia con el Decreto de Reforma Politica del Distritok/, |
Federal, la nueva denominacién del Programa sea PROGRAMA DE DERECHOS W

HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, solicitando a la Presidencia de éste Comité )

realizar los avisos pertinentes ante las autoridades que correspondan con el apoyo de A
la Secretaria Ejecutiva.

P

Aprobado por unanimidad, firma de c;o/nfc\%rmidad: N
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DECIMA SEGUNDA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO N
Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO L NN .

N

FEDERAL N\

En la Ciudad de México, siendo el quince de febrero de dos mil dieciséis, en el Salén de .

Usos Muiltiples del Instituto de Asistencia e Integracion Social, ubicado en Diagonal 20

de Noviembre No. 294, Col. Obrera, Del. Cuauhtémoc, se llevé a cabo la Décima D
Segunda Asamblea Extraordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacién (CSyE) del ~_
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF), una vez instalada la =)
sesion se llegd al siguiente acuerdo: . )

De acuerdo a las atribuciones del Comité de Seguimiento y Evaluacién establecido en

el articulo 20, fraccion Xl de la Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito .
Federal, y del articulo 5 fraccion XIl del Reglamento del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, acuerda continuar™><
y concluir la ruta de actualizacién del Diagnéstico y Programa de Derechos Humanos '
del Distrito Federal establecida por el Grupo de Trabajo respectivo y aprobada por el

Comité, manteniendo como fecha para su presentacion el 21 de marzo de 2016 en un 4 SZ
evento publico con la presencia de las y los titulares del Comité, las y los invitados &{‘ \
permanentes e integrantes de los Espacios de Participacion. Para este evento el mismo b
Grupo de Trabajo ya establecido realizara la planeacion necesaria. X\

Aprobado por unanimidad, ﬁrma‘de conformidad: \\
/ w

Se explica la importancia que tendra el Grupo de trabajo, y se pregunta si la comisién se
mencionara desde esta sesion o aun no. Se abre al debate para despejar duda.

§(\

Ernesto (UPVG): la propuesta es ratificar y continuar la ruta del diagnéstico que ya fue
aprobada en diciembre y solo hay que destacar que hay que mantener la fecha de
presentacion para el 21 de marzo, por lo que solo hay que considerar si se debe de modificar
la fecha para que se entienda que se trata de una ratificacion. Por lo que se cree que el primer
lunes de la semana santa es la fecha que podria quedar. Se pone consideracioén la fecha y la
modificacion. Por otro lado se distinguen tres partes del acuerdo, la ratificacion, el evento para
presentar el trabajo y la ultima es quién se reunira para preparar todo esto.

Se pregunta si la comisién se debe mencionar en este punto y se propone que debe ser un
integrante de cada sector el que participe en la misma.

REDIM: que se mencionen las actividades de la comision y cuales seran sus tiempos porque
si solo se menciona, al final puede prestarse a ambigiliedades y cree que se debe de poner
especificamente cada rubro que se necesite.

%\

'k**************************************Ronda de IntervenCIOnes**********'k*******************************

Se da propuesta de redaccion
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Se propone una peticion para poder pasar la reunién del grupo del dia al préximo miércoles,
para poder tener mas elementos para trabajar.

\i
- g
Secretaria Ejecutiva: se quiere cambiar la fecha porque aun se estan revisando los capitulos \E\
Se da discusién sobre el cambio de fecha de la reunién de trabajo i
Se proyecta la propuesta del acuerdo para su revision Q\‘
CDD: que el grupo deberia de dar continuidad a la creacion del evento ®

Se vota y aprueba por unanimidad 6

Se lee el siguiente acuerdo

************************************************ACUGrdo*******'k**'k***************************************** %
\




Ciudad de México dado que ya se aprobé el acuerdo para modificarlo.

***************************************Ronda de intervenCiones**************************************

Se hace el cambio

Se vota y aprueba el acuerdo

DECIMA SEGUNDA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO \g\
Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO N
FEDERAL

En la Ciudad de México, siendo el quince de febrero de dos mil dieciséis, en el Salén de
Usos Multiples del Instituto de Asistencia e Integracion Social, ubicado en Diagonal 20
de Noviembre No. 294, Col. Obrera, Del. Cuauhtémoc, se llevd a cabo la Décima
Segunda Asamblea Extraordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacion (CSyE) del
Programa de Derechos Humanos de! Distrito Federal (PDHDF), una vez instalada la A
sesion se llegd al siguiente acuerdo:

en el articulo 20, fraccion Ill de la Ley dei Programa de Derechos Humanos del Distrito
Federal; se acuerda que en el marco de colocar el Programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal como un eje articulador de contenidos de la Constitucion de la Ciudad
de México, se solicita a la Presidencia con apoyo de la Secretaria Ejecutiva la gestion
con el Jefe de Gobierno para llevar a cabo una reunién entre el Comité y el Grupo
Redactor de la Constitucion de la Ciudad de México con la finalidad de entablar un
proceso que incluya contenidos del Programa en dicho ordenamiento.

De conformidad a las atribuciones del Comité de Seguimiento y Evaluacion establecido “‘/O %

e

Dicho proceso sera coordinado por la Secretaria Ejecutiva, previo a que el Comité
informe sobre el plan de trabajo para el mismo, en el que se incluyan los Espacios de ,
Participacion contemplados; con la finalidad de que dicho proceso permita plantear el N \
redisefio del modelo y del Marco Juridico del Programa de Derechos Humanos de la\ N\

AN

Ciudad de México. / RN

WS W
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W
Aprobado por unanimidad, firma de conformidad: ,'I / \\{ \} N}
Se pregunta si hay opiniones sobre el acuerdo
Se propone que de una vez se cambie el acuerdo para que en vez de Distrito Federal diga

Se lee el siguiente y Gltimo punto

10
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************************************************ACuerdo************************** \\

DECIMA SEGUNDA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO
FEDERAL

Usos Multiples del Instituto de Asistencia e Integracion Social, ubicado en Diagonal 20 ‘
de Noviembre No. 294, Col. Obrera, Del. Cuauhtémoc, se llevd a cabo la Décima \
Segunda Asamblea Extraordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacion (CSyE) del \_&
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF), una vez instalada la \
}

En la Ciudad de México, siendo el quince de febrero de dos mil dieciséis, en el Salénde | \
|

sesion se llego al siguiente acuerdo:

El CSyE acepta con fecha de hoy, la renuncia de la Maestra Marcia ltzel Checa \g
Gutiérrez a la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, y nombra como Encargada del
Despacho de la misma a la C. Rosario Ignacia Ortiz Magallén, quien iniciara sus W)
funciones a partir del 16 de febrero de 2016 y hasta la designacion de la o el titular sin S
exceder el plazo del mes de Febrero de 2017: teniendo como plazo para expedir la ~_>
convocatoria correspondiente hasta el 30 de septiembre de 2016, de conformidad con J
lo previsto en el articulo 20 fraccién |, de la Ley del Programa de Derechos Humanos™~—_ |
del Distrito Federal; y del articulo 5 fraccién | del Reglamento del Mecanismo de\—')d
Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal. b
Para el proceso de entrega/recepcion de la Secretaria Ejecutiva, el Comité acuerda la
conformacién de una comisién de acompanamiento del proceso conformada por lo
menos por un integrante de cada sector.

Aprobado por unanimidad, firma de conformidad: / %
/!

Se da una resefia sobre la propuesta de encargado del despacho.

Héctor (UACM): se propone corregir el género de los articulos para referirse a la nueva
encargada y cambiar a que solo diga que serd a mas tardar en el mes de febrero.

Sin mas observaciones se regresa al acuerdo

***************************************ROnda de inte rvenCiones***********************************'k**



Se vota y aprueba el acuerdo
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