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Pragrama de Derechos Humanos de la Cludad de Méaxico

ACTA DE LA CUADRAGESIMA PRIMERA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas, del 8 de julio de 2016, en el Aula Magna de la
Escuela de Administracion Publica, ubicada en Tacuba No. 4, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc se llevo a
cabo la Cuadragésima Primera Asamblea Ordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacién
(CSyE) del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México (PDHCDMX), conforme a

lo siguiente:

ORGANIZACION DE LA REUNION
¢ VERIFICACION DEL QUORUM

Se informa a la presidencia que se cuenta con el quérum reglamentario, estan presentes: por
parte de las instancias de Gobierno, el Gobierno de |la Ciudad de México, |la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, y el Tribunal de Justicia de la Ciudad de México, por parte de la Sociedad
Civil, Unién Popular Valle Gémez (UPVG), Convergencia de Organismos Civiles, Cauce
Ciudadano, Centro de Estudios Sociales y Culturales Antonio de Montesinos (CAM), por parte
del sector académico, la Universidad Auténoma Metropolitana, como observadores
permanentes, se encuentran la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje, la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal, el Tribunal Electoral del Distrito Federal, el Instituto Electoral del
Distrito Federal, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de la Ciudad de México, el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, el
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México. Las delegaciones

Alvaro Obregén Cuauhtémoc, Coyoacén, Cuajimalpa, Iztapalapa, Magdalena Gontreraw

Alta, Tlalpan, Tldhuac, Venustiano Carranza y Xochimilco.
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o ORDEN DEL DIA

1. Informativos
1.1. Fecha de presentacion del PDHCDMX
1.2. Definicién de agenda prioritaria del PDHCDMX (reunién de trabajo del Comité)
1.3. Presentacién del Plan de Trabajo de |la Secretaria Ejecutiva

1.4. Informe del estado actual de las areas de transversalizacién (Espacios de Participacion)
y Capacitacién y Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria Ejecutiva

1.5. Presentacion del Plan de Trabajo de las OSC integrantes del Comité (ejecuciéon del
presupuesto)

2. Acuerdos
2.1. Aprobacién del “Acuerdo para fortalecer y apuntalar el PDHCDMX"
3. Asuntos generales

* Se incluye un punto en Asuntos Generales referente al tema del Agua ademas de renovar la
solicitud de informacién sobre el estado de las concesiones a empresas privadas, a solicitud de

la Organizacién Valle Gémez.

INICIO DE LA SESION

1. Informativos
1.1. Fecha de presentacion del PDHCDMX

La Secretaria Ejecutiva (SE): El momento actual es que se esta en una ruta en la que una vez
que se aprobo el programa se esté llevando a cabo la revision de estilo, asi como la impresion,
y al mismo tiempo la preparacién de la logistica del evento de presentacion con el Jefe de
Gaobierno dentro de los primeros dias del mes de agosto de acuerdo a su agenda.

UPVG, sugiere que sea el dos de agosto dado que algunas organizaciones tienen un evento
programado el dia 3 del mismo mes.

1.2. Definicién de agenda prioritaria del PDHCDMX (reunién de trabajo del Comité)

SE: En el debate que se ha ido construyendo con los integrantes del Comité, se tiene generd
una agenda prioritaria en la que se puede empezar a construir una politica publica con la finalidad
de obtener resultados tangibles para todos los miembros. Con esto se pretende lograr un
seguimiento y evaluacion de las tareas que se tienen encomendadas.

Con base en lo anterior, se plantean dos opciones, en la primera opcion el Comité nombraria una
Comision que en conjunto con la SE pueda trabajar una propuesta de agenda prioritaria y
presentarla en una reunion de trabajo, para tener una guia de trabajo y asi tener una ruta critieg

de trabajo entre todos los integrantes del Comité y los participantes de los capitulos. & y




La segunda opcién seria con base en lo que la SE ya ha estado trabajando en el proceso de
revisién y que ha permitido tener una agenda prioritaria con base en este trabajo realizar una
propuesta, y construir el mecanismo para presentarla y discutirla.

CAM: Sefalé que considera a via mas eficiente es integrar un grupo de trabajo para poder
solventar este rezago que queda de los temas pendientes.

SE: Solicita a las y los integrantes del Comité definan qué organizaciones pudieran estar en este
grupo de trabajo para reunirse la préxima semana, y se les dan a conocer las propuestas de
fechas para la reunién, reiterando que los grupos de trabajo estan abiertos a la participacion y
estos grupos reportan directamente al comité.

DEFINICION DE AGENDA PRIORITARIA DEL PDHCDMX

En el marcc de la actualizacion del Prcgrama de Derechos Humanos de la Ciudad de
México se hace indispensable eslablecer los fundamenlos para el avance en la
implementacion del mismo y por le tanto su seguimiento y evaluacion. En este marco, se
hace necesario que el Comité de Seguimientc y Evaluacidn, comeo érgano rector del
Mecanismo, defina una agenda eslratégica para la institucionalizacion del enfoque de
derechos humanos.

La Secrelaria Ejeculiva propone al Comité la realizacion de dos sesiones de trabajo para
la elaboracién de la agenda en comento, a partir de un documento que presente la misma
para su discusion y andlisis en las fechas siguientes:

» Viernes 15 de julio, Primera sesion
e Viernes 22 de julio, Segunda sesién

La fecha final que se acuerda es el dia lunes 18 durante de las 10: 00 a |as 14:00 hrs la mafiana
en las oficinas del Programa ubicada en la calle de General Prim nimero 4, colonia Centro,
Delegacion Cuauhtémoc, y el viernes 22 en la misma ubicacion, asi como el envio de los
documentos para su revision. §

Con esto se termina el punto de la realizacion del grupo de trabajo y se pasa al siguiente punto,
1.3. Presentacién del Plan de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva

SE: De acuerdo a la normatividad la Secretaria Ejecutiva tiene que presentar un plan de trabajo

al Comité para el afio que corresponde y esto fue acompafiado con el cambio de titular del
programa asi como de la realizacion de un nuevo programa, que se aprobé el 3 de junio pasa o7

y el paso que sigue es presentar un Plan de Trabajo. /&

A continuacién, se inserta el plan de trabajo presentado por la SE:
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3) LEn gue momento ostamos? b, ¢Quid sigun?
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Plan de trabajo
Julio 2016
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SE: En primer lugar se plantea como se encuentra el estatus del documento de la actualizacion
del programa. Dentro de esto el Ultimo paso seria |la presentacién del documento en el evento
del que se habld con anterioridad.

Ya con la conclusién de esta primera parte, y de acuerdo a la ley se proponen acciones
estratégicas, en primer lugar, se tiene la implementacion del programa para continuar con el
Seguimiento y Evaluacién Participativa, en tercer lugar, la difusién del Programa de Derechos
Humanos dentro de la Ciudad de México en cuarto lugar, el fortalecimiento de la Secretaria
Ejecutiva.

Respecto de las acciones especificas para atender |la estrategia niumero uno como es el caso de
la sensibilizacién, la capacitacién y la promocién del Programa. Se plantean acciones diversas
en los Espacios de Participacion con la finalidad de tener evaluaciones parciales de sus
actividades que retroalimenten a lo largo de la construccién de los derechos humanos en la
ciudad. Asi mismo se busca contar con un mayor presupuesto con la finalidad de lograr los
objetivos del nuevo documento.

En cuanto al seguimiento, se plantea la importancia de los indicadores y de los Espacios de
Participacién para poder lograr este seguimiento y evaluacién, dado que una vez construido este
proceso las ohservaciones que se vayan teniendo funcionaran como retroalimentacion para
poder modificar o revisar de manera colectiva lo que se esta trabajando.

En cuanto a la revisién y posicionamiento del Programa, en un muestreo realizado se ubicé que
solamente el 2%, de las personas que estuvieron en este estudio, conocian el Programa. Por lo
tanto se tiene una propuesta para poder dar a conocer todo lo que se ha estado trabajando en
cuanto a los derechos humanaos en la Ciudad.

En cuanto al fortalecimiento de la Secretaria Ejecutiva, actualmente se cuenta con un
presupuesto de 13 millones, y 30 personas trabajando. Por lo que se quiere tener un
fortalecimiento de equipamiento técnico y humano para poder lograr los objetivos dado que ahor,
se tienen 30 derechos que se deben de evaluar y dar seguimiento para lograr tener los elem

gue permitan tener una mejor respuesta a lo que se ha venido trabajando.
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Ya con el resumen general de lo que se pretende realizar se pasa a como se fortalecera y
posicionara el Programa, para hacer visible el programa ante la ciudadania, en donde las
personas puedan participar en diferentes espacios creativos.

€. Qué actividades e dorivan? d. [Como nos posiclonamas?

4.- Fortalecimiento de la Secretaria Ejecutiva
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Esta propuesta se basa principalmente en actividades culturales, que engloban una estrategia
de visibilizacién por parte de la ciudadania sobre los derechos humanos y de posicionamiento
del Programa.

Como actividades, se pretende realizar un concurso de carteles, un encuentro de arte urbano,
un ciclo de cine, un concierto, y un Seminario Internacional. Estas actividades se daran en
coadyuvancia con diversas organizaciones tanto de la sociedad civil como internacionales. Esta
estrategia se plantea como territorial por los objetivos que se persiguen.

El objetivo principal es tener un disefio institucional y eventos programadas por parte de la
Secretaria Ejecutiva. Estos eventos empezarian su planeacién desde Julio y se concluiria con
las actividades descritas en el mes de diciembre con la realizacion del Seminario.
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Como se puede observar cada actividad tiene una poblacién objetivo, y en su conjunto
impulsaran la participacion de la comunidad, ademas se vincularan entre si, y finalmente el
Seminario seria un espacio de encuentro de implementacion de derechos humanos dirigido a
diversas poblaciones.

En relacion con la calendarizacién para la apertura de los Espacios de Participacion, se lanzara
la convocatoria publica antes del evento de presentacién del Programa. Ademas, la construccion
de la metodologia para evaluar y dar seguimiento a los derechos humano. Se considera tener
abierta la convocatoria aproximadamente dos semanas, y una vez que cierre el proceso con una
sesion inicial por cada espacio de participacion, de dos a tres horas, y que los Espacios sesionen
un mes si y otro no, con dinamicas de tres sesiones por dia, y en diciembre sesiones por nlcleo
como cierre al fin del afio.
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Se abre a comentarios y participaciones.

UPVG: En primer término, agradece la presentacion del Plan de Trabajo y comenta que los
planes de trabajo deben de estar inmersos en el contexto de la elaboracién de la Constitucion de
la Ciudad de México, dado que esto crea incertidumbre, pues en el caso especifico se desconoce
que contendra el texto constitucional sobre el Programa.

En este sentido, exhorta a que se le haga saber el Jefe de Gobierno para que de ser posible se
solicite que se den a conocer los contenidos que ya estan redactado y que se refieran al texto
constitucional, por lo que no se esta de acuerdo que este proceso sea solamente conocido por
la sociedad hasta septiembre.

Por otro lado, hace referencia que no se tiene en ningln lugar del plan de trabajo algo
relacionado con este proceso de construccion de la nueva constitucion. Por lo que | ne a
consideracion para las actividades del plan de trabajo. .




En el punto cuatro se plantea que valdria la pena tener en consideracién una actividad para el
fortalecimiento del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, que actualmente tiene tres componentes. Dado gue al no
saber como esta redactada la Constitucion no se puede tener un fortalecimiento. Ademas de esto
menciona que es importante tener cuidado respecto a lo que se entiende por “fortalecimiento”
para que la Secretaria Ejecutiva se convierta en un espacio de poder.

En cuanto, al posicionamiento del programa celebra las actividades que se plantean y como
opinién personal sefiala que los carteles se pueden cambiar por una actividad tecnolégica como
seria el caso de |la construccion de una aplicacién de teléfono inteligente.

Finalmente le parece muy importante la apertura de los Espacios de Participacion, y felicita esta
accion a reserva de ver la metodologia con mayor rigor.

CAM: Felicita al Mecanismo por la definicién de una nueva ruta de trabajo, en el tema de la
propuesta del ciclo de cine sugiere que se proyecte un documental sobre el caso Ayotzinapa que
habla sobre las condiciones actuales del pais y la violencia. En relacién con la reapertura de los
Espacios de Participacion, tener presente que las diferentes poblaciones tienen diversas
necesidades y ver como se pueden atender y que tengan en realidad un impacto.

UAM: En el tema del ciclo de cine que sugiere que las peliculas se enfoquen a los nucleos
tematicos del Programa. En relacion con el tema de la Constitucién, propone que en algin
momento se realice un exhorto a la Asamblea Legislativa para que se retome el tema del
Programa en el texto constitucional.

CAUCE: Manifesté que mas alla de un concierto o de un ciclo de cine, en la memoria histérica
del Comité una de las situaciones mas complicadas se encuentra el seguimiento, por
consiguiente, se pregunta cual es |a metodologia que se esta trabajando. Ademas, invita a que
mas all4 de la difusién la Secretaria Ejecutiva se concentre en la evaluacion de la politica publica
de derechos humanos en la Ciudad de México. De lo contrario no se solucionara la problematica
de la evaluacion. El conflicto también ha sido la formulacion de indicadores, y no quiere dejar
pasar por alto este tema, que es en donde se debe tener mayor incidencia, y no si en una pelicula
se habla de derechos humanos o no.

Sugiere revisar la plataforma del PNUD, lo considera el tema de la evaluacién como algo urgente,
y no arrastrar los mismos problemas de antes, asi que hace una invitacion a las y los integrantes
del Comité a que lo consideren. El programa ademas sefiala si esta perfectamente considerado
en el texto constitucional.

Al revisar uno de los documentos que vienen en la carpeta de esta sesion, considera que algunas
preguntas no se enfocan a la evaluacion. No se puede volver a ver una Secretaria Ejecutiva que
se vuelva el rey del evento, no es esto lo que necesitamos, sino un espacio que construya sobre
la base de indicadores con evidencia empirica que nos permita decir en donde esta el Prodrama

de Derechos Humanos de la Ciudad de Meéxico. C/
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SSG: Referente a la promocién de |la asignacion presupuestal, con una reunién con la Secretarfa
de Finanzas se podria llegar a tener un buen anexo presupuestal para poder priorizar las lineas
de accion. Asi mismo hace referencia que la Secretaria no es quien prioriza las acciones sino
gue solo ve la parte administrativa y de asignacion.

En cuanto al tema de los Espacios de Participacidn en los que confluye |la sociedad civil con las
dependencias es importante tener claro a qué enfocarse vy tener focalizado el tema de la
comunicacién y retroalimentacion para que al final se pueda ver reflejado en una metodologia
mejorada del ejercicio anterior. En cuanto al tema de la construccion de lineas base de los
indicares, a través de los Espacios de Participacion no es claro cual seria el procedimiento dado
gue no se fija quiénes o cémo seria el método para |a construccién de estas lineas base.

CDHDF: Expresé que se suma a las manifestaciones de la sociedad civil, dado que el tema de
los indicadores también ha sido puntualizado en reiteradas ocasiones por la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal, lo cual es trascendental para el buen funcionamiento del
Programa. Por lo tanto, coincide con CAUCE en el sentido de estar al pendiente de la
metodologia en los Espacios de Participacién para que al final funcionen adecuadamente.
También se suma a la peticion sobre el involucramiento del Programa a los procesos
constitucionales, por su importancia, y la Comisién desde su posicidn de observadora de este
Comite estara apoyando los trabajos que sean necesarios al respecto.

SE: Bajo el tenor de los dltimos comentarios en cuanto al Mecanismo de evaluacién del
Programa, asi como la vinculacién de las lineas de acciéon con un parte fundamental. Este
mecanismo de evaluacion ha sido como el punto débil en este Comité, no obstante, el mismo
Comité no colocd por donde debia transitar el seguimiento, la evaluacién y sus indicadores.

No obstante, hubo tres evaluaciones una por parte de INCIDE SOCIAL A.C., la otra de la
organizacién CIVICUS y una mas del Programa de Estudios de la Ciudad de México a través de
la Comisién de Derechos Humanos del Distrito, no obstante, no fueron procesadas, evaluadas ni
orientadas por parte de este Comité.

En el proceso actual, se estan revisando estas tres evaluaciones y tener un parametro de lo que

se hizo anteriormente, qué queremos evaluar: implementacion, proceso, impacto, y es ahi donde \
la Secretaria esta trabajando en una propuesta vinculada con la apertura de los Espacios de
Participacion.

Los indicadores se deben construir de una manera participativa, que no venga solo de un espacio
con herramientas técnicas de diseflo, sino que se gesten en los propios Espacios de
Participacion, en este sentido tener desde el inicio un proceso de construccion de la metodologia

Se ha llegado a |a conclusion que sin la actualizacion de esto en los espacios, se perderan las
metas y al final no se tendra una metodologia ideal para poder dar seguimiento y evaluacion al
nuevo programa. En cuanto a las lineas base sera una formulacion conjunta en donde a través
de los espacios se van a construir acuerdos y caminos para poder transitar por este nuevo
proceso de actualizacién para poder traducirlo a las necesidades de |la Ciudad de Mé/xﬁ’&



Hay que reconstruir la forma de trabajo, para obtener esos resultados que no se han podido
conseguir. En esta nueva dindmica no solo se trata de pelear con los entes publicos y
organizaciones de la sociedad civil sino tener indicadores que se construyan de manera conjunta
y permitan la exigibilidad. En el caso de las lineas base sera lo mismo se construiran desde el
seno de trabajo de los Espacios de Participacién, en caso contrario todos los actores entes y
organizaciones se cansan de asistir y entonces no el trabajo del Espacio no se refleja en
resultados tangibles.

En cuanto al Programa dentro del marco constitucional, sugiere que el Comité lo posicione y que
a través de la Subsecretaria y Secretaria de Gobierno se busque una reunién con la Asamblea
Constituyente pero no para ver si queda dentro de la Constitucién, pues es evidente que debe
guedar, de lo contrario el trabajo que se ha hecho hasta ahora careceria de este respaldo juridico.

CAUCE: Le parece importante tener claro lo que se quiere medir, asi mismo resalta los métodos
participativos y que estos no siempre van de |la mano con cierto tipo de evaluaciones, por lo tanto,
es importante tener claro lo que se quiere medir, por lo que durante los Espacios ya se debe de
tener claro el camino a seguir, para verificar lo que se mide y esto es parte fundamental del
trabajo de la sociedad civil en estos Espacios de Participacién. Es importante preguntar a los
espacios qué quieren medir, pero no el como.

Hace referencia a que las cosas que quieran presentar sean enviadas para buscar el consenso
de todas las partes que integran el comité y lo espacios de participacion. Dado que a través del
consenso es que se va a tener la fuerza para poder desarrollar el programa en la Ciudad de
México. Resalta que esto es algo que ha ido debiltando al programa dado que existieron
ocasiones en las que los documentos no contaban con los consensos necesarios para poder
avanzar.

UPVG: Resalté que la SE sera quien dara |a propuesta de agenda prioritaria en conjunto con el
calendario y la metodologia. Por lo que menciona que lo que se quiere medir es el cumplimiento
de los derechos y no solo indicadores numéricos, ya que la pregunta es que si realmente se
cumplen los derechos dentro de |la Ciudad.

SE: Comenta que se retomaran los comentarios y sugerencias, en cuanto a la metodologia y el
calendario de las sesiones de los Espacios de Participacién y se les mandara una propuesta
junto con los resultados de la agenda prioritaria.

1.4 Informe del estado actual de las areas de Transversalizacion (Espacios de
Participacion) y Capacitacion, Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria Ejecutiva.

SE: Como parte del seguimiento de las reuniones y asambleas se ha visto |la necesidad de tener
informacion sobre las dos areas en |as que se divide la SE, tanto en los Espacios de Participacion
como en la parte de Seguimiento y Evaluacién, asi como los resultados y la informacién que se
ha ido generando, al respecto se presenta un corte de esta informacion.

En el drea de transversalizacion y capacitacién se va a hacer de manera general un vistazo a lo
que se ha trabajado, dado que se estd en visperas de una metodologia nueva para p llevar
a cabo estos espacios. '
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Espacios de participacion
(Valoracién General)
01 de julio de 2016
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En :alu'do o recibir tal comunicncidn y habor OSC prozonto on 1a soxien plonaria con Una 385100003 Feaular tendra Ia fagullad doe Suplis & la ©C ¥ sealanar da
manera formal.

Sér oxcapiuan del criterio a 168 #nies rasponsalilas par sidatarios sujal gadas

Se explica el marco normativo en el que se desenvuelven los Espacios de participacion.
Asi como un resumen sobre |a forma en la que estos han venido trabajando, se incluyen
los retos, dinamicas y formas en las que se dan los procesos institucionales,-gue se
resalta es que estos Espacios son un ejemplo que solo ha sido implementagé en la



Ciudad de México, y en ellos se ha visto una forma en la que se puede obtener un valor
publico para legitimar.
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1. g,Cuales son las funmones los Espaclos de Partlcnpacmn'?

De acuerdo con el marco juridico —funciones por las que se transité mds en los Espacios de participacion-:
= Compartir, analizar y discutir informacion.

= Contribuir a la definicién de prioridades.

= Generar sinergias para |a vigilancia social.

De acuerdo con el marco juridico —funciones por las que se transitd menos en los Espacios de

Participacién-:

* Detectar factores que impiden, inhiben o dificultan la implementacién y en su caso hacer sugerencias
para su atencién.

= Articular un esquema de trabajo que permita impulsar un proceso de institucionalizacion de politicas
publicas con enfoque de derechos humanos a partir de favorecer la apropiacién institucional y social
del PDHDF

De acuerdo con |as agendas de las organizaciones, con las coyunturas, y con el progresa —

al que deberfa aspirarse- en los niveles de participacion:

= Espacios de participacién para la incidencia en la politica pablica, que procuraron
trascender de la minima influencia (informacién, consulta) a la maxima Influencia
(participacién activa y control sobre el disefio, implementacién y evaluacion de Ia

politica publica). =
!
-=I-"/
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2. ;Como funcionan los Espacios de Participacion?

1. Fase
instalacién

*+ Se realizé el 7 de
junio de 2013

+  Asistieron
aproximadamente
700 personas

5. Fase de cierre
. de los trabajos

2.
de| E— |

C: n:;::: S | i » 3. Fase de analisis
o ! 4 de la informacién

ratificacién

Priorizacion lineas ’ :_lr:: :r:::c;:::ialeie
de accion

Construccidn y

consenso de plan

de trabajo

4, Fase de

elaboracién  de

No se realizaron:

Reunidn de
evaluacién del
funcionamiento
Presentacion del
informe al Comité
de Seguimiento y
Evaluacidn

Ejemplos:

informes

En el EP del derecho a la salud, de las 24 instancias
ejecutoras que debieron informar, lo hicieron 2 entes
publicos y 5 delegaciones — un total de 7-, es decir, el
29%.

Sobre la calldad de los informes en el EP del derecho a la
salud: 3 {(15%) se entregaron con muy baja calidad; 12

(60%) con baja calidad; y 5 (25%) con calidad media/L&




2.¢C

dmo funcionan los Espacios de Participacion?

1, Fase de
instalacién

2. Construccion 3. Fase de 4, Fase de 5. Fase de
m de  agenda vy m anilisis de la w elaboracién w clerre de los
ratificacidn informacicn de informes trabajos

Este proceso requirié de la realizacién de 302 sesiones plenarias ordinarias y
60 sesiones plenarias extraordinarias.

Paralelamente se desarrollaron
actividades que permitieron
avanzar en la agenda de
trabajo.

En el EP de los derechos de las
poblaciones callejeras, por
ejemplo, se realizaron 54

reuniones de trabajo. %




3. ¢ Como funcionan las sesiones de los Espacios de Participacion?
12 Etapa: Planeacion colectiva de la sesion

1. Definicion de la

agenda en relacién Otras consideraciones:

a las etapas de la _ Sede, grabadora,

metodologia y/o a 2. Preparacion computadora,

las coyunturas, de dcts  de provector, cafeteria.
acuerdos, lista

de asistencia,
presentacién y
documentos

) 3. Redaccién
asociados.

e y envio de

convocatoria 4. Didlogo

mem (cinco  dias | | previo con

antes). actores clave en

L razén de la

Ty agenda
propuesta.

) 5. Confirmacién
‘| de asistencias.

3. ¢ Como funcionan las sesiones de los Espacios de Participacion?
2° Etapa: Realizacion de sesion

1. Registro de
asistencia ¥
declaracién de 2. Aprobacion
quérum, del orden del

dia y del acta
de la sesion
Tt plenaria

ordinaria o]
extraordinaria

r

inmediata Jros—
anterior. 3.
Seguimiento
=" de acuerdas

4., Toma de
Lm acuerdas. ,5 Asuntos

| generales/-,l

4%




3. ¢ Como funcionan las sesiones de los Espacios de Participacion?
3% Etapa: Seguimiento a la realizacién de la sesién

1. Redaccion vy
envio de minuta
(dentro de los tres

dias posteriores)

1

=y

7

2. Digitalizacion
de acuerdos,
minutas y lista
de asistencia.

Sobre las reuniones de trabajo:

La apertura de mesas o grupos de trabajo obedecid a
coyunturas especificas o a solicitudes expresas de las
organizaciones de |a sociedad civil o de los entes publicos.

Se subregistraron.

Aqui se lograron los mayores avances.

La consolidacién de decisiones o avances llevé mas tiempo
del planeado.

Los avances generados en los espacios de participacidn no se
acompasaron, necesariamente, con personas tomadoras de

£ L

decisiones ni con el CSyE.

Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados o a
las agendas aprobadas (en reuniones de trabajo).

12 Etapa:
Planeacién

colactiva de la
sesion (se
reinicia el ciclo).

T s sann g

7

4. Algunos logros de los Espacios de Participacion

Asistencia total, por entes responsables y organizaciones de |a sociedad civil, a los Espacios de
Participacidn (sesiones 1 a 14)

700 |
+ Ga7
625
GO0 |
. 575
500 are -
| = A7 ar? 452
-~ — [
‘ a45 427 - i
| S
400 | 411 T
. ’ P —f=Total Asistentes
‘ 357 i, 360
~ . 319 - 352 ~ 32~ Total ER
T L ] [
Fou 306 2BO 281 Total OSC [
267
273 251
200 | \\ d
171 1935, ¥ /
159 150 i35 '-‘.m,’

0 4 : %, [
| | 08 105 98 102 95 404 ) 115 |
| 100 =87
‘ 74 77 |

50
0 ; : i ‘
1 2 3 a4 5 6 7 & 8 10 11 12 13 14




4, Algunos logros de los Espacios de Participacion

» Doce Opiniones Técnicas sobre propuestas de armonizacion legislativa desde el enfoque
de derechos humanos y el mandato de las lineas de accion del PDHDF, asi como de
politicas publicas (entre ellas, reconocimiento de la identidad de género de las personas
trans, figura de hipoteca inversa para personas adultas mayores).

* Seis propuestas de armonizacién legislativa con el involucramiento de mas de 90
organizaciones de la sociedad civil, mismas que fueron entregadas a la Asamblea
Legislativa (entre ellas, propuesta de iniciativa para la rectificacién de actas y garantia
del derecho de toda persona al reconocimiento de su identidad de género, a través de
un proceso administrativo del Registro Civil del Distrito Federal -ya publicada en la
Gaceta Oficial del D.F.-; propuesta de iniciativa de reformas a la Ley para |a prevencién y
el tratamiento de |la obesidad y los trastornos alimenticios del Distrito Federal -ya
publicada en la Gaceta Oficial del D.F.-; propuesta de Ley de Poblaciones Callejeras).

* Distintos foros de discusién y andlisis, en colaboracién con la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, entes responsables y organizaciones de la sociedad civil (entre ellos,
Seminario “Derecho a la salud: participacién ciudadana e incidencia en las politicas
plblicas”; Xl Encuentro de personas adultas mayores).

= 24 Informes sobre el estado de la implementacion de las 280 lineas priorizadas como
parte de |a rendicidn de cuentas y vigilancia social de los EP.

En cuanto a la metodologia anterior tenia tiempos tardados que en ocasiones no eran los tiempos
optimos para los actores involucrados, por otro lado, se daban informes parciales sobre las lineas
de accién y las organizaciones hacian comentarios sobre estos informes para poder dar un
informe final. Y algunos actores de los Espacios responsabilizaban a los propios Espacios de la
implementacién de las lineas de accién, lo que no es asi, esto es importante considerarlo para
el nuevo proceso.

La sesidn de los Espacios tenia tres momentos, el primero era una planeacion de parte de la SE
con informacion del momento, se hacian seguimientos, se tenian acuerdos y duraban alrededor
de tres horas. Posteriormente se hacfan minutas con lo tratado dentro de las sesiones, en
conjunto con reuniones de trabajo entre sesiones con la finalidad de poder dar continuidad e ir
trabajando sobre lo que se trataba dentro de los espacios.

Algunos logros de los Espacios, fue el mantenimiento de una participacion activa, existen los
informes que se han entregado al Comité, dos opiniones técnicas. 6 propuestas de armonizacion
legislativa, algunas de ellas forman parte ya del cuerpo legislativo de la Ciudad de México, |a
realizacién de diversos foros de analisis, y los 24 informes de los Espacios cuyo contenido
constituye un importante legado.

Se concluye con el resumen sobre espacios de participacion y se da paso a la siguiente

presentacion sobre entes implementadores.
e
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Respecto a la metodologia y herramienta para el seguimiento y evaluacién se presenta la
metodologia y la forma en la que se recolecto |a informacién para la obtencion de resultados y
seguimiento de los reportes por parte de los entes implementadores. Se procede a dar los
antecedentes de la herramienta. Estos trabajos recaban informacién mediante cuestionarios

sobre las lineas de accién y su cumplimiento.

Se explica como se da el seguimiento y el cumplimiento de las lineas de accién.

Estado del seguimlento a lo

repertado por los antes

Implamantadnrea en cumplimiento

o del PDHDF
U

Julio 2016

I. LA HERRAMIENTA
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Se explicd como se grafica y se analiza la informacion recabada del ente en cuestién. Con la
finalidad de dar valoracion a los reportes que se dan del cumplimiento de las lineas de accién.

De la informacidn que se recibe, esta se lee, se procesa y clasifica, y se llega a un vértice de que
se puede tener conglomerados por ente y por derechos y clasificacion concurrentes, a partir de
un numero de lineas de accién reportadas, por trimestre fueron un aproximado de 4000 casos, y
para tener los resultados se toman las lineas asignadas a través de una operacién matematica.

=t

Se abre una ronda de participaciones
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UPVG: Sobre el informe sobre los Espacios quiere hacer dos comentarios, el primero en cuanto
a la "calidad” dado que cree que lo que se debe revisar es la metodologia, ya que el mecanismo
de los espacios hacia que se perdiera tiempo en actividades como la revision de acta o tramites
administrativos siendo que actualmente no se tienen las actas de todos los Espacios de
Participacién en internet, por lo tanto exhorta a que se hiciera un esfuerzo por subir la totalidad
de las actas de los Espacios de Participacion con |a finalidad de tener claro lo que se ha estado
trabajando.

Invita a que con la nueva metodologia se evite que las cifras que se tienen actualmente en los
Espacios de Participacién se repitan, dado que fueron en declive. Por otro lado, los Espacios de
Participacion se volvieron lugares en los que se buscaban a los entes para tratar gestiones lo
que no permitia poder trabajar en las metas y objetivos de las reuniones, con esto se debe de
tener claro el para que es el Espacio y dar herramientas para la gestion.

Sobre el cumplimiento de los entes reconoce que es un trabajo intenso, ademas menciona que
se debe de dar un perfil cualitativo para poder valorar la informacién, y con ello que no solo se
muestren cifras. Para complementar las cifras con los objetivos del programa.

CAUCE: Agradece el informe y pregunta ¢ Cudl es el estandar de la calidad de la informacion?
Que se recibe por parte de los entes. Dado que solamente se reduce la informacion recibida a
informacion cuantificable por parte de los entes. Por lo que resalta que lo que se debe de medir
es el impacto que las acciones estan teniendo y asi no solo quedarse en la numeraria. Ademas
le gustaria saber si las personas que estan participando por parte de los entes son realmente los
tomadores de decision o solamente son participantes sin injerencia dentro de los mismos.

Delegacion Tlalpan: Hace referencia a que a partir de esta administracion la delegacion esta
participando continuamente por lo que le gustaria saber si se esta haciendo algo para que el
compromiso se cumpla por parte de las autoridades para poder realizar todas las acciones del
Programa.

Delegacion Cuajimalpa: bajo el mismo tenor de la delegacidén Tlalpan, en Cuajimalpa de las 84
lineas se trabajaron casi la mayor parte pero con los ntimeros solo se ve el avance administrativo.
Asi mismo resalta que en |a parte cualitativa no es clara la aplicacién de las lineas de accion.

S5G: Haciendo referencia a los comentarios, se resalta que la participacion ha sido un eje
fundamental y por lo tanto las ausencias no permiten que se lleven a cabo las acciones que
cumplan con las lineas de accion. En cuanto a las delegaciones se tuvo una reunién en donde
los departamentos juridicos se juntaron para ver qué lineas de accion se debian de cumplir, en
un proceso aproximado de cuatro meses, vy en estos procesos se reviso si las lineas de accién
estaban dentro del &mbito de atribuciones de las delegaciones Por lo tanto en el nuevo programa
lo que se pretende es ser mas claro para que no haya espacios de duda.

Existia ademas la obligacion del anterior articulo 14 de la anterior Ley de Transparencia del
Distrito Federal, en donde los entes publican el avance en el cumplimiento de las Ii éé'g;vde
accion, y ahora se hara conforme a los principios de la nueva ley. / -



SE: Las presentaciones, que se han hecho reflejan precisamente lo complejo de instrumentar el
Programa de Derechos Humanos, en este procesc de instrumentacion se dan diferentes
supuestos, por ejemplo que no se ha logrado posicionar en todos los entes para que forme parte
de sus ejes prioritarios, que los enlaces para dar seguimiento al programa al interior de los entes
cambian de manera constante, que en los Espacios de Participacion las personas que acuden
no tienen poder de decisidn y esto le quita peso a los Espacios de Participacion.

Estos desniveles generan resultados como los que se han estado presentando. Por lo tanto, en
los nuevos Espacios se pretende hacer compatible el trabajo de sociedad civil con entes
responsables. Por otra parte, la Secretaria esta en toda la disposicién de cambiar |la forma en la
gue se ha venido trabajando con la finalidad de poder contar con mejores elementos para poder
lograr posicionar el nuevo Programa de Derechos Humanos en la Ciudad.

CDHDF: Retoma los comentarios anteriores en cuestiones de capacitacion e interdependencia,
por lo que invita a revisar todos los elementos que estan integrando estos espacios, dado que
cree que falta el espacio para que las instancias pUblicas aborden probleméticas de
implementacién con |a finalidad de que los avances sean visibles.

JLCA: Expresd que mas alla de que los enlaces no tengan una capacidad de decisién o de
participacién preponderante cree que el problema recae en que los enlaces son un medio en
decisiones que no competen a las areas correspondientes sino a la institucidn completa. Por otro
lado las lineas de accién no fueron lo suficientemente planeadas o redactadas dado que daba
lugar a ambigliedades por parte de la correspondencia.

Asamblea Legislativa: En cuanto al seguimiento reconoce la labor de todo el equipo, y menciona
que aunque existen areas de oportunidad las conclusiones permiten abordar problematicas para
poder solucionarlas o dan espacios para |a modificacién de acciones. Por lo tanto menciona que
se esta en tiempo para empezar a disefiar institucionalmente un mecanismo para poder llevar a
los derechos humanos a la nueva Constitucién de la Ciudad de México.

Se cierra la ronda de participaciones y se pasa al siguiente punto.
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SE: La Secretaria tiene un presupuesto asignado para que las organizaciones de la sociedad
civil puedan ejercerlo, actualmente el monto es de 500 mil pesos. Por lo tanto se les pide a las
organizaciones presentar la propuesta.

CAM: Se envid la propuesta por parte de las organizaciones para que se hicieran comentarios
sobre ésta. Por otra parte se lee la introduccion a la propuesta que va enfocada a los nuevos
mecanismos de participacion, por lo que esto ird acompafiado de seguimiento y evaluacién. Se
tienen como principal pilar la participacion, por lo que se quieren implementar lineas estratégicas
para poder fortalecer a las organizaciones y asi obtener resultados valiosos para la sociedad, por
lo tanto se plantea realizar un foro que cuente con un curso sobre incidencia que 6mo
producto un manual. Otra accion sera la capacitacion del seguimiento y evaluacion, con gsto se



pretende tener un mayor impacto al buscar que se cumplan los derechos. Dentro de este plan
se prende poder volver a construir el puente entre organizaciones y Secretaria Ejecutiva, dado
que los objetivos son comunes. Con esto se quiere promover el programa y el mecanismo a
través de un espacio de didlogo en un foro de participacién ciudadana, un curso sobre el
programa y medios de difusion como holetines y carteles.

Se abre ronda de participaciones.
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CAUCE: Como organizacion han insistido en la renovacién de las organizaciones que integran
al Comité, en este sentido ve dificil poder acompafiar una propuesta de ejercicio de presupuesto
dado que eso ya le corresponderia a los nuevos miembros. Por lo que invita a emitir la
convocatoria para la renovacién del comité.

UPVG: Destaca las restricciones temporales del ejercicio del presupuesto y esto acota las
actividades por lo que le es dificil asumirlo, aunque se decidié presentarlo para poder tener un
complemento para los cambios que esta sufriendo el programa. También destaca que ya hay un
acuerdo para emitir las convocatorias para la renovacién. Por lo que resalta que estas
convocatorias seran emitidas en septiembre, Por lo que solicita incluir estos cambios en el Plan
de Trabajo.

SSG: El Plan de Trabajo tiene que ser aprobado por el Comité, y se vera con la SE si se realiza
una sesién para este tema, y definir la agenda este programa asi como incluir el tema, de
metodologia y otro entonces se propone la fecha del 18 de julio para estos efectos.
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CUADRAGESIMA ASAMBLEA ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

PLAN DE TRABAJO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
INTEGRANTES DEL COMITE

De acuerdo al presupueslo aulorizado para el afno 2016, la Secrelaria Ejeculiva da cuenta
al Comité de Seguimiento y Evaluacion gue en su Capitulo 4000, Partida *4451. Ayuda a
organizaciones civiles sin fines de lucre” estan presupuestados S 500, 000.00 (quinientos
mil pesos M.N. 00/100) deslinados al Plan de Trabajo Cenjunlo de las organizaciones de

la sociedad civil que integran el Comilé,

Debide a que esle recurso debe ser gjercido en el gjercicio fiscal del 20186 y para evilar
que exisla un subejercicic, la Secretaria Ejeculiva sclicila a las organizaciones del Comité
preseniar el mencionade plan de trabajo para el 15 de julio de 2016, a efecto de que se
formalice el convenio correspendiente y se ejerza el recurso en tiempo y forma conforme
al Plan de Trabajo que definan y los resullados que establezcan en el mismo.

1.1. Aprobacion del “Acuerdo para fortalecer y apuntalar el PDHCDMX™

SE: Las organizaciones en conjunto con la Secretaria han estado trabajando en la elaboracién
del documento para luego ser revisado por los entes juridicos, por lo que en el documento se

ubican las propuestas que cada organizacion presento y se distinguen en diversos colores
su identificacion. :



ACUERDO PARA FORTALECER Y APUNTALAR EL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE
LA CIUDAD DE MEXICO QUE ESTABLECEN DE MANERA CONIUNTA EL GOBIERNO, LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA, EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, TODOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, LAS ORGANIZACIONES: CATOLICAS POR EL DERECHO A DECIDIR, A.C.,CENTRO
DE ESTUDIOS SOCIALES ¥ CULTURALES ANTONIO DE MONTESINOS, A.C., RED POR LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA EN MEXICO, UNION POPULAR VALLE GOMEZ, A.C., CALCE
CIUDADAND, A.C., Y CONVERGENCIA DE ORGANISMOS CIVILES, EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL; AsSl cOMO LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD
DE MEXICO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTES DE LA ACADEMIA, TODAS INTEGRANTES DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD
DE MEXICO; BAIO LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES ¥ PUNTOS.

CONSIDERACIONES

Tomando en cuenta gue el Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de
México trasciende la actual administracién, por asi establecerlo la Ley del
Programa Derechos Humanos del Dislrito Federal, que constituye un programa de
Estado, sustentado en la participacion activa de |a sociedad civil que, de manera
conjunta, con los tres poderes de gobierno local, lo que permite articular su
adecuada implementacion.

Considerando que de acuerdo al mandato establecido en la Ley del Programa de
Derechos Humanos del Distrito Federal y después de un proceso de disefio
metodoldgico, el Comité de Seguimiento y Evaluacién del mismo aprobd el 3 de
junio de 2016 la actualizacidn del Diagndstico y Programa de Derechos Humanos
de la Ciudad de Meéxico, deliniendo estrategias, melas e indicadores que
cuenta de las medidas que se adoptan para la progresiva y plena realizagitn
los derechos humanes en la Ciudad de México;



Atendiendo las demandas de la sociedad civil, las observaciones de las
instituciones académicas participantes y las caraclerislicas propias de las
funciones y facultades de los entes de gobierno, on la construccion de polilicas
plblicas que transiten hacia una politica de Estado desde el enfoque de derechos
humanos y la perspectiva de género; asi como los poderas locales:  permitan
desarrollar una agenda social que atienda los grandes retos que se enfrentan para
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos

en el ambito local.

Las distintas auloridades y la sociedad civil gue firman este documenio
ACUERDAN lo siguiente:

PRIMERO.- El Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién (MSyE) del Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, a través de su Comité, Secretaria
Ejecutiva y los Espacios de Participacion, articulard& un grupo de personas
expertas  independientes, especialistas en politicas publicas y derechos
humanos, que lleven a cabo un amplio proceso de revision, analisis y evaluacion
del disefio institucional, el impacto y los resultados del Programa. En esta
evaluacién se incluird el andlisis de la Ley del Programa de Derechos Humanos
del Distrito Federal, el Reglamento del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion
del Programa de Derechos Humanos del Distrilo Federal, los lineamientos, la
estructura de contenidos, los resultados obtenidos, |a participacion de los seclores
y todo aquello que resulte necesario para fortalecer el Programa y el propio
Mecanismo, y adecuarlos a lo que establezca |la Constitucion de la Ciudad de
México.

SEGUNDO.- El Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México 2016,
atendiendo al principio de progresividad, revisara y recuperara |as lineas de accién
pendientes del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal versién 2009,
haciendo énfasis en aquellas que se relacionen con violaciones de derechos

humanos.

TERCERO.- El Comité de Seguimiento y Evaluacion del Programa establecera
con base en |la matriz programatica del PDHCDMX una agenda estratégica para
obtener resultados evidentes a noviembre de 2018, los cuales se haran publicos
previos al cierre de la presente administracion.

CUARTO.- El Comité de Seguimiento y Evaluaciéon junto con la Secretar
Ejecutiva y las organizaciones presentes en los Espacios de Participa€i



fortaleceran los mismos para que tengan mayor incidencia en las decisiones
relacionadas con el Programa, su modificacion, seguimiento y evaluacion.

QUINTO.- Los titulares de los dérganos ejecutivo, legislativo y judicial daran
seguimiento al Programa y a este acuerdo. Para tales efectos nombraran a
un conjunto de servidores y servidoras publicas con facultades de toma de
decision, preferentemente con formacién en derechos humanos y perspectiva de
género, para que los Espacios de Participacion sean pilares de la gobernanza
basados en el didlogo, haciendo posible el cumplimiento del PDHCDMX vy la
resolucion de problematicas derivadas de su implementacion.

SEXTO. - Los ¢rganos legislativo y ejecutivc se comprometen a impulsar que el
PDHCDMX se contemple como un eje rector de la Constitucion local, al ser
columna vertebral de la politica de Estado de la Ciudad de México. Asimismo, las
estralegias en materia de armonizacion legislativa plasmadas en el mismo
constituiran una propuesta base para la elaboracién del marco legislativo local.

SEPTIMO.- El 6rgano judicial se compromete a difundir los compromisos
adquiridos respecto del PDHCDMX e informar los resultados obtenidos a través de
su cumplimiento, que permitan la visibilidad de la aplicacién de los mecanismos de
justiciabilidad para hacer exigible los derechos humanos de las personas que
viven y transitan en la Ciudad de México.
e (Reducir el indice de impunidad, teniendo como estrategia la difusion de,
propuesta de REDIM)
= Respuesta del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México: “nos
encontramos en desacuerdo con la redaccidbn plateada por las
Organizaciones de la Sociedad Civil, toda vez que para hablar de indices
de impunidad se debe de parlir de una linea base, la cual hasta el
momento no se cuenta con ella como para determinar que los érganos
jurisdiccionales propician la impunidad, luego entonces se propone que
quede como un inicio fue planteada en la reunién del 14 de junio de 2016,
siendo de la siguiente manera".

OCTAVO.- Se reconoce la importancia de la participacién de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal en los procesos de seguimiento y
evaluacion del cumplimiento del Programa de Derechos Humanos en la Ciudad de

Meéxico, por lo que las sugerencias, observaciones y opiniones queyz



el cumplimento de |as estrategias del Frograma.

A su vez las recomendaciones que la Comisién emita sean un insumo para la
evaluacién de cumplimiento del Programa y mantenga la referencia a las
estrategias del mismo en la emisién de sus recomendaciones.

NOVENO.- Todos los integrantes del mecanismo, se comprometen a desarrollar
un trabajo ético, profesional, de generacién de propuestas, rendicién de cuentas y
de transparencia, combatiendo en todo momento la corrupcién y el conflicto de
interés a través de los instrumentos que la ley establezca, reforzando la
vinculacion con los Espacios de Participacién para promover la inclusién de la
sociedad civil en la implementacion, seguimiento y evaluacién del PDHCDMX.".

El presente Acuerdo se firma en la Ciudad de México, al 1° de julioc de 2018,
firmando al margen y al calce quienes intervienen en &I, en originales
constantes de 3 hojas.

Organos de gobierno

POR EL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL

POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL

Organizaciones de la sociedad civil

CATOLICAS POR EL DERECHO A DECIDIR

A.C,

CULTURALES ANTONIC DE

MONTESINOS A.C. o
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RED POR LOS DERECHOS DE LA
INFANCIA EN MEXICO

UNION POPULAR VALLE GOMEZ

CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y

CAUSE CIUDADANO A.C

CONVERGENCIA DE  ORGANISMOS
CIVILES

Instituciones académicas

UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA
CIUDAD DE MEXICO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

QObservadores

OACNUDH

COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL DISTRITO FEDERAL

Observaciones incorporadas:
UACM incorporadas
UPVG incorporadas
CDD  incorporadas

REDIM incorporadas
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CAUCE incorporadas
SE incorporadas

El texto en negro es la version original y el color azul fueron las observaciones
realizadas en la reunidn de trabajo.

SSG: En la mayor parte del documento hay consenso y solo en los puntos 7 y 9 se destacan dos
redacciones, respecto al érgano jurisdiccional, y también REDIM propuso incorporar el tema de
difusién de compromisos adquiridos.

TSJDF: se propone cambiar el tenor del punto para que hable de “indices de impunidad” y realiza
esta aclaracion para que se corrija la redaccion del punto 7.

Carlos: Las organizaciones han insistido que funcionarios del poder judicial mas alla del tema de
la impunidad se debe de poner en la mesa el combate a la corrupcién. Por lo que mas alla de
reducir la impunidad es reducir la corrupcion, les parece de suma importancia el tema del conflicto
de interés, sea considerado, para que no se caiga en lo sucedido en la ley 3 de 3. Por lo que
sugiere que en el punto 7 y 9 se deben de incluir estos principios, e insiste en que estos
documentos impactan en la forma de hacer politica.

La propuesta de redaccion seria “Reducir el indice de corrupcion a través de |la presentaciéon de
declaraciones patrimoniales, fiscales y de conflicto de interés” y en el caso del nimero 9 “bajo

los instrumentos de declaraciones”.

Se toma |la redaccion.
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UPVG: Quiere clarificar si en los puntos anteriores son los compromisos de los actores, por lo
que no esta en contra de las modificaciones pero cree que ya esta plasmada la idea de difundir
e informar, por lo que quiere ver si se define o no la propuesta de REDIM. Por lo que en el punto
9 se puede especificar los comentarios de Carlos. Y propone quitar "apuntar” dentro del punto.

Se hacen al documento los ajustes de redaccidén planteados por la CAUCE, REDIM, UAM,
CDHDF y UPVG.

Se aprueba por unanimidad.

y revision ae sao

UPVG: En la Trigésima Asamblea Ordinaria del Comité el 6 de junio del 14 se acordd a hacer
una solicitud al Sistema de Aguas de la Ciudad de México, sobre los servicios que prestan a la
Ciudad de México. Quiere solicitar a la SE envie un oficio para que el documento se pueda
actualizar con la informacién actualizada dado que diversas organizaciones han ingm;réé?a un
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demanda de Amparo Directo con respecto a la situacién que tiene que ver con un recurso que el
BID descargé en la Ciudad de México.

SSG: Se comenta que en abril de este afio se solicité una reunién con las organizaciones y las
dependencias que ven el tema del Agua, y se buscara actualizar esta convocatoria en razén de
la peticién que realiza la UPVG.
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